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A Siracusa paghiamo
la crescita culturale

Dovremmo cominciare a chiedere nella nostra storia lo sviluppo sociale

A pagina E5a

di Giuseppe]Bianca

A Siracusa paghiamo
la crescita culturale

«Dovremmo cominciare a chiedere nella nostra storia meridionale molta pid attenzione, sulla base
fondamentale dello sviluppo sociale, prima che economico che € questa, quello dello sviluppo culturale»

di Giuseppe Bianca
S iracusa &, tra le
province siciliane,
quella che presenta i
ma ggiori differenziali
%mnall nel livello di
lluppoe la Sicilia, asua
volta pur appartenendo
solidamente alla parte
meno sviluppata del pa-
ese, con un PIL pro ca-
pite influente della media
nazionale é caratterizza-
ta da forti disparita terri-
toriali.

Tali divari, inoltre, non
sempre sono imputabili
a caratteristiche struttu-
rali dei diversi luoghi. Ad
esempio, se éragionevo-
le attendersi che le aree

montane, caratterizzate
da criticita morfologi-
che all'insediamento di
popolazione e attivita
produttive, si collochino
su livelli di sviluppo ten-
denzialmente inferiori a
quelli delle aree piane?-
gianti, cid nonvale perle
aree costiere.

Sostanzialmente in ter-
minioperativicomportala
necessita di selezionare
in maniera efficace terri-
tori e settori strategici su
cui concentrare gli inve-
stimenti, maanche dipre-
ferire politiche orientate
alla crescita, piuttosto
che di mero sostegno ai
redditi e interventi rivolti

pit che aisingolisoggetti
aidiversi contesti territo-
riali, al fine di renderli pit
favorevoli all'attrazione
di investimenti privati
e all'incremento della
produttivita dei fattori.
Ma in tutti questi anni
di operativita industria-
le non si & sviluppato
un terziario che pote-
va avere le condizioni
favorevoli di sviluppo
per la trasformazione di
tensioattivi anionici, che
trovano applicazioni nel
campo delladetergenza,
cioé detersivi e derivati.
Come laplasticaderivata
dal petrolio, ed altri pro-
dottiscaturitidallastessa
con una infinita varieta

commerciale.

Un terziario mancato a
Siracusa in questi Iun?h'
anni di zona industriale?
Non siamo noi a dirlo
anche se constatiamo la
realta. Dichié la respon-
sabilita affinché creare le
condizioni di sviluppo e
sensibilizzare I'ambien-
te? Diverse categorie di
settore siracusane devo-
nofare necessariamente
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il mea culpa per non
avere fatto abbastanza.

Noi non abbiamo la
bacchetta magica o filtri
del mago indovino, ma
e chiaro che per avere
effetti positivi sui ren-
dimenti privati e sulla
produttivita, gli investi-
menti pubblici, che tutto
sommato ci sono stati,
richiedono, in primo luo-
go, una classificazione
efficace delle tipologie
territoriali e delle risorse
su cui si vuol interve-
nire. In maniera molto
schematica, & possibile
classificare idiversicon-
testi in tre categorie: a) i
luoghi della concentra-
zione diversificata, vale
a dire le aree urbane, in
cuioperano i vantaggidi
agglomerazione di hatu-
ra jacobiana, centrati su
varieta, interscambio e
innovazione; b) i luoghi
della concentrazione
specializzata, ovvero i
distretti, che si avvan-
taggiano di economie di
tipo marshalliano, basa-
te su specializzazione
produttiva e capitale
relazionale; ¢) infine, i
luoghi della diffusione,
quindi le aree interne,
il cui vantaggio compa-
rato sta nella dotazione
di risorse ambientali e
culturali meno sfruttate.
Occorre poi selezionare
sia le risorse sottoutiliz-
Zzate su cui intervenire
(naturali, culturali, uma-
ne, istituzionali), sia le
strategie da perseguire
(politica per le reti, per
le agglomerazioni, per
I'accessibilita alle risorse
immobili).

Nell’analisi I'approccio
descritto, teso a indivi-
duare punti di forza e di
debolezza delle diverse
aree e a proporre solu-
zioni piu in linea con i
contestiasviluppo avan-
zato,incuinonsitrattadi
“ripartire dazero”, quanto
piuttostodiriqualificare e
migliorare I'esistente, le
aree bonificate, e in cui
I'attenzione agli aspetti
“‘quantitativi” dello svi-

luppo (posti di lavoro,
redditi) deve necessa-
riamente coesistere con
quella alla sostenibilita
dellostesso e allaqualita
della vita.

Siamo rimasti basiti
sull'intervento del pre-
sidente di Confindustria
Sicilia, Alessandro Alba-
nese che & intervenuto
nel convegno di venerdi
dal tema: “Questione
meridionale oggi nel
contesto europeo”, nella
sede di Confindustria
Siracusa, che riportiamo
alcuni passaggi.

«Nel passato ci sono
state leggi buone e non
buone, chi ricordera la
44, la 32, quelle buone
erano le stesse di quelle
non buone solo che utiliz-
zate da imprenditori seri
e nondaimprenditoriche
speculavano sulle cose.
«Noi abbiamo un’Euro-
pa economica politica
0 soltanto finanziaria
economicae nonpolitica.
Perché noi vediamo, da
temi importantissimi a
temi che ci toccano par-
ticolarmente che sono
temi sugli aiuti che sono
in realta molto spostati
soprattutto sui territori
del nord Europa dove la
presenza anche di uomi-
niche studiano all'interno
bene le materie, sitrova-
no poi piccoli territori dal
punto divistageografico,
ma enormi dal punto di
vistadel pesoeconomico

a dettare leggi su tante
cose

«Prendiamo lacosache
ci interessa di meno, la
pesca. Noi non possia-
mo pescare se non a
24 miglia il nostro pesce
azzurro, nel frattempo
arrivano dall’'Europa e
si vanno a pescare il
nostro pescato. Perché?
Perché il peso politico di
queste nazioni ha fatto si
che tutte le grandi scelte
siano penalizzanti per

noi. Detto questo ritorno,
perché facevo questa
considerazione sul fatto
che ci lamentiamo di un
certo meridionalismo che
subiamo e allorainrealta
andiamo a vedere quello
che da il Meridione all’l-
talia in termini strategici,
produttivi ed economici.

Ad untratto il presidente
Albanese inizia a sciori-
nare una serie di dati dal
rimanere increduli:il50%
dellanazione siderurgica
sono a Taranto; 61%
petrolifera a Priolo, Sar-
degna e Taranto; il 50%
delle auto sono costruiti
inCampania; quasil’80%
dell'astrazione avviene
nel meridione dell’'litalia;
piombo e zinco in Sar-
degna, Brindisi e Priolo;
energiafonte eolica, Mo-
lise, Campania, Calabria
e la prima ¢ la Puglia e
la Sicilia; le pale eoliche
sono costruite a Taranto,
per non parlare degli ali-
mentari; la macinazione
delgrano DiVella, Barilla,
Rummo, De Cecco sono

tutte del Meridione d’lta-
lia, passiamo a cose che
tocchiamo ogni %iomo,
legumi e tutto quello che
¢ Il caseario, i pomodori,
tutte sul napoletano.
«Divani e poltrone in
Puglia, tutto il ferroviario
tutto nel meridione, gran
parte in Calabria e a Ca-
serta, e poi l'aerospazio
Campania e Puglia con
la Leonardo; Sicilia, la
ferramenta non solo di
Catania con il polo, ma
anche in Campania, ¢ la
cantieristica navale, tra
Castellammare, Palermo
e Taranto.

Continua il presidente
Albanese: «Noi produ-
ciamo nel Meridione
circa 50% in questo
Paese, il problema é
che la produciamo e la
subiamo, perché poi il
reddito pro capite nostro
e il reddito pil basso.
Dobbiamo capire qual &
la svolta che dobbiamo
dare, perché se siamo

cosi bravi a produrre
significa che abbiamo la
professionalita, se siamo
cosi bravi soprattutto
ad inserirci attraverso
le grandi aziende nei
mercati internazionali
facciamo un convegno
doveiltitolo allafine é:'la
questione meridionale’.

«Ma la questione me-
ridionale dove la dob-
biamo affrontare? Noi
siamo come meridione
preparati a sfide ben
pit importanti, dal punto
economico finanziario si-
curamente cilamentiamo
sutante cose cimancano
0 piangiamo perché vo-
gliamo pit contributi. In
realta c’¢ un problema
ancorapiugrande, ionon
vorreistaccarmidaltema
e concludo.

«Ci sono quest’anno
811mila domande in piu
dipostidilavorononqua-
lificati, che perd chiedono
delle competenze non
specifiche matrasversali:
Capacita di comando, di
Inserimento, Relazioni e
questa & una cosa che
con i corsi di formazione
normalinonsiinsegnano,
questo tipo di capacita
che esula bisogna tro-
varla in altre cose.

«Puo darsi che noi la
questione meridionale
la possiamo risolvere
chiedendo piu asili nido,
scuole piu performanti,
scuole aperte il pome-
riggio, piu insegnanti
possibili, universita mi-
gliori, perché abbiamo
questa cosa di dire che
abbiamo rapporti mera-
vigliosi con l'universita,
poi prendiamo le nostre
universita e sono tra gli
ultimi posti in classifica,
puo darsi che dobbiamo
chiedere universita che
funzionano meglio, corsi
che funzionano meglio
e soprattutto dobbiamo
chiedere unaformazione
umanistica. che deve as-

solutamente formare le
persone, perché questo
rapporto che noiabbiamo
conlaformazione, acosti
ericaviénormali, perché
se faccio una formazio-
ne per un ingegnere o
un metalmeccanico, la
faccio per sei mesi ed
ho un ricavo immediato,
se devo fare una for-
mazione piu importante
che & quella della vita
devo farne 15-20 anni,
devo avere le scuole
che funzionano, pero se
cosifosse non avremmo
avuto Galileo, Socrate
etc.. che hanno avuto
tempi di apprendimento,
30-40 anni, pero ci sia-
mo trovati gente che ha
scritto la storia.

«Allora nel ripensare
e nel rivedere questa-
spetto forse dovremmo
cominciare a chiede-
re nella nostra storia
meridionale molta piu
attenzione, sulla base
fondamentale dello svi-
luppo sociale, prima che
economico che e questa,
quello dello sviluppo
culturale, perché quella
che paghiamo forse & la
‘crescita culturale’.

«Concludo definitiva-
mente dicendo che I'im-
presa che non cresce &
un'impresa che perde,
noidobbiamofocalizzarci
su gquesto, sul crescere,
ma deve crescere So-
prattutto culturalmente,
In rapporti con il territorio
perché se non cresce
perdiamo e diventa un'e-
quazione facile».
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L’intervento a Siracusa del presidente di Confindustria Sicilia, Alessandro Albanese
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Il paradosso nell’lsola con un alto tasso di disoccupazione

Il lavoro c’e, i lavoratori no:
caccia a muratori e camerieri

Difficolta delle aziende ad assumere anche camionisti e addetti alle pulizie
D’Orazio Pag. 7

Il gap tra domanda e offerta. Numeri e paradossi di una regione ad alto tasso di disoccupazione

AAA, cercansi lavoratori nell’lsola

Molte le figure professionali che si ha difficolta a trovare: dai commessi ai camerieri, dagli
chefaimuratori, dai camionisti agliaddetti alle pulizie. Ma pure medici, ingegneri e tecnici

Andrea D'Orazio

Decisamente no: I'lsola, almeno
per questa volta, non fa eccezione,
anzi, sembra messa meglio di qual-
che altro territorio, soprattutto nel
confronto con il Nord. Ma forse
mai come in questo caso il vecchio
detto, mal comune mezzo gaudio,
fa poca breccia, perché in una re-
gione come la Siclia - dove I'Istat ha
di recente fotografato, tra i giovani
laureati, uno dei tassi di occupazio-
ne piit bassi d'Italia e al contempo,
tra gli under 35, la pit alta percen-
tuale di Neet (pari al 32%) - il pa-
radosso confermato ieri in tutto il
Paese dal report della Cgia di Me-
stre fa, se possibile, ancor piu ru-
more: mentre la disoccupazione
vola, le imprese hanno sempre pit
difficolta a trovare lavoratori.

«Ricercati special»

Lo sanno bene le aziende che ope-
rano nel settore del commercio, del
turismo, dell'edilizia e dei trasporti,
dove, secondo i dati dell'Associa-
zione degli artigiani, elaborati sulla
base dei numeri registrati da Excel-
sior Unioncamere Anpal, si con-
centra il gap tra domanda e offerta
di lavoro nelle nove provincie sici-
liane. Pit1 nel dettaglio, nel corso
del 2022, a fronte di 24.150 com-
messi necessari per le vendite, gli
imprenditori isolani non sono riu-
sciti a trovare quasi 6.300 figure,
per un'incidenza di difficolta di re-
perimento del 26%, che tra came-
rieri e chef sale al 43%, per 10 mila
lavoratori irreperibili contro i
22.830 ricercati, mentre gli edili

hanno inseguito invano piit di ot-
tomila muratori rispetto ai 21 mila
richiesti, per un ammanco del 9%.
Non va meglio per gli addetti alle
pulizie degli uffici e degli esercizi
commerciali, dove il deficit si atte-
sta al 28%, per 4.250 persone mai
ingaggiate contro le oltre 15 mila
unita previste. Per non parlare del-
la voce «conduttori mezzi pesanti e
camion»: 14.760 i camionisti occu-
pabili, 6.530 quelli introvabili, con
un vuoto del 44%.

I cervelli al lumicino

E attenzione, perché I'elenco dei la-
voratori «fantasma« non si ferma
alle categorie appena citate (per un
totale di oltre 35 mila addetti non
reperibilinel 2022), ma comprende
anche mestieri professioni meno
usuranti: in Sicilia, come nel resto
d'Italia, spiega la Cgia, mancano
pure medici di medicina generale,
ingegneri elettronici e delle teleco-
municazioni, i dirigenti d'azienda
di istituti scolastici privati e di
strutture sanitarie private, nonché
infermieri, ostetriche ed elettrotec-
nici. C'eé poi il dettaglio locale. Trale
province dell'Isola Caltanissetta ri-
sulta quella con l'incidenza pit alta
nella difficolta di reperimento, pari
al 40,5%, seguono Siracusa con il
38,8%, Enna con il 38%, Ragusa con
il 37%, Palermo con il 35% ma con
la cifra maggiore in termini assolu-
ti, pari a circa 76mila figure non
pervenute, Catania e Messina al
34,5%, Agrigento al 33,7% e Trapa-
ni al 32%. Certo, si tratta di soglie
lontane dalla prima classificata - la
provincia di Bolzano, al 52% -ma ¢
pur vero che nell'Isola il tasso di di-

soccupazione e decisamente pit al-
to che nel resto del Paese. Inoltre,
su tutto il territorio, negli ultimi
due anni, rimarca Giuseppe Pace,
presidente di Unioncamere Sicilia,
«il bollettino Excelsior ha rilevato
mensilmente una crescita progres-
siva dell'indice di difficolta delle
aziende a trovare candidati idonei
per le qualifiche proposte: se prima
l'indice si attestava attorno al 24%,
negli ultimi mesi ha sfiorato il 50%,
e a settembre é stato del 39,8%. Gli
imprenditori dell'lsola lamentano
generalmente una carenza di for-
mazione dei candidati per i livelli
medio-bassi, ma perquellipitialtie
specializzati, soprattutto nelle ma-
terie Stim», ossia Scienza, Tecnolo-
gia, Ingegneria e Matematica, «e
nelle professioni del futuro come
digitalizzazione e intelligenza arti-
ficiale, addirittura una mancanza
quasi assoluta di persone che si
presentano alle selezioni».

La reazione delle imprese

Solo per fare un esempio, il mese
scorso, in provincia di Palermo, il
mondo della sanita hanno cercato
770 tecnici della salute tra infer-
mieri ed educatori professionali,
anche per disabili, riscontrando
una difficolta di reperimento del
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30%, quota che ha superato il 50%
per quanto riguarda un'altra cate-
goria ricercatissima, quella degli
operai edili specializzati, che nello
stesso mese ha visto “inseguire”
quasi 800 figure fra muratori e car-
pentieri. Il problema, continua Pa-
ce, «resta quello di far funzionare il
sistema che deve fare incontrare le
attivita formative a tuttii livelli con
le esigenze del tessuto economico.
Unioncamere Sicilia, con il proget-
to «Competenze», negli ultimianni
ha realizzato attivita in collabora-
zione con gli Istituti tecnici per fa-
vorire una maggiore specializza-
zione dei giovani attraverso espe-
rienze dirette nelle aziende. Da
quest'anno il progetto «Competen-
ze per le imprese», finanziato dal
Fondo di perequazione 2021-2022,
ha previsto I'apertura, presso cia-
scuna Camera di commercio

%

dell'lsola, di sportelli informativi e
di servizi di base per indirizzare gli
studenti in uscita dai percorsi degli
Its e i Neet che aspirino a diventare
imprenditori». Sulla stessa lun-
ghezza d'onda il vicepresidente vi-
cario di Sicindustria, Ivo Blandina
che fotografa con evidenza «una Si-
cilia dei paradossi, dove il tasso di
disoccupazione continua a veleg-
giare sulle due cifre, mentre il 40%
delle imprese non riesce a trovare
le figure professionali di cui ha bi-
sogno. Mancano periti meccanici,
tecnici del legno, periti elettronici,
tecnici delle telecomunicazioni, in-
gegneri e matematici, fisici e chimi-
ci, conduttori d'impianti. E questo
perché continua ad esserci un forte
disallineamento tra le scelte forma-
tive dei giovani e i fabbisogni delle
aziende. Occorre quindi predispor-
re percorsi di studio in linea con le

esigenze del tessuto imprenditoria-
le, creare un sempre piu forte col-
legamento tra il mondo della scuo-
la ed il mondo del lavoro e fare una
formazione continua di qualita
(Fondi Interprofessionali). Martedi
prossimo Sicindustria Ragusa pre-
sentera un progetto che si muove
in questa direzione, perché dara il
via a un progetto che mira a forma-
re giovani diplomati sulla base
esatta delle esigenze di mercato.
Questa e la strada da percorrere».
(*ADO")

@ RIPRODUZIONE RISERVATA

Sicindustria:irreperibile
il40%deilavoratori
Unioncamere:

neicandidaticarenza
diformazione
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Lombardo nuovo presidente
Sezione assicurazioni e credito

Rafforzamento della base associativa,
incontri tematici, valorizzazione dei
servizi per Pmi e start up: sono le
principali attivitd programmate dalla
sezione Assicurazioni e Credito di
Confindustria che ha da poco eletto al suo
vertice il presidente Attilio Lombardo. Ad
affiancarlo saranno la vicepresidente
Bianca Maria Sole De Negri (Smart Bank) e
Marco Di Grazia (UniSicilia).
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B-Factor: il fronte
dell'innovazione
che valorizza il merito

Fondazione Bellisario. Con la premiazione di tre start up al femminile
si e chiusa la 23° edizione dell’evento «Donna Economia & Potere»

Nino Amadore

PALERMO
J innovazione delle start up

e delle Pmi. Maanchel'in-
novazione sociale, cultu-

rale, economica, politica.

Una parola chiave e tante
declinazioni in un contesto come
il Convitto nazionale Giovanni Fal-
cone di Palermo che é stato per se-
coli luogo di formazione per una
classe dirigente fatta da uomini, poi
apertoalla frequenza delle ragazze
einfine, datreanni, guidato dauna
rettrice. Si puo riassumere cosi il va-
lore e il senso di questa seconda
giornata, ieri, della 23° edizione di
“Donna Economia & Potere”, il se-
minario internazionale della Fonda-
zione Marisa Bellisario. Ieri éstatala
volta delle startup al femminile nel-
I'ambito della terza edizione di B-
Factor: Fattore Bellisario, il contest
incollaborazione con Intesa Sanpa-
olo. Le start up si sono sfidate di
frontealla giuria coordinata da Luca
Tremolada, giornalista del Sole 24
Ore, e composta da Lella Golfo, pre-
sidente della Fondazione Marisa
Bellisario, da Carlo Alberto Carneva-
le Maffe, professore di Strategy and

Entrepreneurship alla Bocconi
School of Management, da Valeria
Anfossi, responsabile Business De-
velopment e coordinamento marke-
ting Imprese di Intesa Sanpaolo, da
Paolo Cellini, professore di Econo-
mia digitale alla Luiss Guido Carli,
da Mirja Cartia D’Asero, ammini-
stratrice delegata del Sole 24 Ore{era
presente Karen Nahum, direttrice
generale area Publishing & Digital
del Gruppo 24 Ore) e da Danda San-
tini, direttrice di iO Donna.
«Sevogliamo competere sul mer-
cato dei prodotti e delle idee, non
possiamo inseguire le trasformazio-
ni ma dobbiamo creare I'ambiente,

leinfrastrutture e la cultura per ge-
nerarle — ha detto Lella Golfo, presi-
dente della Fondazione Marisa Belli-
sario —. Unatransizione & un proces-
so flessibile, dove contano le idee,
che possono essere sfidate, miglio-
rate, potenziate. Dove contae vince
il merito, nonilgenere. Il nostro pic-
colo, concreto contributo in questa
direzione é la terza edizione di B-
Factor, il nostro contest dedicatoalle
start up femminili. Anche quest’an-
no tante e belle storie diinnovazione
edeterminazione che parlano di fu-
turo». Gia, sidirebbe. Basta vederele
tre vincitrici, a pari merito (in basso
potete leggere approfondimento
sui singoli progetti vincitori). «E per
noi, del Gruppo 24 Ore, un onore es-
sere media partner di questainizia-
tiva della Fondazione Bellisario — di-
ce Karen Nahum -. Per noi questa &
lastrada maestra: & parte del nostro
lavoro quotidiano P'attenzione perla
paritadi genere da tuttii punti divi-
sta. A partire dalle nostre iniziative
editoriali, per continuare con I'orga-
nizzazione interna e le misurea so-
stegno delle donne con interventi
miratiall’equilibrio famiglia-lavoro
e con processidi valorizzazione del
merito. Quanto all'innovazione e al-
le start up, quelle fanno parte del
Dna del Gruppo 24 Ore che vive la
sfida del cambiamento raccontan-
dolo ma anche da protagonista».
Da raccontare ¢’¢ come cambia
I'organizzazione delle aziendeela
societa soprattutto a Mezzogiorno,
terra di divari e abitudini dure a
morire. Dove spuntano pero segnali
di cambiamento sostanziali e la
prospettiva & confortante. Siintra-
vedono tra il pubblico le protagoni-
ste di questo mutamento, ancora
lento si direbbe, ma evidente. C’é,
perrimanere alla Sicilia, Agata Fia-
sconaro, figlia di Nicola il “re dei

panettoni”, nelle prime linee del-
I’'azienda sul versante marketing;
c'é Patrizia Monterosso, direttrice
generale della Fondazione Federico
II che fa capo all’Assemblea regio-
nale siciliana, ¢’¢ Marcella Canna-
riato, delegata Sicilia della Fonda-
zione Bellisario e si potrebbe conti-
nuare: «Puntare sul lavoro delle
donne € oggi la scommessa piu
“conveniente” per tutti noi, perché
significa nuovi posti dilavoro e una
nuovaricchezza diffusa», dice Mar-
cella Cannariato. Donne manager o
imprenditrici cui bisogna dare,
spiegal’assessore regionale al Turi-
smo Elvira Amata, il massimo so-
stegno manon solo a loro: «Lapre-
senza delle donne nei posti di co-
mando - dice - serve al sistema e
non solo alle imprese. Nella mia
azione digoverno ho sceltoil dialo-
gocon leimprese e riscontro quoti-
dianamente il ruolo chiave e impor-
tante delle imprenditrici». Mentre
Roberto Lagalla, sindaco di Paler-
mo, riporta gran parte del suo di-
scorsoalla sua esperienza di docen-
te universitario, diaccademico pri-
ma ancorache politico, guardando
comunque alla drammatica attuali-
ta della violenza sulle donne e i
femminicidi: «La valorizzazione
della cultura e delle competenze
prescinde dal genere: le competen-
ze mettono i generisullo stesso pia-
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no. Ma ¢’é una questione chela cul-
tura deve aiutarcia superare: la dif-
ficolta dell'uomo a superare I'idea
che la donna sia di sua proprieta».
E nonc’edubbio che in questo caso
bisogna tornare a considerare le
basi:I’educazione familiare, prima
di tutto, e poi la scuola.

Larettrice del Convitto ne coglie
tutta la responsabilita: «Il Convitto
elascuolain generale devono com-
prendere il contesto culturale in cui
le relazioni violente trovano genesi
e giustificazione e la scuola non &
sicuramente il luogo dove il radica-
mento degli stereotipi sui ruoli di
genere possa trovare terreno fertile
- dice Concetta Giannino —. Abbia-

KAREN NAHUM
Direttrice generale
area Publishing
and Digital

del Gruppo 24 Ore

CONCETTA
GIANNINO
Rettrice

del Convitto
nazionale

di Palermo
Giovanni Falcone

A Palermo.
Un momento della seconda giornata
dell'evento della Fondazione Bellisario

mo bisogno di meno stereotipi e di
pilirole model: figure di donne co-
me Marisa Bellisario». E 'evento
della Fondazione Bellisario diventa
I'occasione anche per lanciare un
allarme: «I1 Convitto nazionale, il
modello convitto (in Italia ve ne so-
no 47), € I'unico che puo aiutare le
donne - continua Giannino —. Scu-
sate se lo ripeto ma queste sono
scuole modello e mi rivolgo al mi-
nistro Giuseppe Valditara: noi ri-
schiamo di dover ridurre i servi-
zi. E questa & una scelta ministeria-
le che non guarda al mondo della
scuola e alle donne»,

& RIPRODUZIONE FISERVATA

Karen Nahum: «Per noi
questa é la strada
maestra: la parita di
genere & parte del nostro
lavoro quotidiano»

B,
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La proposta da Palermo

La Fondazione Bellisario:
oli immobili confiscati

alla mafia per accogliere

le donne vittime di violenza

DALLA NOSTRA INVIATA
PALERMO Gli immobili confiscati alla mafia co-
me case di accoglienza per le donne vittime di
violenza. La proposta parte da Palermo, dove
la «Fondazione Marisa Bellisario» ha tenuto,
ieri e venerdi, la 23esima edizione del semina-
rio «Donna Economia & Potere». «Sarebbe un
segnale alle donne, alla societa civile e ci sono
ifondi del Pnrr per farlo» ha detto la presiden-
te Lella Golfo. L'appello é stato accolto dal pre-
sidente della Regione Sicilia, Renato Schifani,
tra gli intervenuti alla kermesse, che si é impe-
gnato a verificare «la possibilita di destinare
alla Fondazione un bene sottratto alla mafia
per realizzare un Ceniro di formazione per le

donne vittime di violenza al-

I'interno di un immobile asse-

gnato alla Regione dall’Agen-

zia nazionale per i beni confi-

|

attivita e
La scheda iniziative
@ La per un Paese
Fondazione amisura
Marisa didonne»
Bellisario si .
presentacome @ Estata
un «network fondatada
dienergie e Consolata
competenze, Golfo, detta
una lobby Lella
del merito, una (nella foto),
rete di dialogo giornalista
e confronto, dilungo corso
che condivide edonna

in politica

scati».
Il seminario intitolato
«Donne sole al comando?» ha
visto I'intervento di numerose
relatrici tra esponenti di spic-
co della politica, dell'impren-
ditoria, del sociale. Il titolo ¢
un chiaro riferimento al primo incarico da pre-
mier assunto da una donna: Giorgia Meloni.
«Comungue la si pensi — ha detto Golfo —,
per la prima volta nella storia repubblicana
una donna ha costruito, da sola, in 10 anni, un
consenso forte, una vittoria piena. Dopo di lei,
il Pd ha espresso la sua prima segretaria don-
nax». Otto tavoli tematici hanno discusso di al-
trettanti argomenti di attualita, sviluppando
proposte che la Fondazione portera alle istitu-
zioni, cercando di bissare il successo della bat-
taglia sulle quote di genere. leri sono state pre-
miate le start up vincitrici del contest B-Factor,
dedicato alle nuove imprese femminili.

Antonella Baccaro
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LA TERZA EDIZIONE DI “B-FACTOR” IN COLLABORAZIONE CON INTESA SANPAOLO

Start up “in rosa” vincono il Premio Bellisario

Sioccupano dienergia, tessile e della produzione di carta dagli scarti alimentari

PALERMO. Sono “Ohoskin” di Adria-
na Santanocito, “B-Rex” di Greta Co-
lombo Dugoni e “Helios Domotics” di
Alessia Poggile startup vincitricia pa-
ri della terza edizione di “B-Factor”, il
contest in collaborazione con Intesa
Sanpaolo dedicato alle start up inno-
vative al femminile, che si & svolto al
Convitto nazionale “Giovanni Falco-
ne” di Palermo, nell'ambito della
23/ma edizione di “Donna Economia
& Potere”,il seminariointernazionale
della Fondazione Marisa Bellisario,
con il patrocinio del Senato, della Ca-
mera e della Presidenza del Consiglio
dei ministri, in media partnership
con Rai - Radio Televisione Italiana, I1
Sole 24 Ore e il Gruppo Hearst.
Dodici start up si sono sfidate di
fronte alla giuria coordinata da Luca
Tremolada, giornalista de Il Sole 24
Ore e composta da Lella Golfo, presi-

dente della Fondazione Marisa Belli-
sario, da Carlo Alberto Carnevale
Maffe, docente alla Bocconi, da Vale-
ria Anfossi, responsabile business e
coordinamento marketing imprese
di Intesa Sanpaolo, da Paolo Cellini,
docente di Economia digitale Luiss
Guido Carli, da Mirja Cartia D’Asero,

amministratrice delegata Il Sole 24
Ore e da Danda Santini, direttrice i0
Donna, conil coordinamento di Silvia
Vaccarezza, giornalista del Tg2.
«Sevogliamo competere sul merca-
todeiprodottiedelleidee - dice Golfo
- non possiamo inseguire le trasfor-
mazioni ma dobbiamo creare I'am-
biente, le infrastrutture e la cultura
per generarle. Una transizione € un
processo flessibile, dove contano le i-
dee, che possono essere sfidate, mi-
gliorate, potenziate. Dove conta e
vince il meritononil genere. Il nostro

piccolo, concreto contributo in que-
sta direzione ¢ la terza edizione di B-
Factor. Anche quest’anno tante e belle
storiediinnovazione e determinazio-
ne che parlano di futuro».

E infatti, grande entusiasmo tra le
protagoniste dei premi, a partire da
Alessia Poggi, 29 anni, che con Alessia
Lucentini, di 24, guida “Helios Domo-
tics”, start up di Roma nata l'anno
scorso, che si occupa di monitoraggio
di energia elettrica domestica e com-
merciale capace di permettere anche
la misurazione e i costi dell’energia di
ognisingolo dispositivo collegatoalla
presa elettrica. «E una grande emo-

zione questo riconoscimento - dice A-
lessia - il nostro team é tutto sottoi30
anni ed abbiamo anche due ingegneri
uomini». Adriana Santanocito, 45 an-
ni di Catania, ceo di “Ohoskin”, assie-
me a un socio veneto e uno lombardo,
si occupa di realizzare un materiale
tessile alternativo alla pelle, utiliz-
zando sottoprodotti di arance e fichi-
dindia. «Lousiamo per realizzarebor-
se, scarpe, divani ed interni per le au-
to e nel giro di due anni abbiamo gia
raggiunto 84 clienti». Infine, Greta
Colombo Dugoni, 31 anni, ceo di “B-
Rex”, assieme a Monica Ferro, co-
founder, entrambe laureate in scien-
ze chimiche con dottorato in chimica
industriale ed ingegneria chimica,
chesioccupadi produrre carta in mo-
do alternativo partendo da scarti ali-
mentari. «L'idea ha preso piede nel
2019 all'interno del politecnico di Mi-
lano, la start up nasce pero nel dicem-
bre 2022 siamo 8 trainterni ed esterni,
ma siamo pronte per nuove assunzio-
ni». ®
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Inarrivoil decreto regionale che stanzia per la citta circa 5 milioni per extra costi trasporto

Rifiuti, una svolta ora o mai piu

Da domani anche
le prime novita
nel lotto centro
dopo la variante
al capitolato

Piu frequenza

di raccolta

e spazzamento

Marletta, per il migliorutilizzo dique-
Ammonteraacircacinque milioniper sterisorse per servizi essenziali».
Catania il contributo della Regione
per gli extra costi del trasportodeiri- CESARE LA MARCA paginaIIl
fiutiall'estero, conseguente alla satu-
razione della discarica di Lentini. «Il
datonon e ufficialemalasommasiag-
girera su questo importo - ha detto
I'assessore Tomarchio - come voluto
dal sindaco Trantino ci siamo gia con-
frontati con l'assessore al Bilancio.
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sore all’Ambiente Salvo Tomar-
chio - e che dovrebbe attestarsi
intorno ai cinque milioni che po-

CEeSARE La MARca

Variante al capitolato d’appalto
per potenziare la raccolta nel lot-
to centro, e decreto della Regione
in arrivo per l'erogazione ai Co-
muni siciliani, tra cui Catania, di
parte dei 45 milioni previsti - 20
in questa prima fase in base alle
percentuali di differenziata per le
spese sostenute da giugno a di-
cembre 2022 - per la copertura dei
costi straordinari di trasferimen-
to di rifiuti all’estero.

Un doppio fronte cruciale e in
questa fase coincidente anche nei
tempi su cui si basa la possibilita
di migliorare il servizio e sostene-
re con 'atteso “aiuto” della Regio-
ne costi di trasporto spropositati e
piu che raddoppiati a causa del
collasso del sistema discariche, in-
torno ai 400 euro a tonnellata,
che dovranno comunque essere
ridotti in modo strutturale pun-
tando su differenziata, riciclo ed
economia circolare, oltre che su
piattaforme e impianti, perché
non puo essere certo una soluzio-
ne a lungo termine imbarcare i

nostri rifiuti dall’'impianto di Len-
tini con destinazione Olanda o
chissa dove.

«C’¢ una stima non ancora uffi-
ciale sull’entita del contributo re-
gionale che in questa fase sara de-
stinato a Catania - spiega l'asses-

tremo utilizzare per servizi essen-
ziali connessi alla raccolta. Su
questo tema ¢’é gia stato un primo
incontro con l'assessore al Bilan-
cio Giuseppe Marletta e tra diri-
genti dell’Ecologia e del Bilancio,
in linea col lavoro di squadra a cui
tiene in modo particolare il sinda-
co Enrico Trantino. Nei prossimi
giorni con la firma del decreto re-
gionale la somma potra essere in-
serita in bilancio dalla Ragioneria
comunale, da qui la necessita di
confrontarci sul migliore utilizzo
possibile per il servizio».
L’attuale dato sulla percentuale
di differenziata in citta € in questa
fase in “aggiornamento” - e lo sa-
ra nelle prossime settimane, si
spera al rialzo soprattutto nel lot-
to centro - in ogni caso Catania
supera ampiamente lo “sbarra-
mento” fissato dalla Regione al
30% per accedere al contributo, in
quanto rientra nella fascia fra il
30 e il 60% con premialita del
10%, e contributo di 120 euro a
tonnellata per l'extra costo del-
I'indifferenziato prodotto. «Que-
sto ci fa comprendere come la dif-
ferenziata produca anche benefici
economici - rileva l'assessore To-
marchio - oltre a quelli ambienta-

SERVIZI POTENZIATI TRA CIRCONVALLAZIONE E PORTO

Dopo I'approvazione dell’lamministrazione comunale della variante al
capitolato della raccolta nel lotto centro, il pil esteso tra
circonvallazione e porto, da domani entreranno gradualmente a regime
alcune novita volte a migliorare il servizio, obiettivo per cui il sindaco
Trantino e I'assessore Tomarchio chiedono anche la collaborazione dei
cittadini. Tra le novita, la maggiore frequenza di raccolta, spazzamento
e lavaggio anche nei giorni domenicali e festivi; rimozione quotidiana di
tutti i rifiuti e discariche, con particolare attenzione al centro storico,
zona della movida e lungomare; incremento della frequenza
settimanale di spazzamento, manuale e meccanizzato, e lavaggio
strade; cadenza bisettimanale di raccolta ingombranti in aggiunta a
guanto previsto nel servizio ordinario, pulizia del fossato del Castello
Ursino e differenziata nei mercati storici e rionali.

li».
I contributi - come ha anticipato
la Regione - saranno riconosciuti

ai Comuni in maniera forfettaria,
per accorciare i tempi dovuti alla
rigida logica del rimborso, e sa-
ranno assegnati sulla base dei dati
ufficiali desunti dalla piattaforma
ORSo, I'Osservatorio rifiuti sovra-
regionale. Nello specifico, valuta-
to il quantitativo di indifferenzia-
to prodotto, sara assegnato ai Co-
muni un extra costo pari a 120
euro a tonnellata, cui si assocera
una premialita aggiuntiva in base
alla percentuale di differenziata:
nessuna premialita fino al 30 per
cento, il 10 per cento in piu dal 30
al 60 per cento, il 20 per cento in
piu dal 60 al 100. [

DOPPIASVOLTA

Decreto in arrivo e novita

in vista nel lotto centro

La citta supera lo “sbarramento”
del 30% di differenziata sotto cui
non é previsto alcun sostegno

Rifiuti all’estero, 5 milioni dalla Regione

Extra costidi trasporto. L’assessore Tomarchio: «Dato non é ancora ufficiale, somme serviranno per servizi essenziali»

Hrwa per canaieri e O
e verde dibaeitalia m
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Introvabile 1 milione di addetti

Le aziende in difficolta
Mancano lavoratori

VENEZIA

Le imprese italiane arrancano per
mancanza di lavoratori specializzati:
neservono un milione e non siriesco-
no a trovare tra i due milioni di disoc-
cupati,dicui800 milacircain etacom-
presatrail5ei34anni.Lorilevainuno
studio la Cgia, sottolineando come ci
siano molte persone, soprattutto gio-
vani, senza una occupazione. Mentre
tante aziende devono rinunciare a
unaquotaimportantedegliordinativi
perché non hanno personale a suffi-
cienzaper evadere le commesse.

Dal 2017 a settembre 2023, si evi-
denzia, I'incidenza percentuale di dif-
ficolta di reperimento é piti che rad-
doppiata. Se sei anni fa solo il 21,5%
degli imprenditori faticava a trovare
nuovopersonale, nellarilevazione del
mese scorso la percentuale & salita al
47,6%. E evidente che nei prossimian-
nilatendenza e destinata a salire ulte-

Sebbene nel Paese visiano
due mindidisoccupati
Emergenzanel Nord-Est

riormente

Dai dati di Unioncamere-Anpal -
spiega la Cgia-emerge un elencodelle
prime 50 figure professionali difficili
dareperire. Introvabilisonoisaldatori
ad arco elettrico, i medici di medicina
generale, elettronici, addetti alle tele-
comunicazioni, gliintonacatori (com-
presi stuccatori, decoratori e carton-
gessisti),idirigentid’azienda (diistitu-
ti scolastici privati e di strutture sani-
tarie private), gli ingegneri. Di questo
blocco, in 8 casisu 10 la ricerca é vana.
Altrettanto difficili da trovare sono
meccanici collaudatori, infermieri e
ostetriche, tecnici elettronici, tappez-
zieri e materassai, operai addetti a
macchinari perlafilatura e bobinatu-
ra, saldatori e tagliatori a fiamma, in-
gegneri elettronici, elettrotecnici e
operai addetti ai telai meccanici per la
tessitura e maglieria: in 7 casisu 10 le
ricerche rimangono scoperte.

Al Nord, si legge nel report della
Cgia, si cercano soprattutto addettial-
la pulizia, camerieri e commessi. Al
Sud muratori e, anche qui, camerieri e
commessi. Tra le quattro ripartizioni

E DI LAVORGO

Le aziende arrancano Mancano
un milione di addetti

geografiche del Paese, invece, le mag-
giori difficolta sono nel Nordest. A
Bolzano nel 2022 l'incidenza percen-
tualepiiialta,il52,5%. Seguono Porde-
none(52%)eGorizia (48,8%),epoiPa-
via (48,3%), Trento (47,9%), Udine
(47,8%), Bologna e Vicenza (47,7%),
Lecco (46,9%) e Padova (46,8%).
Sebbene il livello di disoccupazio-
ne nel Sud si aggiri mediamente sul
15%, anche in questa ripartizione un
nuovo postodilavorosutreharischia-
to di non essere coperto. Le punte pitl
alte sono a Chieti e L'Aquila con il
43,6%, a Caltanissetta (40,5%), Caglia-
ri (39,2%), Brindisi e Sassari (39%), Si-
racusa (38,8%), Isernia, Matera e Pe-
scara (38,5%), Benevento (38,1%).
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Ecco le opere pubbliche rimaste sospese nella «bolla» del caro-materiali che potrebbero adesso ripartire

Appalti a rischio, la Regione scioglie il nodo dei prezzi

Centinaia di cantieri edili, per la
maggior parte concentrati nell'uni-
verso dei beni culturali, dal nuovo
museo di Messina a quello di Gela
passando per la sfilza di ristruttura-
zioni previste neglispaziespositivie
nei teatri. Ma nel lungo elenco rien-
trano anche le strade in fase di rea-
lizzazione nel Palermitano e molte
altre infrastrutture pubbliche, dai
lavori nella Cittadella giudiziaria di
Catania fino a quelli programmati
nelleretifognarie e negliimpiantidi
depurazione dell'lsola. Sono le ope-
re pubbliche avviate in Sicilia e ri-
maste sospese nella “bolla” del ca-
ro-materiali, interrotte dagli im-
prenditori a fronte dell'aumento
spropositato dei prezzi delle mate-
rie prime registrato negli ultimi tre
anni, che, quantomeno per alcuni
capitolidispesa, rischiava dinon es-
sere compensato dai committenti:
tutti appalti che potrebbero adesso
ripartire, dopo la misura predispo-
sta dal dirigente del Dipartimento
tecnico regionale, Duilio Alongi, e
firmata venerdi scorso dall'assesso-
re alle Infrastrutture Angelo Arico.
Si tratta di una circolare, rivolta a
tuttigliassessoratiregionali,ailiberi
consorzi, ai Comuni e agli enti con-
trollati della Regione, che scioglie i
nodidel decretolegge 50 del 2022, 1o
stesso che ha permesso di adeguare
il rialzo dei prezzi delle materie pri-
me ailavori pubbliciappaltatia par-
tire dal 2021, consentendo ai com-
mittenti di pagare la differenza tra i

Edilizia. Centinaia di cantieri fermi per il caro-prezzi

costi previsti nel progetto iniziale e
quelli lievitati a causa del Covid e
della guerrain Ucraina, ma conside-
rando solo le voci contenute nei
Prezziari regionali, senza citare
espressamente, invece, gli altri capi-
toli di spesa, quelli delle prestazioni
cosiddette particolari, come certi ti-
pi di restauro, grandi lavori, inter-
venti complessi o attivitd non anco-
ra prese in esame dalle tabelle. Un
esempio concreto? «Tutte le opera-
zionisvoltedallemacchine, lecuita-
riffe», spiega Alongi al nostro gior-
nale, «per colpa del rincaro dei car-
burantisonoaumentate in maniera
notevole. Si pensiailavorisvolti dal-
le macchine escavatrici o dalle gru.
Ebbene, con questa circolare», sulla
basedell'orientamento espressodal

ministero delle Infrastrutture e «co-
me gia fatto dalla Regione Toscanae
dall’Anas, abbiamo specificato che
anchei prezzirelativi alle prestazio-
ni particolari, non inclusi nel Prez-
zario unico regionale, vanno rivisti
adeguandoliagliaumenti in corso».

Adeguamento, «che verra calco-
lato mediante analisi sulla base del-
la “tabella materiali” e della “tabella
manodopera e noli” del Prezzario
cheabbiamoaggiornato mesifa,op-
pure attraverso indagini di merca-
to». In questo modo, sottolinea Ari-
€0, «si superano alcune controverse
interpretazioni da parte delle pub-
bliche amministrazioni, che aveva-
no escluso dall'adeguamento dei
prezzi essenziali voci di spesa», tan-
to da «rendere assolutamente antie-

conomico l'appalto conseguito, ol-
tre che rallentare e talvolta sospen-
dere le attivita nei cantieri gia avvia-
ti». Plaude Santo Cutrone, presiden-
te dell’Ance Sicilia, I'Associazione
dei costruttori che percentrareil tra-
guardosiépitvolteconfrontatacon
la Regione, perché «grazie all'inizia-
tiva dell'assessore Arico e del diri-
gente generale Alongi, anche in Sici-
lia finalmente prevale il buon senso.
Un'interpretazione restrittiva, che
aveva solo lo scopo di risparmiare
facendo ricadere sulle imprese gli
oneri degli aumenti di mercato dei
materiali da costruzione, dei carbu-
ranti e dei prodotti energetici — cosa
chenon potevamo sostenere—ha ri-
schiato solo di rallentare I'esecuzio-
ne di opere pubbliche e la spesa di
fondi spesso vincolati a precise sca-
denze, come nel caso del Pnrr. Ades-
solestazioniappaltantidevonocor-
rere per recuperare il tempo perdu-
to, analizzando gli aumenti dei co-
sti, riconoscendo il prezzo giusto al-
le imprese e ripristinando sereni
rapporti che consentano di assicu-
rare i tempi di esecuzione e conse-
gna delle opere e la loro qualita».
(*ADO*)

© RIPRODUZIONE RISERVATA

Pes0:26%

Te|p—|;e55 Servizi di Media Monitoring

SICILIA ECONOMIA

15

Il presente documento e' ad uso esclusivo del committente.



472-001- 001

=)
CONFINDUSTRIA SICILIA

Sezione:SICILIA ECONOMIA

Gazzetta del Sud

Dir. Resp.:Alessandro Notarstefano

Rassegna del: 08/10/23
Edizione del:08/10/23
Estratto da pag.:1,19

Tiratura: 12.629 Diffusione: 17.525 Lettori: 180.000

Foglio:1/2

L'incredibile paradosso dell’lsola, confermato dai dati del report nazionale della Cgia di Mestre

PALERMO

Maicome in questo caso il vecchio
detto, mal comune mezzo gaudio,
fa poca breccia, perché in una re-
gione come la Sicilia — dove I'lstat
ha di recente fotografato, trai gio-
vani laureati, uno dei tassi di occu-
pazione piti bassi d'Italia e al con-
tempo, tra gli under 35, 1a piti alta
percentualedi“neet” (parial 32%)
- il paradosso confermato ieri in
tutto il Paese dal report della Cgia
diMestrefa, se possibile, ancor pii
rumore: mentre la disoccupazio-
ne vola, le imprese hanno sempre
piu difficolta a trovare lavoratori.
Intuttoil Paese visono 2 milionidi

AndreaD’'Orazio
PALERMO
Maicomeinquestocasoil vecchiodet-
to, mal comune mezzo gaudio, fapoca
breccia, perchéin unaregionecomela
Siclia — dove I'Istat ha di recente foto-
grafato, tra i giovani laureati, uno dei
tassidioccupazione pittbassid'Italiae
al contempo, tra gli under 35,1a pittal-
tapercentuale di “neet” (parial 32%) -
il paradosso confermato ieriin tuttol
PaesedalreportdellaCgiadi Mestrefa,
se possibile,ancor pilt rumore: mentre
la disoccupazione vola, le imprese
hanno sempre pit difficolta a trovare
lavoratori.

Lo sanno bene le aziende che ope-
rano nei settori del commercio, del tu-
rismo, dell’'edilizia e dei trasporti, do-

disocupati ma non si trovano ad-
detti per un milione di unita.

E lo sanno bene le aziende sici-
liane che operano nei settori del
commercio, del turismo, dell’edi-
lizia e dei trasporti, dove, secondo
i dati dell'Associazione degli arti-
giani, elaborati sulla base dei nu-
meriregistratida Excelsior Union-
camere Anpal, si concentra il gap
tra domanda e offerta di lavoro
nelle nove province.

Nel 2022, a fronte di 24.150
commessi necessari perlevendite,
gli imprenditori isolani non sono
riusciti a trovare quasi 6.300 figu-

ve,secondoidatidell’Associazionede-
gli artigiani, elaborati sulla base dei
numeri registrati da Excelsior Union-
camere Anpal, si concentra il gap tra
domandae offerta dilavoronellenove
province siciliane. Pilt nel dettaglio,
nel corso del 2022, a fronte di 24.150
commessi necessari per le vendite, gli
imprenditori isolani non sono riusciti
a trovare quasi 6.300 figure, per un'in-
cidenza di difficolta di reperimento
del26%, che tracamerierie chefsaleal
43%, per 10mila lavoratori irreperibili
contro i 22.830 ricercati, mentre gli
edili hannoinseguitoinvanopit diot-
tomila muratori rispetto ai 21mila ri-
chiesti, per unammanco del 9%. Non
va meglio per gli addetti alle pulizie
degli uffici e degli esercizi commercia-
li, dove il deficit si attesta al 28%, per
4.250 persone maiingaggiate controle
oltre 15mila unita previste. Per non
parlare della voce “conduttori mezzi

Sicilia, non si trovano i lavoratori

Ed ¢ laregione con il pitt alto numero di giovani disoccupati e “neet”

re, per un'incidenza didifficolta di
reperimento del 26%, che tra ca-
merieri e chef sale al 43%, mentre
gli edili hanno inseguito invano
pitt di ottomila muratori rispetto
ai 21mila richiesti.

Jagine4e 19

Il paradosso siciliano certificato dagli ultimi dati del Report stilato dalla Cgia di Mestre

Nell'Isola di neet e disoccupati
non si trovano... i lavoratori!

Le aziende non riescono a colmare le carenze di organico
[vo Blandina: «Disallineamento tra scelte formative e fabbisogno»

pesanti e camion”: 14.760 i camionisti
occupabili, 6.530 quelli introvabili,
conunvuotodel 44%.

Eattenzione, perché I'elenco dei la-
voratori “fantasma” non si ferma alle
categorie appena citate (per un totale
di oltre 35mila addetti non reperibili
nel 2022), ma comprende anche me-
stieri professioni meno usuranti: in Si-
cilia, come nel resto d'Italia, spiega la
Cgia, mancano pure medici di medici-

Sleilia
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na generale, ingegneri elettronici e
delle telecomunicazioni, i dirigenti
d'azienda di istituti scolastici privati e
di strutture sanitarie private, nonché
infermieri, ostetriche ed elettrotecni-
ci.C'é poiildettagliolocale. Trale pro-
vince dell'lsola Caltanissetta risulta
quella con l'incidenza piu alta nella
difficoltd di reperimento, pari al
40,5%, seguono Siracusa con il 38,8%,
Ennaconil38%,Ragusaconil 37 %, Pa-
lermo con il 35% ma con la cifra mag-
giore in termini assoluti, pari a circa
76mila figure non pervenute, Catania
eMessinaal 34,5%, Agrigentoal 33,7%
e Trapanial 32%. Su tutto il territorio,
negli ultimi due anni, rimarca Giusep-
pe Pace, presidente di Unioncamere

Gt

Sicilia, «il bollettino Excelsior ha rile-
vato mensilmente una crescita pro-
gressiva dell'indice di difficolta delle
aziendea trovare candidati idonei per
le qualifiche proposte: se prima I'indi-
cesiattestavaattorno al 24%, negli ul-
timimesi hasfioratoil 50%, easettem-
bre é stato del 39,8%. Gli imprenditori
dell'lsola lamentano generalmente
una carenza di formazione dei candi-
dati per i livelli medio-bassi, ma per
quelli pit alti e specializzati, soprat-
tutto nelle materie Stim e nelle profes-
sioni del futuro come digitalizzazione
e intelligenza artificiale, addirittura
una mancanza quasi assoluta di per-
sone chesipresentanoalle selezioni».

E il vicepresidente vicario di Sicin-
dustria, Ivo Blandina, “fotografa” «una
Sicilia dei paradossi, doveil tasso di di-
soccupazione continua a veleggiare
sulle due cifre, mentre il 40% delleim-
presenonriesceatrovare lefigure pro-
fessionali di cui ha bisogno. E questo
perché continua ad esserci un forte di-
sallineamento tra le scelte formative
dei giovani e i fabbisogni delle azien-
de. Occorre creare un collegamento
trailmondo dellascuolaeillavoro».
@ RIPRODUZIONE RISERVATA

11 raffronto tra le nove
province: Caltanissetta
registra le percentuali
piu alte, Messina, con
Catania, ¢ al 34,5%

Skeilia
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L'Inflation reduction act
pilastro delle ambizioni
Usa che pesa sui conti

Finoa1.200 mld in 10 anni
Gliingentiincentivi aimprese

Marco Valsania

La campagna per la transizione
energeticahadatadinascita enome
negli Stati Uniti: il 16 agosto 2022,
quando Joe Biden firmo in legge
I'Inflation reduction act (Ira), che
forse pocohaache fareconlinfla-
zione ma molto con il clima. Pila-
stro,abase diingenti incentiviaim-
prese e consumatori, del program-
ma di taglio delle emissioni e del-
I'uscitadalla dipendenza dalfossile.
Le ambizioni dell'Ira sono nelle ci-
fre: inizialmente calcolati in 370 mi-
liardi in dieci anni gli incentivi,
spesso senza tetto prederminato,
sono stati trainati da una forte do-
manda che ha spinto Goldman Sa-
chsastimare possano pitche tripli-
care a 1.200 miliardi. E mobilitare
3mila miliardi di investimenti pri-
vati. Né mancanoiniziativeancilla-
ri. La legge sulle infrastrutture del
2021 impegna cento miliardi nella
transizione. L'Ente perla protezione
ambientale(Epa)ha propostonor-
me perridurre le emissioni dacen-
trali a gas e carbone e combattere
fughe di metano. Strette di traspa-

e consumatori rischiano
di farimpennare il debito

renzaperleaziende sonoalvaroin
grandi staticomela Californiae dal-
le autorita federali della Sec.
Quellaamericanahainsommai
contornidiun’ampia partitadi poli-
tica industriale, con occhio di ri-
guardoalMadein Usa-eavolteal-
leato - einfunzione dirispostaalla
Cina sulla frontiera strategica del-
I'economia del futuro. El'Irane &il
cuore pulsante, deditoa trasforma-
reanzituttotrasportiecentralielet-
triche. Wood Mackenzie calcolache
entroil20301'energiadarinnovabili
in rete grazie all'Ira sara triplicata.
Pitiin dettaglio, nel Paesead oggi
sonodecollatioltre 27onuovioam-
pliati progetti manifatturierilegati
all’energia pulita: o1 nelle batterie,
65 nelle autoelettriche, 84 nelsolare
ed eolico. Abbastanza da promette-
re 170.000 nuovi posti di lavoro. 11
private equity da soloin dieci mesi
stando a S&P Global ha impegnato
oltre cento miliardinelle rinnovabili
per sfruttare gli incentivi.
Ciodetto, Washingtonancoraar-
ranca verso gli obiettivi ecologici
dell’accordodi Parigi, la promessa
didimezzarele emissionidailivelli

Washington continua
pero ad arrancare
verso gli obiettivi
climatici previsti
dall’Accordo di Parigi

del 2005 entrofinedecennio. Il Rho-
dium Groupipotizzachel'Irapossa

ridurle forse del 48% entroil 2035.
Gli Usa hanno inoltre promesso di
arrivare aemissioni nette zeroentro
metasecolo. Almomentoil Paeseri-
mane peril79% legato alle fonti fos-
silinonostante larivendicazione di
investimenti green record.

Non solo. Ifondiperlatransizio-
ne sonomen chesicuri. Aumentano
le pressioni sui conti pubblici, afflitti
dadeficit che hannogonfiatoilde-
bito federale oltre i 33.000 miliardi.
L'Traad oggi prevede dirastrellare al
pilt 300 miliardi, grazie a imposte
qualiuna minimum tax sulleimpre-
se, e potrebbe aggravareil passivodi
750 miliardi in dieci anni. Nuovi
prelievi fiscali appaiono esclusi in
un clima sempre pill polemico in
Congresso. L'opposizione repubbli-
cana & semmai all'offensiva conri-
chieste didrastici tagliaincentivie
investimenti in clean energy.
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Il rapporto

FONDO
MONETARIO:
LALTO DEBITO
OSTACOLA
LA TRANSIZIONE
ECOLOGICA

di Gianluca Di Donfrancesco
—e altri servizi alle pagine 2-3

Fmi: il debito
alto ostacola
la transizione
ecologica

Clima. Va preso atto che incentivi e sostegni
non sono compatibili con i conti pubblici in deficit
degli Stati. La ricetta? Nuove tasse per chi inquina

Gianluca Di Donfrancesco bilanci degli Stati, soprattutto quelli

chegia hannoun debito alto. Significa

L’Fmi lancial'allarme elofain modo
esplicito: finanziarela lotta al cambia-
mentoclimatico soloasuondiincenti-
vi e sussidirischia di mettere in crisii

chesistacorrendo tropponellatransi-

zione energetica? Al contrario.
Anche qui il Fondo & molto espli-

cito: «Lepolitiche attuali eannuncia-
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tenonriusciranno araggiungere gli
obiettivi dell’Accordo di Parigi del
2015». Valea dire fermare il piti pos-
sibile vicino a 1,5 gradi 'aumento
delle temperature globalia fine seco-
lo, rispetto ailivelli preindustriali: la
soglia, gia quasi fuori portata, che
permette di evitareidanni peggiori
del climate change.
Laraccomandazione dell’Fmi e al-
lora di fare di pili, ma affiancando ai
sussidi una “tassa sull'inquinamen-
to™; adottandoerafforzandoimecca-
nismi di carbon pricing, che fanno pa-
gare alle imprese una tariffa sulle
emissioni di CO2.E chiamandoil set-

tore privato ad assumersi un carico
maggiore. Per finanziarelatransizio-
ne verde, secondo I’Agenzia interna-
zionale per 'energia, serviranno 4.500
miliardi di dollaril'annodal prossimo
decennio, contro i 1.800 stimati nel
2023. Nei Paesiemergenti (Cinaesclu-
sa)eabassoreddito, gli investimenti
devonoaumentare dibenquattrovol-
te, dai 250 miliardi di quest’anno.
«Poiché la finestra di opportunita
per contenereilriscaldamento globale
si sta chiudendo rapidamente, molti
Paesiadottano politiche ditagliodelle
emissioni eingranparte siaffidanoa
misuredispesa, comel’aumentodegli
investimenti pubblici e dei sussidi per
le rinnovabili», sottolinea il documen-
to dell’Fmi. E il caso dell'Inflation re-
ductionactamericana, del Green deal
europeoedel Madein China 2025, Ini-
ziative necessarie, manonsempre ef-
ficienti sul lato dei costi e sempre pili
somiglianti a una guerra di sussidi.
Perun Paese mediamenterappre-
sentativo e conalte emissioni, silegge
nello studio, affidarsi in modo pre-
ponderantea misure dispesa, peraz-
zerare i gas serra entro il 2050, «di-
ventera sempre pill costoso, con un
possibile aumento del debitodal 45%

Le tappe diuna :
sfida difficile

1890

1995

al 50% del Pil» nello stesso periododi
tempo. «Un percorso non sostenibi-
le», tanto pit1in una fase di debito gia
elevato, alti tassi di interesse e pro-
spettive di crescita pit deboli.
Almomento, sonocircacinquanta

i Paesi che hanno adottato schemi di
carbon pricing. Oltre 20 Stati stanno
pensandodiseguire'esempio. Imec-
canismiesistenticoprono pero«solo
un quartodelle emissioni complessive
eil prezzo medio globale & di 20 dollari
a tonnellata di CO2, molto al di sotto
dei livelli necessari», avvisa 'Fmi.
L’Unione Europea si distingue con il
suo Ets: i crediti perle emissionihan-
no superato i 100 euro quest’anno.
Bruxelles pianificadiestendere'Etsa
nuovisettori ehaanche adottatoil pri-
modazio ambientale della storia, che
puntaancheaspingereipartner com-
mercialiaintrodurre tariffe sulla CO2.

[ carbon pricing&un vecchio caval-
lo di battaglia dell'’Fmi, che da anni
raccomandaun price floor alivello glo-
bale, piti alto perle economieavanzate
epil contenuto peri Paesi emergenti.
Glistessiche sono destinatiafronteg-
giare «aspre sfide» nella transizione
verde, dato che, con minori risorse e
debitospesso gia insostenibile, devo-
no far fronteanche alle esigenze, non
meno urgenti, dello sviluppo. I loro
sforzisarannodeterminanti, datoche
entroil 2035 saranno responsabilidel
70% delle emissioni globali.

L’Fmi propone una simulazione.
Perun’economia avanzata, rappre-
sentativa del Gy, il Fondo ipotizza
«un ambizioso aumento del prezzo
della CO2, fino a130 dollari per ton-
nellata entro il 2030 e a 235 dollari
entroil 2050». Il rapporto debito-Pil
aumenterebbe del 10-15% entro il
2050. Per una grande economia
emergente, siipotizza un prezzoini-
ziale piltbasso, «45 dollaria tonnel-

IPIONIERI
Le basi della scienza

latanel 2030, per salire gradualmen-
te a150 nel 2050». In questo caso, il
rapporto debito-Pil aumenterebbe
del 15%. Rimandare I'introduzione
del carbon pricing, insiste il Fondo, ha
un costo, calcolato in un aumento
«del debito pubblico tra lo 0,8% e il
2% del Pil per ogni anno di ritardo».

Il gettito, continua I'Fmi, potrebbe
finanziare gli investimenti green, alle-
viando il peso sui conti pubblici. E po-
trebbe essere spesoin sostegni perle
famiglie, ilavoratori ele comunita pit
colpite, in nome della transizione
equa. Ancora, parte delle entrate po-
trebbe essere usata peraiutare i Paesi
abasso reddito.

Ml carbon pricing non € una misura
indolore, per i Governi, L'Fmi non si
nasconde che si tratta di strumenti
impopolari: «Affidarsi al solo carbon
pricing potrebbe far passare unalinea
rossa a livello politico». Per questo,
serve un mix ben calibrato. Inunre-
port diagosto,'Fmiproponeva un’al-
tramisuraimpopolare per sostenere
latransizione e migliorareicontipub-
blici: tagliare i sussidi alle fonti fossili,
che sonoincontinuoaumento e han-
noraggiuntoi7milamiliardi didollari
nel2022, il 7% del Pil globale.

La politica dei sussidi non
@ sostenibile. Il carbon
pricing per finanziare

la transizione senza
pesare sui conti pubblici

del global warming.
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Ecco la riforma
del diritto

penale

fallimentare

Sul tavolo di Nordio

Nella nuova bancarotta

pilu peso ad attenuanti

e cause di non punibilita
Spazio all'interpretazione
dei giudici ma pene elevate
per i casifraudolenti

Lacommissione istituita dal mini-
stro della Giustizia, Carlo Nordio,
ha completato la redazione del-
I’articolato della riforma del dirit-
to penale fallimentare. Il provve-
dimento, composta da quattro
lunghi articoli, interviene su molti
punti critici, affidando un ruolo
esteso alla magistratura nell’in-
terpretazione adeguatrice, mentre
restano sanzioni detentive elevate

nel caso della bancarotta fraudo-
lenta. Il testo ¢ al vaglio del mini-
stro per la presentazione in cdm.

Giovanni Negri —apagina s

Nella nuova bancarotta piu spazio
a cause di non punibilita e attenuanti

Diritto delPeconomia. Pronto il testo della commissione ministeriale sulla riforma dei reati fallimentari. Norme adeguate
al nuovo impianto del Codice della crisi, pil attento alla necessita di salvaguardia dellattivita aziendale

Giovanni Negri

Coniugare la conservazione di un
forte presidio penale, consideratala
delicatezza delle condotte criminali
in unsettore chiave della criminalita
economica, adeguando, nello stesso
tempo, la disciplina penale al pro-
fondamente cambiato quadro civili-
stico. Con la definizione dell'inter-
vento sui reati fallimentari si com-
pleta il quadro normativo che, nel

corso degli ultimi anni, ha profonda-
mente rinnovato la disciplina della
crisi d’impresa. In vigore ormai da
pocopitdiunanno ilnuovo Codice
dellacrisi,a mancare, e da tempoor-
mai, eralariforma delle varie fattis-
pecie di bancarotta rendendole pilt
aderential progetto di unlegislatore
chesieé, dadiversianniaquesta par-
te, nel ciclico oscillare delle normein
materia tra tuteladei creditorie sal-
vaguardia dell'impresa, dimostrato

sempre pil attento alla necessita di

salvare il pil possibile lattivita
aziendale, conun’attenzione parti-
colare cristalizzata sia sul fronte del
valore (i vari istituti e percorsi per
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evitare il dissesto) sia sul fronte del-
I'imprenditore persona fisica
(I’esdebitazione, per esempio).
Ora, la commissione istituita dal
ministro della Giustizia Carlo Nordio
(in continuita sul punto, peraltro, con
laprecedente ministra Marta Carta-
bia) e presieduta da una delle toghe
piu esperte nella materia, Renato
Bricchetti, ha completatolaredazio-
ne dell’articolato. Il testo passa ora
all’esame del ministro perla presen-
tazione in consiglio dei ministri.

Le sanzioni

Il provvedimento messo a punto, 4
Iunghi articoli, interviene su molti
dei punti critici emersi nel corso de-
gli anni nell’applicazione di una
normativapenale che & inalteratada
molto tempo, affidando in questo
modo un ruoloassai esteso allama-
gistratura nell'interpretazione ade-
guatrice. Sul piano sistematico, la ri-
forma in cantiere mantiene sanzioni
detentiva elevate, nel caso della
bancarotta fraudolenta, il massimo
dellapenapudarrivare sinoa1s an-
ni (10 anni nella fattispecie base pitt
5seil danno provocato e dipartico-
lare gravita), recependo, quanto a
determinazione della condotta,
quanto gia messo a punto dalla giu-
risprudenza in termini di necessita

di pericolo concreto (le varie attivita

dotta, unruolo chiave hala figuradel
dolo, non qualificatain maniera spe-
cifica, che permette di colpire chi
Concorre a provocare o aggravare in
misurarilevanteil dissesto dellaso-
cieta. Si assorbe cosi la figura della
bancarotta da reato societario e si
evita di obbligare 'accusa a circo-
stanziare alle «operazioni dolose»
Pattivita criminale. In questo modo
sara pill agevole punire la prassi,
sempre pit diffusa, della creazionedi
societa usa e getta con scopiocculta-
mente elusivi.

Arafforzare poi 'apparato sanzio-
natorio ¢’&l’obbligo di confisca, an-
che per equivalente, in caso di con-
danna o patteggiamento del prezzo
o profitto del reato.

La non punibilita

Etuttavia, a fare da contrappeso, ed
€ uno dei tratti pill innovativi della
riforma, c’e¢lo spazio datoalle cause
di non punibilita e alle attenuanti.
Cosi, viene espressamente previsto
che non & punibile I'autore della
bancarotta nelle sue declinazioni
(fraudolenta, preferenziale, colpo-
sa) se hariparato il danno o rimosso
il pericolo provocato prima della
sentenza di liquidazione. Se poi il
danno prodotto non stato di parti-
colare gravita e la condotta non &
abituale siammette espressamente
I'applicazione della causadinon pu-

noallameta ¢ stabilito avantaggio di
chi, traliquidazione e giudizio, coo-
peranellariduzione del danno, della
ricostruzione dei fatti e delle scritture
contabili, nell'individuazione di re-
sponsabilita altrui.

Crediti soddisfatti

E un efficace paradigma della “filo-
sofia” dell'intervento & data anche
dalladisposizione sugli strumenti di
regolazione della crisi e dell'insol-
venza. Dove a fronte diuna penasino
a6annidi detenzione per chi attri-
buisce alla societa attivita inesistenti
o simula crediti destituiti di fonda-
mento per accedere agli istituti (dal
concordato semplificato a quello
preventivo, passando per gliaccordi
diristrutturazione) siaffiancala di-
minuzione dalla meta ai due terzi
delle sanzioni se il debitore oltreal-
I'esatto adempimento di quanto pre-
visto dai rispettivi pianidirientroha
provveduto alla soddisfazione, in
misuranoninferiore aun terzo, dei
residui crediti esistenti al momento
dell’avvio della procedura.

PRIPRODUZIONE RISERVATA

Determinante
lariparazione
delle conseguenza
del danno da parte
dell'imprenditore
Nel provocare

il dissesto valorizzato
il dolo per rafforzare
Pefficacia dellazione

T . s N . di contrasto
d.l dls:slmulazmne, distruzione, d1§— nibilita per tenuita del fatto.
sipazione, devono essereattuate «in Importante anche l'effetto delle
modo concretamente pericoloso»). attenuanti, determinate in misurari-
levante (dalla meta ai due terzi della
lipeso del dolo . pena), per chi riparaidanni provocati
Ma nella determinazione della con- prima del giudizio, ma uno sconto fi-
1 punti chiave
(1) e e 4] (5]
BANCAROTTA/1 BANCAROTTA/2 L'AGGIORNAMENTO ATTENUANTI LE ESIMENTI

Pena fino a 10 anni
Reclusioneda3al0annia
carico di chi, anche
nell’esercizio di fatto delle

funzionidi amministrazione,

direzione e controllo diuna
societa, occulta o distrugge
il patrimonio sociale in
modo concretamente
pericoloso per gliinteressi
deicreditorialla
conservazione dell'integrita
patrimoniale dell'impresa
oppure espone passivita
inesistenti

Pesala colpagrave

La fattispecie di bancarotta
colposa prevede la
detenzione da6 mesia3
anni per chiaggravail
dissesto con colpa grave nel
caso disuccessiva
dichiarazione di liquidazione
giudiziale; la sanzione &
rimodulata tra un minimo di
4 mesi e un massimo di 2
anni e 6 mesiacarico
dell'imprenditore individuale
che aggravail dissesto per
semplice colpa

Dolo figura chiave

litesto messoapunto dalla
commissione Bricchetti
recupera un ruolo
determinante peril dolo
generico, cancellando nelle pit
gravi fattispecie di bancarotta,
ilriferimento alle operazioni
dolose, assorbendo la figura
dellabancarotta societaria. In
questomodo silascia
maggiore spazio all'attivitadi
contrasto di attivita criminali
realizzate anche attraverso
societa dicomodo

UMAERTO CRATI

Gli sconti di pena

La pena & diminuita dalla
metaa due terzi quando,
prima del giudizio, si-@
provveduto alla riparazione
del danno provocato;

la pena é poi diminuita fino
alla meta perchi, frala
liquidazione giudiziale e il
giudizio, ha riparato le
conseguenze dannose e ha
contribuito alla
ricostruzione dei fatti e alla
determinazione delle
responsabilita altrui

Scatta la non punibilita

Non & prevista la punibilita
perchi, prima della sentenza
diliquidazione, ha riparatoil
danno provocato o ha
rimosso il pericolo provocato
dalle condotte che hanno
determinato una diminuzione
del patrimonio, anche
attraverso laricostruzione
delle scritture contabili.
Riconosciuta la causa dinon
punibilita anche quando
I'offesa é lieve e la condotta
non éabituale

Telp,ress Servizi di Media Monitoring

’.E':."'.‘r'“"
s T =u
I
Pes0:1-7%,5-50%
ECONOMIA 23

Il presente documento e' ad uso esclusivo del committente.



498- 001- 001

CONFINDUSTRIA SICILIA
Sezione:ECONOMIA

Dir. Resp.:Fabio Tamburini

Tiratura: 142.138 Diffusione: 86.206 Lettori: 732.000

Rassegna del: 08/10/23
Edizione del:08/10/23

Estratto da pag.:1,

6

Foglio:1/2

L'INTERVENTO

MADE IN ITALY GLOBALE,
DIPLOMAZIA AL LAVORO

di Antonio Tajani —a pagina 6

Lintervento

LA DIPLOMAZIA DELLA
CRESCITAE ILMADE

IN ITALY GLOBALE

di Antonio Tajani

li ultimi dati Istat,
G pubblicati dal Sole 24 Ore

il 30 settembre,
certificano come I'export si
confermi il motore di crescita
dell’Italia, nonostante il
cambiamento non favorevole
del contesto internazionale, con
aumento dell'inflazione e dei
tassi diinteresse ovunque nel
mondo.

Nei primi otto mesidel 2023,
rispetto al 2022, il nostro export
ha registrato un aumento in
valore del 5,1%, mentre I'import
ha subito un calo del 18,8%, con
un avanzo commerciale di 25,8
miliardi di euro, condizionato in
maniera determinante dal
deficit energetico (45,1 miliardi),
che se fosse scorporato dal
computo, porterebbe il saldo
commerciale a 7o miliardi di
euro. Malgrado questa
dipendenza energetica, su cui
dobbiamo lavorare, abbiamo
saldi positivi, frutto del lavoro e
dell'ingegno di tantissime
imprese, grandi e piccole, che
voglio quiringraziare
pubblicamente a nome di tutto
il governo. A fronte del
rallentamento in alcuni mercati
di sbocco come la Germania, le
aziende hanno saputo esportare
di pit1 verso Paesi con alti tassi

di crescita quali India (+11,6%),
Turchia (+10,3%), Paesi OPEC
(+10,2%), Paesi ASEAN (+8,7%),
Paesi Mercosur (+6,8%) e Stati
Uniti (+5,8%). In ogni angolo del
mondo ¢’é grande domanda di
Made in Italy e le nostre imprese
sanno risponderviin tempo
reale. Siamo la seconda
manifattura europea per
fatturato dietro la Germaniaela
seconda nel mondo dietro la
Cina per diversificazione
produttiva. Il nostro tessuto
produttivo e il nostro Made in
Italy sono leader nel mondo.
Una risorsa preziosa che
dobbiamo aiutare a crescere
ancora di pilt. Per questo il
Governo sta attuando a pieno
ritmo la strategia di
“Diplomazia della crescita” per
aprire porte e agevolare il lavoro
delle imprese. Ho iniziato ad
associare a ogni mia missione
imprenditoriale un focus
economico: ad esempio nei
giorni scorsi sono stato in
Arabia Saudita per promuovere
il flussodi scambie
investimenti con un Paese di
crescente rilevanza. Ho visitato
I’'Ucraina per portare ai nostri
partner la solidarieta dell’Italia e
ribadire la volonta delle imprese
del nostro Paese a partecipare

attivamente alla ricostruzione.
E I’economia reale il motore
della crescita, e senzala crescita
non alziamoisalariele
pensioni, non diminuiamo il
nostro debito pubblico e non
diamo prospettive di benessere
ainostri giovani. Dobbiamo
avere regole chiare e semplici,
una scuola che davvero preparii
nostri giovani perilavori di
domani e un sistema bancario
forte che sostenga chi voglia
mettere il genio italico nella
realizzazione di una impresa.
Per un Made in Italy Globale
Servono mercati aperti, tanto
per I'approvvigionamento delle
tante materie prime che non
disponiamo, quanto per
vendere i nostri eccellenti
prodotti fuori dai confini
nazionali. Dobbiamo avere la
possibilita di importare
facilmente quello che ci serve.
Siamo leader nella moda, ma
non produciamo cotone, e
questo vale per molti settori.
Come Ministro degli Esteri
lavoro per questo tanto in sede

Maunes, corsa s e
pur 828 nilandl el plano A1)
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Ue quanto in sede bilaterale con piano, ho messo al centro della
tutti gli altri Paesi. Dobbiamo nostra attenzione i Balcani
accorciare le filiere produttive occidentali, troppo spesso
per evitare rischi di blocco in trascurati, con un export

non mancano. L’Africa ospita
circa il 30 per cento delle riserve
mondiali di minerali, I'8 per
cento del gas naturale e il 12 per

qualche paese che fermil'intera italiano verso la regione passato cento delle riserve mondiali di
produzione, come abbiamo dai 12,3 miliardi di euro del 2018 petrolio, Il continente ha le pilt
visto durante il Covid. Serve ai 18,2 miliardi del 2022 (+48%). grandi riserve di cobalto,

diamanti, platino e uranio nel
mondo. Detiene il 65 per cento

Cosi come il Mediterraneo,
dove I'Italia deve tornare a

continuare a supportare le
nostre imprese sui mercati

globali di vendita. Sto lavorando essere protagonista, e I’Africa. della terra coltivabile del mondo
per rafforzare la nostra Presto tornero in Egitto, paese eil dieci per cento della fonte
diplomazia economica cerniera tra il mondo arabo- interna diacqua dolce
attraverso un maggiore mussulmano e quello africano, rinnovabile del pianeta.

Dobbiamo continuare ad

supporto della nostra rete delle
Ambasciate, la partecipazione a
fiere ed esposizioni che
aumentino la visibilita del Made
in Italy e con continue missioni
per la crescita. Servono accordi
commerciali, simili a quelli con
il Canada, peraprire i mercatie

garantire tutele ai nostri marchi.

Lacontraffazione dei nostri

rilevante tanto politicamente
quanto economicamente.
L’Africa registra da anniuna
forte crescita demografica. La
sua popolazione africana é
destinata a passareda 1,2
miliardi a 2,3 miliardiin
trent’anni. In Africa si assiste a
uno scenario di crescita
economica a pili velocita: paesi

avere buone relazioni tanto in
Asia, come ho fatto di recente
conla miavisitain Cinaein
Arabia Saudita, quanto con gli
Usa, che restano il nostro
mercato di riferimento fuori
dalla Ue, e ’America Latina.

Se tutto il mondo vuole il
Made in Italy, staa noi

498- 001- 001

prodotti, il falso “Italian che arrancano e Senegal, Costa portarglielo.
sounding”, ci danneggia d’Avorio, Kenya, Nigeria che © RIPRODUZIONE RISERVATA
seriamente e servono correttivi. hanno una crescita prevista per
Su questo la Ue deve fare di piti. il2023 compresa trail 4% e '8%. LE IMPRESE

In questo contesto, di filiere 1l tessuto economico del ﬁi':&?.t:i ::::5:3,“
raccorciate, mercati vicini e continente &€ molto spesso eaicndelhanig

saputo esportare in
Paesi ad alta crescita

geopolitica che torna in primo frammentato ma le potenzialita
LE MISSIONI
Silavoraarafforzarela
diplomazia economica
con un maggiore
supporto della nostra
rete delle ambasciate

Mains o ey
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Corsa contro il tempo
perifondi del piano 5.0

Verso la manovra

C’¢ ancora incertezza sul piano
cheil governoitalianointende va-
rare perlariconversione in chiave
ecologica delle imprese: manca il
verdetto europeo sui progettiita-
liani per il RepowerEu, da cui il
ministero delle Imprese e del ma-
de in Italy (Mimit) dovrebbe attin-
gerecirca 5,5 miliardi. L’obiettivo
é rinnovare il piano Transizione

4.0 e evolvendone le caratteristi-
che ma anche il nome: Industria
5.0. CarmineFotina —apag 6

Manovra, corsa contro il tempo
per 5,5 miliardi del piano 5.0

Industria. Manca ancora il via libera Ue per usare le risorse coperte con il RepowerEu. Il piano B:
emendamento o decreto legge. Entrano i fondi per contratti di sviluppo, accordi d’innovazione e Ipcei

Carmine Fotina

preseeindustria, conilpianoBchea

ROMA

C'éancoraincertezzasul pianocheil
governoitaliano intende varare perla
riconversione in chiave ecologica
delleimprese. Ilsuoapprodogianel
disegnodilegge dibilancio che andra
in consiglio dei ministri il 16 ottobre
sembra essersi complicato, perché
occorreaspettareil verdetto europeo
sui progettiitaliani peril RepowerEu,
dacuiilministerodelle Imprese edel
made inItaly (Mimit) dovrebbe attin-
gere circa 5,5 miliardi. L'obiettivo &
rinnovare il piano Transizione 4.0¢e
evolvendone le caratteristiche ma
anche il nome: Industria 5.0. Il pro-
blema & cheil negoziato conlaCom-
missione sul RepowerEu, che éil ca-
pitolo integrativo del Pnrr dedicato
alla transizione energetica, si stari-
velando pitllungo delle attese iniziali
enonc’éancoraconfermasull’entita
delle risorse utilizzabili né sui tempi
effettivi in cui saranno impiegabili
per coprire misure dispesa. Siaffac-
ciadunque I'ipotesi diuna manovra
cheinprima battuta potrebbe essere
privadel principale capitoloperim-

quel punto consisterebbeinunrecu-
pero attraverso un emendamento
durante I'iter parlamentarediappro-
vazionedel Ddlo conunappositode-
creto legge successivo.

Il pacchetto in discussione con
Bruxelles, considerandoanchelealtre
proposte del Mimit, éinrealtaancora
piltricco: circa7,9 miliardi. Ingiococi
sono anche 320 milioni perifinanzia-
mentiagevolati dellaNuovaSabatini
dadestinarea progettidiriconversio-
neecologicadelleimpresee 2 miliardi
esomilioni per favorire investimenti
industriali subatterie, pannellisolari,
turbine eoliche, pompedicalore, elet-
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trolizzatori perl'idrogeno, dispositivi
perlacattura elo stoccaggio del car-
bonio, I'approvvigionamentoelaraf-
finazione di materie prime critiche.
Pertornarealndustrias.o,sonodue
lelinee di finanziamento ipotizzate.
Laprima, per 4 miliardi e 40 milioni,
dovra aggiornare in chiave “verde”
I'attuale piano Transizione 4.0 che
supportaconicreditid’impostagliin-
vestimentidelleimprese sulla digita-
lizzazione. Lanuovamisura, che pro-
babilmente siapplicherafinoal2025
(e, per quanto riguarda il termine di
consegnadei macchinariagevolati, &
possibile chesivadafinoal 30 giugno
2026) dovra sostenere progetti volti
allariduzionedel consumoenergeti-
conei processi produttivi, alla sosti-
tuzione dei combustibili fossili, alla
riduzione diemissioni, al recuperodi
materie primecritiche, all'economia
circolare. Un'ulteriore fettasemprea
valere sul RepowerEu (inizialmenteil
governo aveva valutato anche un fi-
nanziamento con risorse nazionali)

vale1,5 miliardie dovrebbe invecean-
dareacreditidiimposta, sempre de-
stinatiatutteleimprese, senzadistin-

zione di dimensione, per supportare
Pautoconsumo di energia da fonti
rinnovabili. In particolare, questado-
teda 1,5 miliardi dovra favorirelarea-
lizzazione di nuoviimpianti, o'am-
pliamento di quelli esistenti, per la
produzionedienergiarinnovabileda
utilizzare esclusivamente nel proces-
so produttivo.

L’incertezza sulrinnovodeicrediti
di imposta dell’ormai ex piano 4.0 &
quasiunineditoinvistadellalegge di
bilancio. Questa voce negliultimian-
ni era entrata con continuita gia nel
Ddlvarato dal consigliodei ministri,
nel 2021 anche con retroattivita alla
meta di novembre dell’anno prece-
dente.ricorsoai fondieuropei cam-
bialoschemaconsuetoanche sefonti
tecniche dell’esecutivo assicurano
cheilnuovo piano 5.0troveracoper-
turae lacollocazioneinun provvedi-
mentointempo utile.

Loschemadiriordinodelle agevo-
lazioni allo studio riguarda, oltre ai
creditid’imposta perI'acquistodi be-
nistrumentali per ladigitalizzazione,
anche quelliche premiano gliinvesti-
mentiinricerca, sviluppo, innovazio-
ne e design. Mentre appare molto dif-

ficile che in extremis venga reintro-
dotto il bonus per la formazione in
tecnologie avanzate.

In attesa di conferme dal Re-
powerEu, ilMimitha pero giaincas-
sato rassicurazioni dal ministero
dell’Economia sul rifinanziamento
dialtremisuredi politicaindustria-
le: contratti di sviluppo, accordi per
I'innovazione e Ipcei(igrandi pro-
getti di interesse comune europeo
perlaricerca). A confermarloé stato
direttamente il ministro Giancarlo
Giorgettiintervenendo giovediaun
convegno sull'innovazione digitale.
Il Mimit aveva chiesto un rifinan-
ziamento particolarmente robusto:
peril solo 2024 300 milioni sui con-
tratti di sviluppo, 50 milioni sugli
accordi per 'innovazione e 750 mi-
lioni suglilpcei. Ma la tranche auto-
rizzata dal Tesoro édestinata ad es-
sere meno generosa.

SRIPADDUZIONE RISERVATA

Coperture e interventi

Negoziato sul RepowerEu
ilnegoziato con la
Commissione sul RepowerEu é
in corso e non c'¢ ancora
conferma sull'entita delle
risorse utilizzabili né sui tempi
effettiviin cui saranno
impiegabili per coprire misure
dispesa. Se non entrera subito
nel Ddl di bilancio, il capitolo
Industria 5.0 potrebbe essere
recuperato attraversoun
emendamento o conun DI
SUCCessivo.

Lo schema: 4 miliardi

ai beni digitali in chiave
green e 1,5 miliardi per
I'autoconsumo di energia
nei processi produttivi

Tranche di 4 miliardi

Con 4 miliardi e 40 milioni si
puntaad aggiornare in chiave
“verde” 'attuale piano
Transizione 4.0 che supporta
conicreditid'impostagli
investimentidelle imprese
sulladigitalizzazione. La nuova
misura, dovra sostenere
progetti voltiallariduzione del
consumo energetico nei
processi produttivi, alla
decarbonizzazionee
all'economiacircolare.

1,5 miliardi sull’energia
Un'ulteriore fettasempre a
valere sul RepowerEu vale 1,5
miliardi e dovrebbe invece
andare a crediti di imposta,
sempre destinati a tutte le
imprese, senza distinzione di
dimensione, per supportare
I'autoconsumo di energia da
fonti rinnovabili (con impianti
per la produzione di energia
rinnovabile da utilizzare
esclusivamente nel processo
produttivo).

Le altre proposte Mimit

Il pacchettoin discussione con
Bruxelles per il RepowerEu,
considerando anchele altre
proposte,ammontaacirca 7,9
miliardi. In gioco cisono anche
320 milioni per i finanziamenti
agevolatidella Nuova Sabatini
dadestinare a progetti di
riconversione ecologica delle

imprese e 2 miliardi e 50 milioni

per favorire investimenti
industriali nelle filiere
strategiche.
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LA MANIFESTAZIONE

La Cgil eil Pd

in piazza: salario
minimo e difesa
della Carta

Giorgio Pogliotti —apag. 10

Landini: «Lotta all’evasione
per fermare il caro vita»

Il leader della Cgil. No all'autonomia differenziata, la legge di Bilancio come prossimo terreno
comune di mobilitazione con Cisl e Uil, a partire dai tagli alla sanita previsti dalla Nadef

Giorgio Pogliotti

«Non éun errore stare in piazza pri-
ma della legge di Bilancio, prima
che vengano prese delle decisioni
ascoltateci. Nonsiamo qui per pro-
testare, maper indicare la via mae-
stra, il futuro di questo Paese. Chie-
diamo che chi lo tiene in piedi, mi
riferiscoalle persone chelavorano
oaquelle chesonoinpensionecon
le loro tasse, vengano ascoltate».
E il messaggio inviato al Governo
dalleaderdella Cgil, Maurizio Lan-
diniche ieri pomeriggio haconclu-
so davanti ad un’affollata piazza
San Giovanni la manifestazione na-
zionale organizzata da un centinaio
diassociazionidietroloslogan”La
via maestra, insieme perla Costitu-
zione”. Per gli organizzatori hanno
sfilato in 200mila («éla pit grande
manifestazione degli ultimi1o an-
ni»), 35mila perla Questura, I'enor-
me piazza romana che tradizional-
mente ospita le manifestazioni sin-
dacali appariva comunque piena.
Prima di intervenire dal palco
Landini hasalutatola segretariadel
Pd Elly Schlein e la delegazione del
M5S guidata dal vicepresidente Ric-
cardo Ricciardi. «A chidice che que-
sta &la piazza dell’opposizione - ha
continuato Landini - dico no, que-
sta &la piazza che vuole unire il Pae-
se, di chi paga le tasse. Abbiamo il

dovere di cambiare il Paese, sono
aumentate le disuguaglianze. E il
momento di uscire dalla rassegna-
zione, ad unirci € la Costituzione,
chevadifesa eattuata». Harivendi-
catola coerenzadel sindacato, Lan-
dini ricordando che la Cgil «la Co-
stituzione I'ha sempre difesa, e non
lodiciamo perché ¢’¢ un nuovo go-
verno, I’'abbiamo difesa anche
quando la volevano cambiare Ber-
lusconi o Renzi». Nel meritoil tema
«non é fare autonomia differen-
ziata, il nostro Paese ¢ gia abba-
stanza diviso e frantumato enonc’e
bisogno diaumentare le divisioni».
I temi pit importanti, ha ag-
giunto Landini «sono il calo del po-
tere d’acquisto dei salari dei lavo-
ratori, delle pensioni, mentre sono
aumentatii profitti, i soldi ci sono
mail governonon tassai profittie
vara condoni fiscaliinvece di com-
battere I’evasione fiscale che nel
nostro Paese vale 110 miliardi». Tra
lealtre parole d’ordine ¢'éla «lotta
alla precarieta, vanno cambiate
leggisbagliate fatte ultimi 20 anni
da tutti governi che abbiamo avu-
to» - la Cgil sta valutando di pre-
sentare un quesito referendario per
abrogare il Jobs act - e «da questo
governo che haliberalizzatoicon-
tratti a termine e i subappalti».
Dalla piazza pili volte & echeggia-
tolo slogan “sciopero generale”, il

segretario non ha «escluso nulla»,
intanto la Cgil avviera una consul-
tazione con assemblee neiluoghidi
lavoro: «Noi rappresentiamo la
maggioranza di questo Paese - ha
aggiunto Landini -. Non ci fermere-
mo e andremo avanti su questa
strada finché non avremo ottenuto
risposte, considerando tutti gli
strumentidi cuiil sindacato puo di-
sporre». Quanto ai rapporticon gli
altri sindacati: «voglio discutere
anche con le altre organizzazioni
sindacali e verificare la condizione
di prendere delle decisioni insie-
me», ha aggiunto Landini, che indi-
vidua come possibile terreno co-
mune d'azione, la legge diBilancio:
«Proporremo anche a Cisle Uil, a
fronte delle lacune che gia vediamo
nella manovra, di proseguire quella
mobilitazione che unitariamente
abbiamo fatto amaggio». Bersaglio
del leader della Cgil & la Nadef che
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«prevede un taglio della spesa sani-
taria peri prossimianni. E inaccet-
tabile, abbiamo bisogno di assun-
zioni di medici e infermieri».
Nelle stesse oreincuiil Cnelap-
provavalaseconda parte del docu-
mento (con il “no” di Cgil e Uil),
Landiniharibadito che «&arrivato
ilmomentodiintrodurreunsalario
orario minimo sottoil quale nessun
lavoratore debba essere pagato»,
attaccando il governo che «invece di
assumersi la responsabilita e con-
vocare le parti sociali per fare una
legge sulla rappresentanza e can-
cellareicontratti pirata, ha subap-
paltato il suoruoloal Cnel, metten-

do sindacati che firmano contratti

pirata e non rappresentano nessu-
no, togliendo posti alle organizza-
zioni pili rappresentative. Questo &

un attacco ailavoratori».
& RIPRODUZIONE RISERVATA

Manifestazione.
Il segretario della
Cgil, Maurizio
Landini, ha con-
cluso la manife-
stazionein una
Piazza San Gio-
vanni colma di
200mila persone
per l'organizzazio-
nee 35milaperla
questura
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ILLAVORO

Il Cnel decide: no al salario minimo
dopo la Cgil sioppongono Uil e Usb

Pronto il testo finale da sottoporre ai 64 consiglieri: non chiedera di stabilire una soglia per la paga oraria
Verso il si a maggioranza. | sindacati critici: “Hanno vinto le pressioni del governo per affossare la misura”

505- 001- 001

di Valentina Conte

ROMA — Un documento sul salario
minimo che parla talmente poco di
salario minimo che lo affossa. Il te-
sto quasi finale arrivera stasera, al
massimo domani mattina, a tutti i
64 consiglieri del Cnel. Per essere
daloro emendato e poi votatoin as-
semblea plenaria giovedi, prima di
finire a Palazzo Chigi. Ieri la com-
missione “Informazione” ha termi-
natoil lavoro istruttorio.

Vincerail si, la maggioranza ci sa-
ra. Non quella pero dei sindacati
pit grandi e rappresentativi: Cgil e
Uil per il no, Cisl per il si. Anche
Usb & contraria. Confindustria pro-
pende per il si, pur senza entusia-
smi. I dieci consiglieri “esperti” no-
minati dal presidente Mattarella
non hanno ancora tutti deciso. Ab-
bastanza probabile il no del demo-
grafo Alessandro Rosina.

La mediazione dell’altro consi-
gliere esperto, il giuslavorista Mi-
chele Tiraboschi, non ha molto fun-
zionato. D’altro canto i tempi sono
stati compressi: incarico della pre-
mier Giorgia Meloni al presidente
del Cnel Renato Brunetta I'l1 ago-
sto, insediamento della commissio-
ne “Informazione e Lavoro” del
Cnel il 22 settembre, poi 6 sedute
al cardiopalma, migliaia di pagine
e studi da consultare.

Infine la guerra delle bozze. Pri-
ma il documento di analisi, passa-
to in commissione con il voto con-
trario della Cgil e I'astensione della

Uil. Poi il documento con le propo-
ste rivisto gia due volte e ora aper-
to allerichieste emendative di tutti
i consiglieri dell’assemblea, non so-
lo di quelli ridotti della commissio-
ne. Questo e il testo che conta, la
summa dell’operazione Cnel che fi-
nira sul tavolo di Palazzo Chigi giu-
sto alla vigilia della legge di Bilan-
cio. Inutile aspettarsi I'indicazione
di una soglia, figurarsii 9 euro lor-
di all’ora della proposta delle oppo-
sizioni, Italia Viva esclusa.

«I1 no della Cgil e per un proble-
ma politico che abbiamo posto sin
dall’inizio con chiarezza», dice Ta-
nia Scacchetti, consigliera della
commissione Lavoro in quota Cgil.
«I1 Cnel & la casa delle parti sociali
e non puo diventare il luogo della

mediazione in assenza di una con-
troparte cruciale: il governo. Nel
merito poi non ci convince la lettu-
ra finale che vuole dare il Cnel,
orientato a valutare come margina-
le o addirittura inutile I'introduzio-
ne di una soglia minima legale ora-
ria di salario in Italia. Noi non sia-
mo d’accordo, anzi pensiamo che
sia opportuna, se inserita nel qua-
dro di una legge sulla rappresen-
tanza e dell’estensione a tutti, erga

omnes, dei contratti collettivi na-
zionali pili rappresentativi».

Il segretario generale della Cgil
Maurizio Landini ieri dal palco di
San Giovanni e stato ancora piu
chiaro: «Il governo anziché assu-
mersi la responsabilita di convoca-
re le parti sociali e dire cosa vuole
fare sui contratti, sulla legge sulla
rappresentanza, sul salario mini-
mo, ha subappaltato il suo ruolo al
Cnel. E un attacco alla libera azio-
ne dei lavoratori». Ma «e arrivato il
momento di introdurre un salario
orario minimo sotto il quale nes-
sun lavoratore possa essere paga-
to: 5-6 euro all’ora sono paghe da fa-
me, inaccettabili».

«La Uil & passata dall’astensione
al no perché abbiamo ritenuto che
fosse un testo orientato, assoluta-
mente non imparziale né tanto me-
no neutro, come il presidente Bru-
netta aveva promesso», spiega Pao-
lo Carcassi, consigliere Cnel in quo-
ta Uil. «Questo testo prende ecco-
me posizione sul salario minimo. E
la scelta e quella di affossarlo».
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Falliti i tentativi di

mediazione tra le
1 La premier Meloni par.a !,S‘C:‘Ctah
Il agosto ha dato Landini: “Basta,
mandato al Cnel ’
dielaborare una proposta 5'6 euro a” ora sono
sul salario minimo, dopo aver inaccettabili

congelato quella di Pd-M5S- . .
Azione- Avsa 9 euro all'ora compensi da fame

2 Giail primo
documento tecnico,

dianalisi sul salario
minimo, ha spaccatoi
sindacati: Cgil contraria
e Uil astenuta

3 La commissione del
Cnel ha terminato
illavoro istruttorio.
Labozza con le proposte &
stata altrettanto divisiva: Cgil
ancora contraria e anche la Uil
& passata alla contrarieta

Il testo della
commissione sara
ora consegnato a

tuttii 64 consiglieri
del Cnel.llvoto finale &
previsto peril 12 ottobre

& Ex ministro
Renato
Brunettaéa
capo del Cnel
dal 27 aprile
2023
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NONOSTANTE | DUE MILIONI DI DISOCCUPATI LE IMPRESE CERCANO UN MILIONE DI ADDETTI

[l lavoro c’e, ma senza dts» non si trova

Per essere assunti serve un percorso formative tecnico. Il piano del governo per i giovani

Gian Maria De Francesco

W I disoccupati in Italia alla fine di ago-
sto erano poco meno di 2 milioni dei qua-
li 785mila in eta compresa trai 15 e i 34
anni. Secondo il ministro del Lavoro, Ma-
rina Calderone, i posti di lavoro non co-
perti sarebbero addirittura un milione.
La Cgia di Mestre si ¢ domandata ieri
come sia possibile la sussistenza di un
simile paradosso.

In realta la stima potrebbe essere arro-
tondata per difetto. Secondo i dati di set-
tembre nel Sistema Excelsior-Unionca-
mere-Anpal, infatti, nel 2022 a fronte di
5,2 milioni di assunzioni previste dal si-
stema imprese-servizi-professionisti, ol-
tre il 40% sarebbe risultato di difficile re-
perimento. Dunque, 1'anno scorso sareb-
bero stati disponibili 2 milioni di posti di
lavoro che per mancanza di candidati o
scarsa qualificazione (cosi come per altri
motivi). Insomma, la domanda che alla
fine si pongono gli artigiani mestrini &
pit che legittima: perché la disoccupazio-
ne resta elevata (é superiore alla media
europea) anche se, in teoria, il lavoro ci
sarebbe? Perché il numero di posti vacan-
ti resta sempre elevato anche se il nume-
ro degli occupati & a livelli record a quota

86,0%

L'86,5% dei diplomati Its

23,5 milioni di persone?

Basta guardare i dati Excelsior per os-
servare come le figure maggiormente ri-
chieste siano eterogenee: saldatori, medi-
cidimedicina generale, ingegneri elettro-
nici, intonacatori, dirigenti d'azienda,
meccanici, infermieri e tecnici manuten-
tori. Non sono tutte posizioni per le quali
sia richiesta unalaurea, anzi. Dunque, se
a settembre su 530mila offerte previste si
registrava un 47,6% di difficolta di reperi-
mento, vuol dire che le esternalita negati-
ve del sistema formativo stanno metten-
do in crisi la funzionalita delle aziende.
Al Nord, ad esempio, I'anno scorso circa
un posto su due rischiava di non trovare
addetti (Bologna il capoluogo piti in diffi-
colta con il 47,7%). Una tendenza che, a
causa del trend demografico negativo, ri-
schia di peggiorare ulteriormente.

Eppure ci sono dei segnali di vita che
provengono dal mondo della formazio-
ne. Una ricerca della Fondazione Adapt
in collaborazione con Intesa Sanpaolo ha
evidenziato che i percorsi Its (istituti tec-
nologici superiori) svolti in apprendista-
to garantiscono agli studenti maggiore
stabilita occupazionale, mentre fornisco-
no alle imprese risposte ai fabbisogni. Gli
Its registrano tassi di collocamento dei
diplomati che si attestano attorno all'86%
a 12 mesi dal conseguimento del titolo, e
soprattutto il 93% di loro svolge un lavoro
coerente con quanto studiato. Questi da-
ti si confrontano con il 69,2% dei giovani

che trovano un impiego al termine di una
laurea triennale e del 72,1% al termine di
una laurea magistrale. La ricerca condot-
ta da Intesa Sanpaolo e Fondazione
Adapt ha inoltre segnalato che le Fonda-
zioni Its (enti costituiti dalle scuole con le
imprese e le istituzioni del territorio; ndr)
che erogano corsi in apprendistato han-
no un tasso di placement dei diplomati
ancora pili elevato.

Eppure il numero di iscritti agli Its & di
circa 25mila unita, mentre il numero di
contratti di apprendistato siglati annual-
mente si attesta nell'intorno di quota
550mila. Migliorare i livelli occupazionali
partendo dalla formazione € possibile.
Non a caso di recente il Consiglio dei mi-
nistri ha approvato un ddl del titolare
dell'Istruzione, Giuseppe Valditara, che a
partire dal 2024-2025 istituisce la filiera
formativa tecnologico-professionale pro-
prio per potenziare I'occupabilita dei gio-
vani. E, fatto non trascurabile, non si trat-
ta assolutamente di una questione di sala-
rio minimo.

ILDDL VALDITARA
Dal 2024-2025 una filiera
tecnologica ad hoc per i giovani
iscritti agli istituti tecnici
IL PROBLEMA
A settembre il 47,6% delle
offerte di lavoro evidenziava
difficolta di reperimento

479-001- 001

ha trovato lavoro a un anno
dal diploma, di cui il 93,6%
nell’area del percorso fatio

IL POSTO
GIUSTO
Giovani

apprendisti
inseriti in
un‘azienda
nell'ambito di
un percorso
formativo
diun Its

A destra,

il ministro

dell'lstruzione,

Giuseppe

Valditara, che
ha promosso
un ddl per
attivare nuovi
percorsi dal
2024-2025
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Perl'istituto americano c'eil rischio di downgrade dalle agenzie dirating
Gli analisti: "Debolezza del Btp causata dalla politica economica"

L’allarme delle banche d’atfari
Citi sconsiglia ai clienti
di puntare sui titoli italiani

ILRETROSCENA

FABRIZIO GORIA

alegge diBilancioita-
liana continua a im-
pensierire gli investi-
tori. La banca d’affari
statunitense Citiieri ha consi-
gliato di restare “corti” sui
Btp. Vale a dire, non detene-
re debito italiano in portafo-
glio. Almeno perora, datal’in-
certezza sullaFinanziaria.
Nelle scorse settimane, ri-
feriscono fonti finanziarie,
anche Goldman Sachs e Mor-
gan Stanley hanno racco-
mandato di avere lo stesso
approccio strategico. Ne de-

rivache lospread fraiBtp de-
cennali e i Bund di pari enti-
taé passatodai 166 puntiba-
se di due mesi fa agli odierni
203.Valore che potrebbe toc-
care quota 235 punti base
nel breve termine secondo
Goldman Sachs. Il tutto con
il rendimento stabilmente
sopra il 5% per buona parte
del prossimo anno.

LaNadef (Notadiaggiorna-
mento del documento di eco-
nomia e finanza) domani ini-
ziera il dibattito nelle com-
missioni Bilancio del Senato
e della Camera. Un capitolo
che potrebbe innervosire an-

coradipitiinvestitoriinterna-
zionali che gia oggi guardano
con una forte dose di scettici-
smo i conti italiani. L'ampia
avversione al rischio degli in-
vestitori é stato «un elemento
determinante, ma il conti-
nuo flusso di cattive notizie fi-
scali in Italia € stato un fatto-
re chiave nella debolezza del
Btp», sottolineano gli econo-
mistidi Citi. I quali guardano
alle prossime decisioni di
S&P, Fitch e Moody’s: «Il ra-
ting sovrano dell'Ttalia e gia
pericolosamente vicino a
scendere al di sotto dell’in-
vestmentgrade. Queste dina-
miche fiscali aumentano chia-
ramente i rischi di nuovi do-
wngrade». [1dialogo fra il mi-
nistro del Tesoro, Giancarlo
Giorgetti, e le agenzie di ra-
ting puo essere determinante

per evitare uno scenario diffi-
cileda gestire.

Oltre a Citi, riportano fonti
finanziarie, anche Goldman
Sachs e Morgan Stanley han-
no consigliato di utilizzare
cautela. Tanto con il Btp
quanto con il Bund. Il motivo
lospiega Barclaysin una nota

dello scorso mercoledi. «Pit1 i
rendimenti statunitensi sal-

LA FOTOGRAFIA

L'andamento ded titoli di Stato dell'esurozona
Paesi emittent bond 4 10 ail

‘ 'IT!LIA
-

8B GRECIA

SPAGNA

gono, maggiore sara la pres-
sione sui Btp, che potrebbero
diminuire di valore, cosi co-
me i Bund», si fa notare. Con
un quadro del genere, a cui si
aggiungono le incognite sul-
la legge di Bilancio, € legitti-
mo comprendere lo scettici-
smo didiversiattoridimerca-
to. Non e detto che, diramate
le nubi intorno alla Manovra,
possano ripartire di slancio
gliacquistidi Btp e Bot.
Sottoil profilo pit1 operati-
vo, cerca di risolvere il rebus
Giovanni Cuniberti, fondato-
re e ceo dell’'omonima bouti-
que finanziaria, Cuniberti &
Partners. «Il Btp decennale
é il titolo di Stato che ha il
maggior rendimento, piu di
Portogallo, Spagna e Gre-
cia, storicamente accomu-
nate da una situazione debi-
toria importante», premet-
te. «Molti investitori stranie-
ri non aspettano altro che
trovare una tematica da ca-
valcare e la situazione dei
conti italiani lascia spazio al-
la speculazione - spiega —.
Lo spread, che rappresenta
ildifferenziale di rendimen-
to fra il decennale tedesco e
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Spread vs Bund
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quello italiano, con una ce-
dola fissa ipotetica del 6%
sale a livelli che accendono
allarmiinaspettati».
Ovveroquelli che potrebbe-
ro scatenarsi qualora ci fosse
una massiccia girandola di sfi-
ducia verso Roma. Finora, fa
notare Cuniberti, non c'é an-
cora una fase dl vero attacco
contro iBtp, in quantoil valo-
re del titolo non sta scenden-
do. Cruciale sara osservare i
movimenti del Bund in vista
dell’'ultima fase dell’anno e
dell'iniziodel prossimo.—
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Dalla tassa per punire le banche
alle riforme di taxi e commercio
Annunci di grandi svolte

e poi provvedimenti sgonfiati

tra pressing delle lobby e dei partiti

PAOLOBARONI
ROMA

omesidice, trail dire

eil fare... Quante vol-

tedal governo, daPa-

lazzo Chigi piuttosto
che da uno dei tanti ministeri,
son partiti proclami, annunci
su misure mirabolanti, anche
di forte impatto popolare, che
poi alla prova dei fatti si sono
rivelate irrealizzabili? Oppu-
re norme che hanno generato
proteste talmente forti da par-
te dei soggetti a cui dovevano
essereapplicatedaindurrel'e-
secutivo a fare dietro fronto a
cambiare strada.

La tassa sugli extraprofitti
delle banche nel passaggio in
Parlamento & stata pratica-
mente stravolta: se nella pri-
ma versione poteva risultare
inapplicabile in quella finale &
praticamente scontato che

non riuscira a produrre il getti-
tocheil governosi attendeva.
Contro i benzinai e le com-
pagnie aeree, il governo era
partito lancia in resta dichia-
rando unasortadi guerratota-
learincarie movimenti specu-
lativi di vario tipo, ma anche
su questi due fronti ha poi do-
vuto ricredersi e rivedere tut-
tele sue pretese. Per una sem-

plice questione dirispetto del-
le regole di mercato e, in alcu-
ni casi, per la forza delle lobby
e dei vari potentati economici
che gli hanno sbarrato la stra-
da. Come insegna anche la vi-
cenda dei tassisti: a cittadini e
turisti era stata promesso il
raddoppiodellelicenze perov-
viare ad una estate di fortissi-
midisagiedalla finenonsian-
dra oltre un pitt modesto au-
mentodel 20%. —
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[BANCHE = |
Addioai3 miliardi
che Meloni voleva
dagli extraprofitti

1 caso pili clamoroso &

quello della tassa sugli
extraprofitti delle banche,
deciso in solitaria da Gior-
gia Meloni senzaconsulta-
re gli alleati di maggioran-
za, a partiredaForzaItalia
(cheinfatti si & messa subi-
to di traverso su pressione
di Fininvest azionista di
Banca Mediolanum). La
premier voleva colpire le

banche che per mesi aveva-
. no «lucrato»
e ~ sui tassi di in-
teresse relr:_lti~
: E vi a mutui e
— prestiti  pun-

tando aincas-
sare oltre 3 miliardi di eu-
rodadestinare poialfinan-
ziamento di misure a favo-

re delle fasce piu deboli
della popolazione. Ovvia-
mente c’e stata la levata di
scudidellebanche, ha pro-
testato anche laBceed alla
fine il provvedimento si &
sgonfiato. E' cambiata la
base di calcolo, sono stati
esclusidal calcoloititolidi
Stato, masoprattuttoé sta-
ta data la possibilita agli
istituti di sospendereiver-
samenti se utilizzeranno
le risorse per rafforzare il
loro patrimonio. Scontato

Il tetto ai prezzi
non regge
alle proteste

ravolto dalle polemi-
che per aver azzerato
a inizio anno il taglio (30
centesimi al litro) delle ac-
cise sui carburanti, che pu-
re Giorgia Meloni aveva
annunciato di voler aboli-
re, ainizio anno il governo
ha varato un decreto sulla
trasparenza dei prezzi dei
carburanti. Sulla carta ve-
nivano imposti nuovi ob-
blighi a tutti gli esercentie
venivano ina-
sprite le san-
O zioni in caso
\\ di inadem-
pienza. Sipre-

vedevano
I'obbligo di comunicare
ogni giorno al ministero i
prezzi praticati e di espor-
re un nuovo cartello col
prezzo medio nazionale e
I'introduzione di un tetto
ai prezzi praticati in auto-
stradali dove, oggettiva-
mente, a pilt riprese i prez-
zi avevano toccato livelli
davvero scandalosi. Dalla
versione finale del decre-
to, pero, questo tetto e spa-
rito. Quanto al nuovo car-
tello alla fine si & scelto di
esporrei prezzi mediregio-
nali, misura che comun-
que I'Antitrust ed i consu-

La grana licenze
ceduta aisindaci
ma senza soldi

Quella dei taxi & stata
«la» crisi dell'estate,
con le citta prese d’assalto
dai turisti e le auto bian-
che introvabili quasi ovun-
que, soprattutto a Romae
Milano, con lunghe code,
proteste e forti disagi sotto
ilsolleone davanti a stazio-
ni ferroviarie ed aeroporti
e immagini che hanno fat-
toil girodelmondo. Per ov-
viare al problema il gover-
noavevapen-
- sato di rad-
~ doppiareleli-
- cenze  asse-
gnandone
una gratis ad
ogni titolare, che a sua vol-
ta poteva cederla per com-
pensare cosi il possibile
danno legato all'aumento
della concorrenza. Le pro-
teste e le minacce di nuovi
scioperida parte di tuttala
categoria, tradizionalmen-
te vicina al centro destra,
hanno pero indotto anche
inquesto casoil governoal
dietrofront: anziché preve-
dere il cumulo delle licen-
ze é rimasta la possibilita
diaumentarledel 20%adi-
screzione di Comuni. Che
perd, a loro volta, adesso
protestano perché la nuo-

AEREL
Le compagnie
si salvano

sul caro-voli

l«caro voli» fa il paio con

I'emergenza taxi (e non
a caso anche questa nor-
mae stata inserita nell'ulti-
mo «decreto Asset»). I rin-
cari dei prezzi dei biglietti
aerei per i voli interni la
scorsa estate hanno rap-
presentato un deciso freno
alla ripresa del turismo ed
uno dei focolai pitt gravi
sul fronte dell'inflazione,
danneggiando soprattut-
to i flussi ver-
so Sicilia e
Sardegna. A
luglio si regi-
stravano in-
fatti aumenti
compresi tra il 20% e il
50%, e picchi del 70%, no-
nostante il rallentamento
dei prezzi dei carburanti.
Oltre a mettere in campo
Mister prezzi che ha mes-
S0 sotto pressione tutte le
principali compagnie, il
governo per calmierare i
prezziha poi deciso d’auto-
rita di mettere un tetto del
200% agliaumenti genera-
ti dai vari algoritmi utiliz-
zati dai vari vettori. Nella
versione finale del provve-
dimento é rimasto il riferi-
mento al 200%, ma non
pill come tetto massimo

undrasticoridimensiona- | matori hanno giudicato | va procedura velocizzata ~ agli aumenti bensi come
mento degli incassi: inutile. Effetti sui prezzi? nonassegnaloroalcunari-  soglia oltre la quale PAnti-
tant’e che P'ultima Nota | | Nessuno,bastavederelan- sorsa, mentre quella ordi-  trust (a cui sono stati asse-
diaggiornamentononin- | | damento delle quotazioni naria assegna loro il 20% gnati maggiori poteri) si
dicaalcun gettito.— .| degliultimitempi.— deiricavidelle gare. — potevaattivare.—

T FIPRODUTIONE RISERVATA '  RIPRODUTONERISERVATA ¢ RPRODUTIONE FISERVATA - FIPRODUZIDNE RISERVATA
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Liberalizzazione
dei saldi
ancoracongelata

?ennesimo tentativo
diliberalizzare i saldi
nonhaavutonemmenol'o-
nore di essere vagliato al
Parlamento: questa misu-
ra era infatti inserita, que-
stavoltanoninundecreto
ma nell'ultima legge an-
nuale sulla concorrenza.
Presente nella prima boz-
zadel «ddl» & poiscompar-
sa quando il testo a fine
marzo & approdato sul ta-
Se— volo del Con-
-, siglio dei mi-
nistri. In parti-
colare il go-
Verno pensa-
* vadipoter sot-
trarre alle Regionila disci-
plinadei periodiedelladu-
rata deisaldi e delle vendi-
te di liquidazione che in
questo modo sarebberodi-
ventati praticamente libe-
i ovunque. Oltre a questo
siprevedevadiliberalizza-
re le vendite promozionali
che in base alle nuove nor-
me potevano essere orga-
nizzate anche aridossodei
saldi anziché ad una di-
stanza minima di 30 gior-
ni. Misure, anche queste,
certamente popolari (e da
tempo caldeggiate dall’An-
titrust) ma sui cui il gover-
no non si era confrontato
prima né con le Regioni né
conle associazioni di setto-
re, per cuiallafine sonosta-
testralciate, —

+ RPRODUZIDNE RIEERVATA

" MINICHIELLO / AGF
Una coda dei taxialla stazione ferroviaria di Roma Termini, uno dei principali problemi peri turisti
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IMPRESE SENZA PERSONALE

Il lavoro c’e, mancalavoglia

Uno studio della Cgia rivela  Idisoccupati sono due milioni  C’é carenza di intonacatori
«Un milione di posti liberi» [a meta potrebbe trovare  saldatori ma anche medici
Le aziende: «Duro assumere»  occupazione se lo volesse e ingegneri elettronici

eee Unostudio della Cgia di Mestre rivela nume-
ri impressionanti sull'occupazione: o meglio sui
posti disponibili che le aziende non riescono a
coprire, Circala meta dei due milioni di disoccu-
pati del nostro Paese potrebbe lavorare, manon
lo fa: mancano intonacatori, saldatori, ma an-
che medici e ingegneri elettronici. Le aziende
rivelano difficolta nel trovare personale.

Per la Cgia di Mestre difficolta di assunzione piu che raddoppiata dal 2017

Benedetto a pagina 3

LE IMPRESE NON TROVANO PERSONALE

| posticisono
Mancalavoglia
dilavorare

Ci sarebbe impiego per la meta dei 2 milioni di disoccupati

MARIO BENEDETTO
m.benedetto@iltempo.it

ees Mistero occupazione. O meglio,
non e pittun mistero che sul fronte del
lavoro continuino ad arrivare risposte
positive in termini di aumento
dell'occupazione e, contestualmente,
di calo della disoccupazione, mai cosi
bassa da quattordici anni a oggi. Pro-
prio sull'occupazione la Cgia di Me-
stre analizza, pero, un dato interessan-
te e singolare: «se i disoccupati in Ita-
lia sono poco meno di due milioni, di
cui 800 mila circa in eta compresatrai
15 e i 34 anni, sono circa un milione i
posti che le imprese non riescono a
trovare». Cosi il suo Ufficio studi, che

richiamaun dato evidenziato dal mini-
stro del Lavoro Marina Calderone e
sottolinea come comunque «nel no-
stro Paese da sempre la domanda e
I'offerta faticano a incrociarsi».

Un fenomeno che si origina evidente-
mente dalla formazione, incentrata
anche sulla valorizzazione degli istitu-
ti tecnici promossa dal governo e tenu-
ta in debito conto anche in termini di
risorse del Pnrr. «Chi é alla ricerca di
un’occupazione - prosegue la Cgia -
spesso presenta un deficit educativo
ed esperienziale notevole rispetto alle
abilita professionali richieste dalle atti-
vita economiche». Dunque «tante fa-
miglie continuano a rimanere in con-
dizioni di fragilita economica e altret-

tante imprese, non potendo incre-
mentare ['attivita produttiva, non pos-
SONO crescere e creare nuova ricchez-
za da distribuire».

Sulla base dell'indagine periodica Ex-
celsior condotta da Unioncamere-An-
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pal, la Cgia ha elencato le prime 50
figure professionali di difficile reperi-
mento. Sonotra le pitidiverse. Pratica-
mente «introvabili» saldatori, medici
di medicina generale, ingegneri elet-
tronici e nelle telecomunicazioni, into-
nacatori e dirigenti d"azienda (diistitu-
tiscolastici privati e di strutture sanita-
rie private). E ancora meccanici col-
laudatori, infermieri e ostetriche, tec-
nici elettronici, tappezzieri e materas-
sai, operai. Necessario, quindi, valoriz-
zare i lavori manuali e, come detto
anche dal ministro del Lavoro, supera-
re distinzioni tra scuole di serie «a» e
«b».

Sono numeri che, ad ogni modo, ci
portano a fare una constatazione. Ri-

spetto alle polemiche sul reddito di
cittadinanza, questi dati parlano chia-
ro:illavoro, per molte figure professio-
nali, c'¢. Manca forse la «scintilla»
dell'incontro tra domanda e offerta
rappresentata dalla carenza di infor-
mazioni? E forse questione di (poca)
buona volonta? Senza dubbio. I fattori

saranno anche diversi, ma «portano»
tutti agli stessi numeri.

Bolzano & la provincia in cima alla
classifica per difficolta di reperi-
mento di lavoratori (52,5%). Oltre
alle criticita emerse nel Nordest, c'e
il capitolo Sud dove, sebbene il livel-
lo di disoccupazione si aggiri in media
sul 15%, un nuovo posto di lavoro su 3
rischia dinon essere coperto. Scorren-
do la classifica, al centro si rilevano
punte elevate a Chietie L'Aquila conil
43,6%, scendendo si arriva a Caltanis-
setta con il 40,5%, Cagliari con il 39,2,
Brindisi e Sassari con il 39, Siracusa
con il 38,8, Isernia, Matera e Pescara
con il 38,5 Benevento con il 38,1.
L'incidenza percentuale delle difficol-
ta di reperimento, dal 2017 a oggi, &
piu che raddoppiata. Sei anni fasoloil
21,5% degli imprenditori intervistati
dichiarava di faticare a reperire perso-
nale, nel mese scorso la percentuale &
salita al 47,6%. E rispetto agli anni che

verranno bisognera tener conto, co-
me evidenziato anche dalla Cgia, di
fattori quali il calo della natalita e
I'innalzamento dell’eta media, che ve-
dra gli imprenditoriimpegnati a sosti-
tuire lavoratori destinati al pensiona-
mento.

ERIPROTUZIONE RISEVATA

Categorie
Quasi cintrovabili»
figure tra le pin diverse
Daintonacatorie
saldatori sino a medici
eingegneri elettronici
Formazione
«Chie alla ricerca
dr occupazione spesso
presenta deficit
educativi rispetto
alle abilita richiester
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