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Lodovica Bulian

W Usare i fondi «scoperti» per incenti-
vare le imprese. Questa I'idea di Con-
findustria sui fondi del Pnrr. «Questio-
ne di ore», aveva detto il ministro
Giancarlo Giorgetti, per il via libera
alla terza tranche del Pnrr su cui 1'Ue
ha voluto un supplemento di valuta-
zione. E il governo percorre il sentie-
ro stretto del negoziato con Bruxelles
non solo sul Piano ma anche sul Mes,
il meccanismo europeo di stabilita
che I'Italia non ha ancora ratificato.
Anche sulla riforma del Patto di Stabi-
lita per cui I'Italia & sorvegliata specia-
le a causa del suo debito. La trattati-
va € aperta e incrociata. E il ministro
della Difesa Guido Crosetto al Corrie-

La trattativa

re respinge al mittente le criti-
che sul Pnrr: «I problemi con
il Pnrr c’erano gia due an-
ni fa, non c’¢ nulla che
questo governo abbia
peggiorato, anzi. Il mini-
stro Fitto ha fatto un lavo-
ro straordinario, ha co-
struito le condizioni per
poter spendere i soldi». Inol-
tre, dice, «& il segno di una mio-
pia della Ue non capire che alcune
spese, come la Difesa in epoca di
guerra, andrebbero scorporate dai
vincoli cosi stringenti del patto di Sta-
bilita». Quanto al Mes, «il premier e il
ministro Giorgetti sanno benissi-
mo cosa fare. E solo uno dei
molti, importanti argo-
menti. La contrattazione
su scelte fondamentali,
tra l'altro collegate, &
normale dialettica».
Il presidente di Confin-

.

L'idea di Confindustria: «Usare le risorse scoperte per incentivare le imprese»

, Justria Carlo Bonomi (ton-
do} chiede al governo di
«presentare con grande rapidita
a Bruxelles 1a lista precisa di rialloca-
zione dei progetti Pnrr che non sia-
mo in grado di realizzare. La nostra
proposta € di destinare buona parte
delle risorse che rimarrebbero sco-
perte verso incentivi all'investimento
per le imprese, che sono di rapida
attuazione e di piu sicuro impatto sul
Pil, non modificando le regioni di de-
stinazione delle risorse».

E sul meccanismo europeo, se il
problema, sostiene Bonomi, & che
«non & pitt consono all’obiettivo che
vogliamo perseguire, allora proponia-
mo all’Europa di trasformarlo in un
fondo per la competitivita visto le ri-
sorse gia stanziate. Confindustria sa-
ra al fianco del governo».
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Meloni-Cgil, alta tensione

»Mano tesa sul lavoro, ma Landini attacca il governo. La Cisl si smarca. Sale il taglio del cuneo fiscale
Fondi del Pnrr alle imprese, Palazzo Chigi apre alla proposta di Confindustria: spinta agli investimenti

Pitu di due ore di conclave a
Palazzo Chigitra il governoei
sindacati non bastano ancora
per il disgelo. Al ritorno dal
viaggio a Londra la premier
Giorgia Meloni affronta le
principali organizzazioni sin-
dacali alla vigilia di un Primo
Maggio. Mano tesa sul lavoro
ma Landini attacca: «Disedu-
cativo il Cdm il 1° Maggio»; la
Cisl si smarca. Cuneo fiscale,

il taglio fino a 7 punti durera
per cinque mesi. Intanto, la
proposta di destinare i fondi
residui del Pnrr alle imprese,
come formulato dal presiden-
te di Confindustria Carlo Bo-
nomi nell'intervista di ieri
pubblicata sul Mattino, vede
il governo d’accordo. Ue pron-
taalasciare liberta d'azione.
Bechis, Cifoni, Rosana
eserviziallepagg. 2,3e5

Meloni ai sindacati:
mano tesa sul lavoro
Ma resta la tensione

»Landini contro il Cdm del 1" maggio »La Cisl si smarca da Cgil e Uil:
Il premier «Voi fate il Concertone» incontro utile, dialogo possibile

LA GIORNATA

ROMA Pili di due ore di conclave a
Palazzo Chigi tra il governo e isin-
dacati non bastano ancora per il di-
sgelo. Ma aprono una prima incri-
natura nell'unita delle sigle. Al ri-
torno dal viaggio a Londra la pre-
mier Giorgia Meloni affronta infi-
ne le principali organizzazioni sin-
dacali alla vigilia di un primo mag-
gio che promette scintille. E riesce
almeno parzialmente nell'intento
di dividere le parti sociali al tavolo.
Impassibile il giudizio sulle rifor-
me economiche della Cgil di Mau-
rizio Landini e la Uil di Pierpaolo
Bombardieri. Aperturista invece la
Cisl diLuigi Sbarra che parla di «un
incontro utile, con il governosi puo

aprire un nuovo percorso di dialo-
go», «]l giudizio & sospeso in attesa
divedere i testi», spiega uscendo il
segretario del sindacato bianco
che durante I'incontro ha espresso
soddisfazione per il taglio del cu-
neo fiscale inserito nel decreto la-
voro. E questo uno dei provvedi-
menti bandiera che atterrera nel
Cdm convocato questa mattina in-
sieme alla riforma che eliminera il
redditodi cittadinanza.

ILVERTICE

Resta comunque forte lo scettici-
smo delle parti sociali che entrano
a Palazzo Chigi avendo espresso
quasi tutte dubbi e contrarieta sul
piano del governo oltre che sul me-
todo, «ci avete convocatoa cose fat-

te». «Una follia» il taglio del Reddi-
to per Landini che arriva al vertice
con propositi bellicosi e definisce il
Cdm convocato oggi, nella festa dei
lavoratori, come «un atto di arro-
ganza e offensivo». «Parole incom-
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prensibili», risponde Meloni nel
pomeriggio, «se pensa davveroche
sia diseducativo lavorare il primo
maggio, allora il concertone la tri-
plice dovrebbe organizzarlo in un
altro giorno». E a rattizzare i carbo-
ni prima della riunione a Chigi si
aggiunge la Lega con una nota al
vetriolo: «Tutto quello che piaceal-
la Cgil non piace agli italiani. Landi-
ni e Schlein, dalle fabbriche a Vo-
gue..» 1l clima & questo e fa pen-
dant con i nuvoloni neri che si ad-

densano sul cielo della Capitale.
toni si fanno pill concilianti du-
rante il faccia a faccia anche se le
distanze restano. Seduti insieme
a Meloni i sottosegretari Alfredo
Mantovano e Giovanbattista Faz-
zolari, la ministra del Lavoro Ma-
rina Calderone e il vice leghista
Claudio Durigon. Landini entra
scortato dai leader delle altre si-
gle. Bombardierivarca il portone
insieme a «Manuela, precaria da
sette anni», iscritta e lavoratrice
nei Trasporti che a Meloni rac-
contera di «una vita umiliante e
senza certezze». «Per noi la lotta
al precariato é una priorita», le
garantisce la premier.

Al tavolo anche i leader di Cisl
e Ugl Luigi Sbarra e Paolo Capo-
ne. E da entrambi non mancano
aperture con la Cisl che chiede di
«cambiare metodo» ma apprez-
za il «<segnale di attenzione» men-
tre il segretario Ugl plaude al ta-
glio del cuneo fiscale. Meloni da
parte sua allunga un ramoscello

d’ulivo e spende parole distensive

CONTESTATO

IL TAGLIO AL REDDITO
DI CITTADINANZA

«E CI AVETE
CONVOCATO

SOLO A COSE FATTE»

verso i sindacati, «per il governo
I'incontro con le parti sociali &
molto importante, anche se que-
sto non sara esaustivo». Tenta an-
che di calare il sipario sul polve-
rone per il Cdm del primo mag-
gio, «non ¢ una mancanza di ri-
spetto ma un segnale, mi sarei
aspettata un “bravil”». Serve «un
dialogo serio e costruttivo su tut-
te le materie che affronteremo»,
dice la premier. Il nodo piu spino-
so & il Rdc e qui la leader del go-
verno tiene il punto: «Proseguire-
mo nella riforma per distinguere
chi & in grado di lavorare e chi
no», assicura. La misura bandie-
ra dei Cinque Stelle dunque scom-
parira dal prossimo anno, quan-
do subentrera I’Assegno di inclu-
sione per una spesa complessiva
calcolata in 5,4 miliardi di euro
nel 2024. E il taglio del cuneo pe-
ro il cavallo di battaglia rivendi-
cato con pill convinzione da Me-
loni, «su questo penso siamo tut-
ti d’accordo» dice rivolta ai lea-
der sindacali che sul punto sem-
brano concordare. Del resto ri-
vendica la premier che «la priori-
ta del governo e alleggerire la
pressione fiscale sul costo del la-
voro»,

LE RASSICURAZIONI

Nell'arringa la premier sciorina
le altre misure al vaglio del gover-
no. Fra queste incentivi «fino al
60 per cento della retribuzione»
ai datori di lavoro che assumono
i Neet, i giovani senza un lavoro
né un percorso di formazione.

Manuela, la precaria
al tavolo con i big

Il segretario Uil
Bombardieriha

portato al tavolo col
governo Manuela, 36
anni, da sette precaria
nel trasporto aereo,
lasciandole la parola

Sgravi, assicura a Landini, indi-
rizzati quasi tutti alle «assunzio-
ni a tempo indeterminato». In
mano la premier ha i dati Istat
che fotografano mezzo punto di
crescita del Pil nel primo trime-
stre. Segnali di fiducia, ne e con-
vinta Meloni reduce da un incon-
tro nella City di Londra con ban-
chieri e manager da cui & tornata
rinfrancata perché, spiega ai sin-
dacati, «gli hedge fund hanno
smesso di scommettere contro
I'Ttalia».

Di qui I'invito alle parti sociali
di lavorare insieme anche sul
fronte del Pnrr e del capitolo
energetico Repower Eu. Insom-
ma di «mettersi alla stanga» per
riecheggiare il monito di Sergio
Mattarella che sabato ha lancia-
to un appello contro il precariato
eper politiche del lavoro eque tra
Nord e Sud Italia. Meloni esce dal
vertice convinta di aver aperto
una crepa nel muro sindacale.
Ma anche consapevole che I'om-
bra di uno sciopero generale non
& del tutto scacciata. Fuori dal pa-
lazzo, la attende al varco Elly
Schlein, «questo € un decreto per
la precarieta» tuona la leader del
Pd dimostrando ancora una vol-
ta una sincronia con la parte ol-
tranzista dei sindacati che a Pa-
lazzo Chigi nessuno prende sotto
gamba.

Francesco Bechis

GIORGIA PROMETTE:
«LA LOTTA AL
PRECARIATO PER NOI
E PRIORITARIA
INCENTIVI PER CHI
ASSUME | NEET>»
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L’analisi

La ratifica del Mes
e gli impegni che sono necessari

Angelo De Mattia

L avoro e risparmio sono le due grandi
ricchezze dell'Ttalia. Del primo si scri-
ve ampiamente oggi per la festa del 1’ Mag-
gio. Quanto al risparmio, che sempre pilu
va destinato allo sviluppo e al lavoro, si po-
ne oggi il tema del collegamento con il
Meccanismo europeo di stabilita (Mes).

Non é una forzatura sostenere I'aggan-
cio tra Mes, ratifica delle modifiche del
Trattato regolatore e avanzamento
dell'Unione Bancaria. E invece un collega-
mento naturale se solo si ha presente che
la principale delle modifiche riguarda I'as-
sunzione, da parte del Mes, della funzione
di paracadute del Fondo di risoluzione del-
le banche in crisi, uno dei pilastri
dell'Unione Bancaria. Una funzione cioé
che puo integrare, con un complessiva do-
tazione di quasi 500 miliardji, le risorse del
Fondo (attualmente di 50 miliardi) qualo-
ra risultassero insufficienti a intervenire
in situazioni di crisi bancarie che, come
sappiamo, possono non fermarsi agli isti-
tuti di credito se non adeguatamente fron-
teggiate, e riflettersi sull’economia in ge-
nerale.

Ecco, allora, che la ratifica del Trattato
da parte dell'ltalia, come ha detto il mini-
stro Giancarlo Giorgetti, non pud non
chiamare in ballo I'Unione Bancaria che fi-
nora é stata compiutamente realizzata so-
lo per il primo pilastro, quello dell’accen-
tramento della Vigilanza sugli istituti pres-
sola Bce; mentre € in parte incompiuta per
la risoluzione nei casi di gravi difficolta ed
e osteggiata dalla Germania e dai suoi sa-
telliti per la garanzia europea dei depositi,
il terzo pilastro dell’'unificazione. Natural-
mente, tutto dipende da come si affronta-
no questi problemi. Nel caso dell'incom-
piutezza, oltre alla maggiore dotazione di
risorse, & necessario rivedere la specifica
normativa - attualmente in corso di riela-
borazione presso la Commissione Ue - per
rafforzare 'immediatezza degli interventi
e il tempestivo esercizio della funzione di
Vigilanza: I'obiettivo prioritario & la tutela
dei depositi della clientela. Ma, accanto a
queste misure, € stata prevista circa nove
anni fa una struttura assicurativa comuni-
taria per la copertura dei rischi dei deposi-
tanti, di 1a del Fondo di risoluzione che ri-
guarda innanzitutto la copertura delle per-

dite di una banca. Tuttavia, ancora oggi la
Germania e i suoi satelliti si oppongono
all'assunzione di tale impegno sostenendo
che, per mettere in comune i rischi, occor-
re che questi siano drasticamente ridotti e
per fare cio bisogna considerare l'investi-
mento in titoli pubblici posseduti dalle
banche - oggi classificato come “privo di ri-
schio - nel novero di quelli che hanno un
coefficiente di rischio, determinandone
quindi la svalutazione con conseguenze
pesanti sui bilanci. Una soluzione del ge-
nere sarebbe la classica toppa peggiore del
buco, in particolare per I'Italia ma anche
per tutti i Paesi con un debito relativamen-
te alto. Quando durante il governo Draghi
fu posta questa condizione - che viola il
fondamentale brocardo “pacta sunt ser-
vanda” - I'allora premier rispose che era
preferibile nessun accordo rispetto a una
pessima intesa. Risultato: non se ne fece
nulla. Oggi & imprescindibile superare
I'impasse e rendere possibile l'istituzione,
senza condizioni, della garanzia assicura-
tiva in questione. Diversamente, il proget-
to di Unione Bancaria resta una denomi-
nazione in parte vuota. Anzi, per il fatto
che esso trascura il principio di sussidia-
rieta, rimanendo in mezzo al guado di fat-
to introduce ulteriori complicazioni men-
tre si sovrappongono nuove norme comu-
nitarie.

[1varo definitivo del Mes & percio l'occa-
sione per sbloccare la situazione. Conte-
stualmente si puo prevedere un impegno
preciso, con passaggi concreti, per com-
pletare 'Unione Bancaria senza condizio-
ni-capestro facendo evolvere il Mes, come
suggerisce anche il presidente di Confin-
dustria Carlo Bonomi, verso una funzione
di stabilizzazione a tutela degli Stati. In-
somma, una ratifica corale con impegni
collaterali certi da parte dei partner
dell'Unione, a tutela del risparmio e della
stabilita finanziaria degli Stati con promo-
zione degli investimenti. E’ la via pit effi-
cace per darsi carico contestualmente, in
campo europeo e nazionale, del rispar-
mio, dello sviluppo e del lavoro.

{2 RIPRODUZIONE RISERVATA
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Il palco di
piazza San
Giovanni a
Roma pronto
per il
Concertone
del Primo
Maggio
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Fondi Pnrr alle imprese, il governo d’accordo

»La proposta Bonomi
sul riutilizzo dei
finanziamenti residui

ROMA La proposta di destinare i
fondi residui del Pnrralle impre-
se, come formulato dal presiden-
te di Confindustria Carlo Bono-

mi nell'intervista di ieri al Mes-
saggero, vede il governo d'accor-
do. Ue pronta a lasciare liberta
d’azione. Rosanaapag.5

Fondi Pnrr alle imprese,
ce lapertura del governo

»Consenso sulla linea di Confindustria

»Bruxelles pronta a lasciare liberta d'azione
se vengono rispettati i meccanismi delle gare per I'utilizzo delle somme non spese

LO SCENARIO

BRUXELLES La chiave & la flessibili-
ta nell'impiego dei fondi del Pnrr,
da riorientare anche a sostegno
delle imprese. Una formulazione
messa nero su bianco nelle con-
clusioni del Consiglio europeo di
febbraio, come contropartita per
bilanciare la netta apertura Ue sul
fronte degli aiuti di Stato che favo-
risce le economie Ue pil1 forti (a
cominciare dalla Germania), e
ampia abba-

stanza da tene-

redentrosiairi-

tocchi ai Pnrr,

sia i nuovi capi-

toli di RePowe-

rEU a valere sui

prestiti finora

non richiesti

(che I'ltalia ha

gia fatto sapere

a Bruxelles di

voler utilizza-

re). E da questo

binario che pas-

sa il treno che

trasformereb-

be le risorse

“scoperte” del

Recovery Plan,

legate a proget-

ti di complessa

realizzazione,

in incentivi per

le imprese, co-

me evocato ieri

dal presidente
di Confindu-
stria Carlo Bo-
nomi in un’in-
tervista con Il
Messaggero.
«La nostra
proposta & de-
stinare buona
parte delle ri-
sorse che rimar-
rebbero “scoperte” verso incentivi
all'investimento per le imprese,
che sono di rapida attuazione di
piul sicuro impatto sul Pil, senza

modificare le regioni di destina-
zione delle risorse», ha spiegato
Bonomi al nostro giornale. La par-
tita si gioca tutta in Italia, e il cli-
ma, nei contatti con il governo, &
favorevole. E pure a Bruxelles,
che ovviamente monitora da vici-
no sviluppi e scossoni con vista
sul Pnrr, non ci sarebbe nulla in
contrario all'ipotesi di partenaria-
ti pubblico-privato, come hanno
chiarito sei commissari europei,

coinvoltia vario titolo nella realiz-
zazione del Recovery, e con cui il
numero uno degli industriali ita-
liani ha avuto modo di confrontar-
si nelle stanze di palazzo Berlay-
mont, nel cuore del quartiere eu-
ropeo. Purché, naturalmente-¢ela
cautela scandita ai piani alti della

Commissione - l'impianto del
Pnrrnon venga stravolto e siman-
tenga la barra dritta sulle tempisti-
che, gli obiettivi e i principi stessi

alla base del Piano compresi i
meccanismi delle gare. Ribaditi i
vincoli, ben vengano, pero, tutte le
iniziative nazionali-compresoun
maggiore coinvolgimento della
aziende - che possono aiutare sul
sentiero delle riforme, a evitare in-
toppisul sentiero della messa a se-
gno degli obiettivi e a spendere al
meglio 'imponente ammontare
difinanziamenti in arrivo dall’Eu-
ropa fino alla fine del 2026 (circa

191,5 miliardi di euro, che fanno
dell'ltalia la prima beneficiaria tra
i Ventisette).

I1 governo Meloni, si apprende
da palazzo Chigi, é sulla stessa li-
nea di Confindustria, d’accordo
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con la destinazione dei cosiddetti
fondi “residui” a incentivi per gli
investimenti delle imprese con
impatti positivi sulla crescita, sul-
la scia di quanto pattuito dai lea-
der dei Ventisette. La lente di Ro-
ma si sofferma in particolare sui
progetti relativi alla doppia transi-
zione, ecologica e digitale, conte-
nuti nel piano Transizione 5.0,
che l'esecutivo intende finanziare
attraverso l'integrazione del capi-
tolo RePowerEU, che dopo l'esta-
te potra beneficiare della redistri-
buzione delle ulteriori risorse non
richieste dagli altri Paesi. Ma non

solo. Con il benestare della Com-
missione e in nome della flessibili-
ta nell'impiego dei fondi Ue, altri
finanziamenti si possono recupe-
rare - ragionano ancora al gover-
no - dai fondi di coesione residui
non ancora spesi del precedente

FOCUS SUI PROGETTI
RELATIVI ALLA
TRANSIZIONE
ECOLOGICA

E DIGITALE,

PREVISTI NEL PIANO 5.0

DELLA FLESSIBILITA:

| FINANZIAMENTI

SI POTRANNO
RECUPERARE CON L'0K
DELLA COMMISSIONE

ciclodi programmazione europea
2014-2020; il che aiuta anche sul
fronte della rendicontazione, per-
ché, essendo formalmente al di
fuori della cornice Pnrr, possono
essere impiegati oltre la scadenza
del 2026 e sui progetti che hanno
dimostrato di essere
pilt ostici. In questo ca-
s0, inoltre, trattandosi
di stanziamenti per lo
sviluppo regionale,
verrebbe mantenuta
la specifica destinazio-
ne territoriale, a bene-
ficio - calcolano i tecni-
ci dell'esecutivo -
dell’80% circa di im-
prese del centro-sud e

menti dal valore di 19
miliardidieuro éstata
staccata, e nel dialogo
tra Roma e Bruxelles
si volta gia pagina per
guardare ai 27 obietti-
vi da centrare per sbloccare la
quarta rata (16 miliardi) entro fine
giugno, tra cui il superamento del-
le criticith evidenziate sui nuovi
asilinido. In questa direzione, nel-
le scorse settimane, era arrivata
anche la mano tesa delle parteci-
pate statali, pronte a fare la loro
parte, “assorbendo” alcuni dei pro-
getti di difficile realizzazione, per
evitare il rischio che I'ltalia si fac-
cia trovare impreparata alle pros-
sime scadenze e perda quote im-

del 20% delnord. portanti dei futuri assegni seme-
IL DIALOGO strali del Pnrr.
Dopo il doppio rinvio Gabriele Rosana
difebbraio e marzo, la
terza tranche di paga-

IL PRINCIPIO-CHIAVE Sul Messaggero

«Pnrr, i fondi “residui”
vadano alle imprese
Eil Mes ¢ da cambiare»

ol prosidente di Confindustria: <S¢

R trasformato in uno strumento di sviuppo
industriale ¢ di incentivo alla competitivita
® gl imprenditon saranno a fenco del governos

o

|Iul|i|l=m< b

L’intervista al presidente
della Confindustria
Carlo Bonomi uscita

ieri sul Messaggero

Il ministro per il Pnrr, Raffaele Fitto con la presidente della Commissione Ue, Ursula von der Leyen

1l vero nu
deilingremny
del Pl & Pex)
THL ST T

asasrenere H

VOITA

i ot
Farco i

B
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CGIL, CISLE UIL

Dai segretari confederali disappunto
per la convocazione dileri e la
legge-spot che sara approvata oggi

[ sindacati da Meloni
ma ¢ gelo sul decreto

La premier: «Incomprensibile». La triplice: fa solo propaganda

® ROMAArrivano le tanto at-
tese misure sul lavoro, illustrate
ai sindacati alla vigilia del con-
siglio dei ministri che il governo
Meloni ha fortemente e simboli-
camente voluto convocare per il
primo maggio. Una decisione che
Cgil, Cisl e Uil hanno visto come
«un atto diarroganza e offensivon,
per usare le parole del leader di
Maurizio Landini, a cui la pre-
mier Giorgia Meloni non ha man-
cato di rispondere poco prima di
ricevere Cgil, Cisl e Uil a Palazzo
Chigi: «Le parole di Landini sono
incomprensibili. Se pensa davve-
ro che sia diseducativo lavorare il
primo maggio, allora il concerto-
ne la triplice dovrebbe organiz-
zarlo in un altro giorno». Poi du-
rante il confronto parole piu con-
cilianti: «non & una mancanza di
rispetto un Cdm il primo maggio
per tagliare il costo del lavoro. E
un segnale e mi sarei aspettata un
“bravi”. Era un modo per dire “ci
siamo e ci siamo tutti”, una mano
tesa, un tentativo di dialogare e di
lavorare insieme, perché sul ta-
glio del cuneo fiscale credo che

siamo d’accordo».

Climasurriscaldato quindi, con
il segretario della Uil, Pier Paolo
Bombardieri, che parla di «atto di
propaganda» per oscurare di fatto
i comizi dei tre leader sindacali
nella tradizionale manifestazione
della festa dei lavoratori che que-
st'anno si svolge a Potenza. Ma
Meloni tira dritto, definisce la
scelta del primo maggio «un bel
segnale» e un modo per onorare i
lavoratori, e sottolinea come per il
suo esecutivo sia «molto impor-
tante» il confronto con i sindaca-
ti.

Tavolo al quale la stessa pre-
sidente del consiglio ha illustrato
a Cgil Cisl e Uil il provvedimento
con le ultime modifiche apportate:
dal taglio del cuneo fiscale e con-
tributivo che aumentera di quat-
tro punti arrivando fino a sette
punti per chi guadagna fino a
25mila euro, al tetto per la detas-
sazione dei fringe benefit dei la-
voratori dipendenti con figli a ca-
rico che sale a 3.000 euro. Con-
fermata poila definitiva scompar-
sa del Reddito di cittadinanza dal

LA REPLICA DELLA PREMIER
«Se Landini pensa sia diseducativo
lavorare il primo maggio, allora
organizzi il concertone un altro giornon

prossimo anno e I'arrivo dal pros-
simo anno dell’Assegno di inclu-
sione per una spesa complessiva
calcolata in 5,4 miliardi di euro nel
2024. Mentre il cosiddetto Stru-
mento diattivazioneal lavoro, che
partira dal prossimo primo set-
tembre, costera 276 milioni nel
quest’anno e 2,1 miliardi il pros-
simo.

«Un bel modo di celebrare il pri-
mo maggio», ha commentato la
premier, soddisfatta in particola-
re per la riforma del Reddito di
cittadinanza «per distinguere chi
éingradodilavoraredachinonlo
é». «La priorita del governo - ha
dettorivolta ai leader sindacali - &
alleggerire la pressione fiscale sul
costo del lavoro. Abbiamo appro-
vato il Def, che ha liberato risorse
che abbiamo dedicato completa-
mente a taglio del cuneo fiscale.
Avevamo gia dato un segnale con
la legge di bilancio, mantenendo i
due punti di taglio gia decisi dal
precedente governo per i salari
sotto i 35.000 euro e aggiungendo
un ulteriore punto». Meloni ha
quindi esortato «un dialogo serio,

T

costruttivo, sia sul lavoro ma an-
che su Pnrr, RepowerEU, corre-
zioni su come spendere le risorse,
politica salariale e conseguente
lotta all'inflazione. Tutte riforme
che affronteremo nelle prossime
settimanen.

Dai sindacati perd sono state
ribadite le critiche a un provve-
dimento accusato di aumentarela
precarieta del lavoro e di colpire
uno strumento di lotta alla pover-
ta come il Reddito di cittadinanza.
«Il Rdc va rimodulato nella parte
cheriguarda le politiche attive del
lavoron, ha affermato Bombardie-
ri, spiegando che «come in tutta
Europa dobbiamo mantenere un
livello di sostegno per chi ha bi-
sogno. I poveri sono raddoppiati,
le diseguaglianze aumentano».
Anche per il leader della Cisl, Lui-
gi Sharra, «il governo deve cam-
biare impostazione» attraverso
«un confronto serion. Il presidente
di Confindustria, Carlo Bonomi,
sottolinea invece come le imprese
spingano per una maggiore fles-
sibilitd che spiani la strada alle
assunzioni. [Ansa]
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Vertice con le parti sociali ad alta tensione a Palazzo Chigi, oggi il Consiglio dei ministri per il varo delle misure

ROMA
Arrivano le tanto attese misure sul

lavoro, illustrate ai sindacati alla vi-
gilia del Consiglio dei ministri che il
governo Meloni ha fortemente e
simbolicamente voluto convocare
per il primo maggio. Una decisione
che Cgil, Cisl e Uil hanno visto come
«un atto di arroganza e offensivo»,
per usare le parole del leader di
Maurizio Landini, a cui la premier
Giorgia Meloni non ha mancato di
rispondere poco prima di ricevere
Cgil, Cisl e Uil a Palazzo Chigi: «Le
parole di Landini sono incompren-
sibili. Se pensa davvero che sia dise-
ducativo lavorare il primo maggio,
allora il concertone la triplice do-
vrebbeorganizzarloinunaltrogior-
no». Poi durante il confronto parole
pitconcilianti:«Non éunamancan-
zadirispetto un Cdmil primo mag-
gio per tagliare il costo del lavoro. E
un segnale e mi sarei aspettata un
“bravi”. Era un modo per dire “ci sia-
mo e ci siamo tutti”, una mano tesa,
un tentativo di dialogare e dilavora-
re insieme, perché sul taglio del cu-
neo fiscale credo che siamo d'accor-
do».

Climasurriscaldato quindi,conil
segretariodella Uil, Pier Paolo Bom-
bardieri, che parla di «atto di propa-
ganda» peroscuraredi fattoicomizi
dei tre leader sindacali nella tradi-

llverticedi Confindustria

CarloBonomi

spinge perunamaggiore
flessibilitachespiani
lastradaalleassunzioni

zionale manifestazione della festa
deilavoratorichequestannosisvol-
ge a Potenza. Ma Meloni tira dritto,
definisce la scelta del primo maggio
«unbelsegnale» eunmodoperono-
rare i lavoratori, e sottolinea come
per il suo esecutivo sia «molto im-
portante»il confrontoconisindaca-
ti.

Tavolo al quale la stessa presi-
dente del Consiglio ha illustrato a
Cgil, Cisl e Uil il provvedimento con
le ultime modifiche apportate: dal
taglio del cuneo fiscale e contributi-
vo che aumentera di quattro punti
arrivando fino a sette punti per chi
guadagnafinoa25milaeuro,altetto
per la detassazione dei fringe bene-
fitdeilavoratoridipendenticon figli
a carico che sale a 3.000 euro. Con-
fermata poi la definitiva scomparsa
delRedditodicittadinanzadalpros-
simo anno e l'arrivo dal prossimo
anno dell’Assegno di inclusione per
una spesa complessiva calcolata in
5,4 miliardidieuronel 2024. Mentre

ilcosiddetto Strumentodiattivazio-
ne al lavoro, che partira dal prossi-
mo primo settembre, costera 276
milioninelquest'annoe 2,1 miliardi
il prossimo.

«Un bel modo di celebrare il pri-
mo maggio», hacommentatolapre-
mier, soddisfatta in particolare per
lariforma del Reddito di cittadinan-
za «per distinguere chi & in grado di
lavoraredachinonloé».«Lapriorita
del governo - ha detto rivolta ai lea-
der sindacali - é alleggerire la pres-
sione fiscale sul costo dellavoro. Ab-

ILDL LAVORO

Le principati misure attese

Decreto Lavoro, scontro Meloni-sindacati

Cgil-Cisl e Uil: «Solo propaganda e la scomparsa del Reddito avra conseguenze nefaste»

biamo approvato il Def, che ha libe-
rato risorse che abbiamo dedicato
completamente a taglio del cuneo
fiscale. Avevamogia datounsegnale
con la legge di bilancio, mantenen-
doidue punti di taglio gia decisi dal
precedente governo perisalarisotto
i35.000euroeaggiungendounulte-
riore punto».

Meloni ha quindi esortato «un
dialogo serio, costruttivo, sia sul la-
voro ma anche su Pnrr, RepowerEU,
correzioni su come spendere le ri-
sorse, politicasalariale e conseguen-
te lotta all'inflazione. Tutte riforme
che affronteremo nelle prossime
settimane».

Dai sindacati perd sono state ri-
baditele criticheaun provvedimen-
to accusato di aumentare la preca-
rieta dellavoro e dicolpire uno stru-
mento di lotta alla poverta come il
Reddito di cittadinanza. «I1 Reddito
di cittadinanza va rimodulato nella
partecheriguardale politicheattive
del lavoro», ha affermato Bombar-
dieri, spiegando che «come in tutta
Europa dobbiamo mantenere un li-
vello di sostegno per chi habisogno.
I poveri sono raddoppiati, le dise-
guaglianze aumentano». Anche per
il leader della Cisl, Luigi Sbarra, «il
governodeve cambiareimpostazio-
ne» attraverso «un confronto serio».

Il presidente di Confindustria,
Carlo Bonomi, sottolinea invece co-
me le imprese spingano per una
maggiore flessibilita che spiani la
stradaalleassunzioni.

 STRUMENTO DI ATTIVAZIONE
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ILDECRETO ALL'’ESAME DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI DI OGGI

[1taglioal cuneofiscale
cresce dialtri4 punti per 5 mesi

Saleil tetto deibenefit aziendali

Tutte le misure. Assegno di inclusione dal 2024
previsti incentivi per chi assume 1 beneficiari

BArRBARA MARCHEGIANI

POTENZA. Dai 54 miliardi per l'e-
sordiodell'Assegnodiinclusione,che
conl'addio al Reddito di cittadinanza
arrivera dal 2024, al taglio del cuneo
fiscale che sale di altri quattro punti
peril periodo daluglio anovembre di
quest’anno, raggiungendo i 6 punti
per i redditi fino a 35mila euro e i7

punti fino a 25 mila. Ma anche pil
fringe benefit, ovvero i bonus azien-
dali non tassati (beni e servizi com-
presi i rimborsi per le bollette), per i
lavoratoricon figli: il tetto sale a 3mi-
la euro. Sono le novita dell’'ultima
bozza del decreto lavoro. Ecco i punti
del provvedimento che oggi andra in
consiglio dei ministri.

Cuneo. Il taglio del cuneo fiscale e

contributivo per cinque mesi (non
pitt otto come nell'ipotesi iniziale)
aumenteradialtriquattro punti: peri
periodi di paga dal 1 luglio al 30 no-
vembre, la misura dell’esonero salira
dagliattuali due puntiasei puntiperi
redditi fino a 35mila euro e dagli at-
tualitreasette puntiperiredditifino
a25mila euro.

Welfare aziendale. Solo per il 2023,
labozzaindica che “nonconcorronoa

formare il reddito il valore dei beni
ceduti e dei servizi prestati ai lavora-
tori dipendenti con figli a carico,
nonché le somme erogate o rimbor-
sate dai datori di lavoro per il paga-
mento delle utenze” di acqua, luce e
gas, fino a 3 mila euro.

Assegnodiinclusione. Arrivera dal
2024, come misura di «contrasto alla
poverta, alla fragilita e all'esclusione
sociale», rivolto alle famiglie in cui
sono presenti disabili, minori o over
60 e che potra arrivare a 500 euro al
mese (630 euro se composta da over
67 o con disabili gravi), cui aggiunge-
re 280 euro mensili se vivono in affit-
to. Verra erogato per 18 mesi e potra
essere rinnovato, dopo lo stop di un
mese, per periodi ulteriori di 12 mesi.
Necessario essere residenti in Italia
daalmenocinqueannieavereunIsee
non superiore a 9.360 euro. Per avere
ilbeneficiosidovraiscriversial Siste-
ma informativo per l'inclusione so-
ciale e lavorativa (Siisl).

Strumento di attivazione al lavoro.
Per gli occupabili partira dal primo
settembre 2023. La partecipazione a
corsi di formazione, di qualificazione

professionale o a progetti utili alla
collettivita diventa vincolante. Il be-
neficio sara di 350 euro e al massimo
per dodici mesi, non rinnovabili.

Incentivi per le assunzioni. Ai da-
tori di lavoro privati che assumonoi
beneficiari dell’Assegno di inclusio-
ne con contrattoa tempo indetermi-
nato o di apprendistato, sara ricono-
sciuto, per dodici mesi, I'esonero del
100% dei contributi previdenziali,
nel limite di 8 mila euro annui.

Contratti a termine. Inarrivo me-
no vincoli sulle causali per i rinnovi
oltre I'anno (fino a dodici mesi non
sono richieste) e non oltre i 24 mesi:
le causali sono affidate ai contratti
collettivio,in attesa della previsione
contrattuale, individuate dalle parti
per esigenze di natura tecnica, orga-
nizzativa o produttiva.

Voucher. Si alzala soglia delle pre-
stazioni di lavoro occasionale da
10milaa15milaeuroperchioperanei
settoridi congressi,stabilimenti ter-
mali e parchi di divertimento.
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STEFANO SECONDINO

ROMA, L'ltalia deve installare 85 gi-
gawattdinuove fontirinnovabilien-
tro il 2030, ma al momento non sa
neppure dove metterle. Il governo
non ha ancora dato le linee guide per
individuare le aree idonee. Avrebbe
dovuto farlo entro la meta del 2022,
ma il decreto del ministero dell’am-
biente ¢ancorainlavorazione. Senza
linee guidaleregioni(chedevonoin-
dicare queste aree idonee) non pos-

sonomuoversi.Eleaziende del setto-
rerimangono nell’incertezza.

«Il decreto energia del marzo 2022
ha semplificato le procedure per le
autorizzazioni degli impianti di fonti
rinnovabili nelle aree giudicate ido-

IMPRESE IN DIFFICOLTA
Fonti rinnovabili, manca la mappa delle aree idonee

nee - spiega il vicepresidente diltalia
Solare, l'associazione delle imprese
del fotovoltaico, Attilio Piattelli -. Tl
problema é che la mappatura delle a-
ree idonee non c’é ancora»,

Senza le semplificazioni previste
daldecreto, perinstallareunimpian-

to solare ci vogliono dai 2 ai 4 anni,
perunoeolicoin media6anni,esiar-
rivaa10.Colpadiprocedureburocra-
tiche complicatissime e di veti fre-
quenti da parte di soprintendenze ed
enti locali. Il governo Draghi, e poi
quello Meloni, sulla spinta delle crisi,
hanno velocizzato gli iter e sbloccato
diversi progetti. Ma non basta anco-

ra. L'anno scorso sono stati installati
appena 3 gigawatt di nuova potenza
rinnovabile, contro 5 della Francia, 9
della Spagna e 11della Germania.
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Gestore unico idrico arilento

L’iter nei territori. Le Ati di Siracusa e Messina completeranno la gara a dicembre
Attardata Trapani che non ha ancora aderito alla forma prevista della societa mista

GIUSEPPE Bianca

PALERMO. Il primo assessore po-
litico e non ‘tecnico’, titolare della
delega di Acqua e rifiuti degli ulti-
mi dieci anni, € un veterano di Sala
d’Ercole e anche un uomo nel
complesso paziente e mite, Resta il
fatto, al tempo stesso, che non in-
tende indulgere piu di tanto nella
gia sfilacciata vicenda che riguar-
da i gestori unici dell'idrico nei
territori siciliani. A non colmarlo
di pazienza anche la sua prove-
nienza, quella dal territorio agri-
gentino, che é stato in passato un
paradigma di contraddizioni e pa-
radossi non sempre risolti per il
meglio.

E cosi Di Mauro, che aveva avuto
a che fare con i conti della Regione
come assessore all’Economia di
Lombardo ha scoperto di recente
I'onerosa impresa di dare corso e
continuita alla trafila burocratica
«Piccoli intoppi e tempi tecnici a
parte, glissa senza curarsi troppo
dello stand by della burocrazia I’a-
grigentino, da qui a dieci giorni
saremo in condizione di accelera-
re in maniera significativa sulla
gara di Siracusa».

Quasi sulla stessa linea d’avan-
zamento si trova l'iter portato a-
vanti dalla provincia di Messina
«anche in questo caso-conferma
Di Mauro- viene accettata I'impo-
stazione data che riguarda la for-
mula della societa mista data dal-
I’'assessorato che non risulta perd
calata dall’alto dalla Regione, ma
appare sostanzialmente condivi-
sa».

Gia e qualcosa in un quadro pro-
fondamente cristallizzato che ha
lasciato scivolare via un'intera le-
gislatura in passato per dare for-
ma e sostanza societaria ai nuovi
assetti di gestione basilari per ac-
cedere ai finanziamenti mirati re-
lativi ai fondi extraregionali.

«La gara dovra essere espletata
entro I'anno e su questo non con-
sentiremo rallentamenti né pas-
saggl a vuoto. A nessuno». La pre-
messa serve a mettere a fuoco an-
che i ritardi che invece sembrano
piu sostanziali rispetto alle altre
due province, per quel che concer-
ne Trapani.

Qui, obiettivamente, il nodo tor-
na a essere politico. Manca infatti
la delibera di consiglio comunale
che costituisce  I'importante
preambolo preliminare per 'indi-
rizzo successivo. Tocchera quindi
alla prossima amministrazione
comunale e al consiglio che andra
a insediarsi dopo il voto di fine
maggio, attivare questa procedura
da collocare nel bel mezzo dell’in-
granaggio «l'adesione alla societa
mista- chiarisce 1'assessore auto-
nomista- € un passaggio di volon-
ta politica, ma anche tecnico, per-
che rende esplicito un indirizzo e
abilita il prosieguo delle procedu-
re»,

A dire il vero la ricomposizione
del quadro nel territorio trapane-
se ha una genesi piu profonda e
non presenta esiti del tutto scon-
tatl.

Tre anni fa, in piena estate, 17
Comuni del Trapanese chiesero

alla Regione di individuare il ge-
store unico al posto di Eas e I'As-
semblea regionale siciliana stan-
zio successivamente un contribu-
to di 23 milioni che venne utilizza-
to per riallineare i conti dal mo-

mento che molti dei pagamenti
degli entilocaliin questione erano
di fatto bloccati. In quell’occasione
fu deliberato un intervento-tam-
pone di cui fu soggetto attuatore
Siciliacque.

Da allora il quadro non é cam-
biato in maniera sostanziale, ma
adesso i tempi stringono e le alter-
native configurabili si vanno as-
sottigliando «confidiamo nel fat-
to-aggiunge Di Mauro- che si pos-
sarealizzare un quadro omogeneo
per i casi in cui bisogna procedere
alla scelta del gestore unico idrico.
Gli enti locali vengono sgravati da
una serie di costi assorbiti dalla
nuova organizzazione che si aggi-
rano su un range di un milione di
euro ogni 10mila abitantix».

Ormaiil dado é tratto e la melina
degli anni passati, fanno notare
dall’assessorato, non potra benefi-
ciare di approcci intermittenti e
poco produttivi. «E tempo di deci-
dere, le scelte da effettuare -com-
menta l'assessore del governo
Schifani-non comportano sola-
mente una ricaduta nell'immedia-
to, ma come piu volte abbiamo
sottolineato, sono una condizio-
nalita ex ante per accedere agli in-
vestimenti che riguardano il po-
tenziamento delle reti idriche. A
questo punto, € bene che ognuno
si presenti al cospetto delle scelte
assumendosi le proprie responsa-
bilita» @
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PALERMO, Le strade, I'illumi-
nazione e i servizi delle aree in-
dustriali (ex Asi) non potevano
essere trasferiti ai Comuni sen-
za le relative risorse finanziarie
come stabiliva le legge della Re-
gione Siciliana numero 8 del
2012. Lo afferma una recentissi-
ma sentenza della Corte Costi-
tuzionale che ha dichiarato I'il-
legittimita della norma regio-
nale «nella parte in cui non su-
bordina il trasferimento ai Co-
muni competenti per territo-
rio, da parte del commissario
liquidatore dei consorzi per le
aree di sviluppo industriale,
delle strade ad uso pubblico e
delle relative pertinenze alla
attribuzione ai Comuni stessi
delle risorse necessarie alla ge-
stione e manutenzione delle in-
frastrutture trasferite»,

Ne da notizia il deputato re-
gionale M5S, Luigi Sunseri, che
piu volte sul tema ha messo
sull'avviso il governo Musume-
ci e quello guidato da Schifani.
«I Comuni - dice il deputato - si
sono trovati a dover gestire e
manutenere le strade delle aree

LA CONSULTA
Strade e servizi
inaree industriali
«Assegnareai comuni
lerisorse necessarie»

industriali senza le adeguate ri-
sorse economiche per farlo.
Questo anche perché, nono-
stante la cessione delle infra-
strutture, una disposizione re-
gionale continuava a prevedere
che gli oneri di urbanizzazione
fossero versati esclusivamente
all'Irsap che, di fatto, non aveva
pitt alcuna competenza e re-
sponsabilita nella gestione del-
le strade. Ci0 ha causato non
pochi disagi ai Comuni, in cui
ricadono le aree industriali, le
quali spesso versano in uno sta-
to di totale abbandono».

«Ho tentato pil volte di spie-
gare - afferma Sunseri - quan-
to questa scelta fosse illogica e
irragionevole. Nell'ultima fi-
nanziaria, grazie ad un mio e-
mendamento, il Movimento 5
Stelle € riuscito a far stanziare
in favore dei Comuni in cui ri-
cadono le aree industriali 2 mi-
lioni di euro. Si tratta di una
somma che, seppure non suffi-
ciente, ha rappresentato un se-
gnale di vicinanza della politica
ai Comuni, abbandonati nella

gestione finanziaria di queste
strade. Sugli oneri di urbaniz-
zazione avevo pure presentato
un emendamento che il gover-
no pero ha bocciato». «Alla luce
di questa sentenza - conclude
Sunseri - chiediamo al presi-
dente della Regione Schifani e
all’assessore per le Attivita
produttive, Edy Tamajo, come
intendano agire e quanto vo-
gliano investire per aiutare
concretamente gli enti locali. E
ora di smetterla di scaricare sui
Comuni i problemi che il go-
verno regionale non riesce a ri-
solvere».
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LE STRATEGIE DEI GRANDI GRUPPI

IL RIACQUISTO DELLE AZIONI

PERCHE VA DI MODA

TRAIBIG DI PIAZZA AFFARI

di STEFANO RIGHI

J ¢ un tema nuovo dello sviluppo
delle strategie di business dei
principali istituti di credito ita-

liani. Lo si € ben compreso nel corso di
questa stagione assembleare. Quattro
delle prime cinque banche italiane han-
no sottoposto al voto dei loro soci un pia-
no, pit1 0 meno consistente, di riacquisto
di azioni proprie. In gergo un buy back
azionario.

La prima a muoversi in questa direzione'
é stata Unicredit. Gia lo scorso anno I'am-
ministratore delegato del gruppo, An-
drea Orcel, propose e ottenne dai soci il
via libera per avviare un importante pia-
no di riacquisto delle proprie azioni che
comporto l'investimento di 2,6 miliardi
di euro, suddivisi in due tranche. Una pri-
ma da 1,6 miliardi, la seconda conclusa a
novembre per i residuali mille milioni di
euro. Fu un'operazione che diede i frutti
sperati. Tanto che, all'assemblea nel cor-
so dell'assemblea dello scorso 31 marzo
Orcel ha ripresentato l'istanza ottenendo
un nuovo via libera dei soci per un impor-
to complessivo di 3,3 miliardi di euro, la
cui prima tranche — da complessivi 2,34
miliardi — é gia stata avviata.

Operazioni importanti, che allineano
Unicredit alle big del listino italiano. Sia
Eni che Enel, infatti, gia in passato hanno
avviato operazioni di riacquisto di titoli
propri: Eni lo scorso anno per 2,4 miliardi
complessivi, Enel per 2,7 miliardi totali. E
nelle recenti assemblee, proprio come ha
fatto Unicredit, i mandati sono stati con-
fermati: 2,2 miliardi di euro a disposizio-
ne del piano di Eni, 2 miliardi per Enel. Le
due big dell'energia di Stato nel biennio
2022/2023 hanno stanziato 9,3 miliardi
di euro per riportarsi a casa una fetta di
capitale.

Unicredit non ¢ I'unica banca a riacqui-
stare il proprio capitale. Nelle due ultime
settimane sia Banco Bpm che Bper hanno
portato in assemblea, ottenendo il via li-
bera, programmi di riacquisto di azioni
proprie. Programmi diversi pero da quel-

lo di Unicredit, perché finalizzati a incen-
tivare il personale dipendente. Anche la
prima banca italiana, Intesa Sanpaolo,
riunita in assemblea venerdi scorso, ha
votato un piano di riacquisto azioni a fa-
vore dei piani incentivanti dei propri di-
pendenti. Intesa, in verita ha anche da po-
co concluso un buy back importante, a va-
lere sul 2022, con due tranche da 1,7 mi-
liardi di euro che hanno portato a 3,4
miliardi complessivi I'esborso per l'ac-
quisto di azioni proprie.

Sono dunque quattro delle prime cinque
banche italiane ad affrontare percorsi di
riacquisto azioni. Unica esclusa, per evi-
denti ragioni di opportunita, é il Monte
dei Paschi di Siena che le sue azioni pensa
soprattutto a venderle anziché a riacqui-
starle, anche per assecondare gli impegni
assunti dal governo italiano, suo primo
azionista, nei confronti delle autorita eu-
ropee. Ma anche il Monte, in assemblea,
sullargomento incentivi ai dipendenti ha
introdotto il concetto, limitandosi perora
alle cosiddette phantom shares.

Effetti

Monte dei Paschi a parte, la tendenza é
chiara. Le grandi aziende ricomprano se
stesse. L'operazione merita di essere
spiegata nei suoi effetti. Sulle azioni riac-
quistate che entrano nella disponibilita
della banca l'istituto di credito non paga
dividendo, perché le azioni vengono an-
nullate. In questa maniera si ottengono
due obiettivi: da un lato, con un minor
numero di azioni in circolazione sul mer-
cato borsistico, queste tendono ad au-
mentare il prezzo. E una semplice regola
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dell'economia che si applicain questo ca-
so: la scarsita di un bene, a parita di do-
manda, ne aumenta il prezzo. Dall’altro
lato, non pagando il dividendo sulle azio-
ni proprie, implicitamente aumenta il
monte dividendi. Irisultati di questa stra-
tegia si sono visti nel corso dell'ultimo
anno e mezzo, ovvero da quando Unicre-
dit ha avviato la prima delle sue politiche
diriacquisto. Il titolo, che era sceso a 7,50
euro, oggi supera quota 18 euro, ha gia
toccato quota 20 e in un anno ha messo a
segnounprogresso del 103,5 per cento. In
pily, in questi giorniisoci della banca gui-
data dal presidente Pier Carlo Padoan
hanno incassato una cedola superiore ai
50 centesimi.

Tutto bene, dunque? Le obiezioni non
mancano. Da un lato ¢'é chi evidenzia co-
me queste operazioni di remunerazione

del capitale investito e di sostegno del

corso deititoliin Borsa, pocohanno ache
vedere con lo sviluppo del business e la
crescita delle attivita, che taluni vorreb-
bero realizzata anche per linee esterne.
Dallaltro lato ¢’¢ poi chi mette I'accento
sul fatto che l'acquisto di azioni proprie
comporta un esborso importante di capi-
tale. Inunsistema particolarmente vigila-
to come quello sottoposto all’attenzione
diBanca d'Ttalia e della Banca centrale eu-
ropea, che deve autorizzare le operazioni
di buy-back, non si va mai ad intaccare i
requisiti di solidita patrimoniale delle

banche in oggetto. Pero € indubbio che,
seppure in piccolo, questo tipo di opera-
zioni rendono piu esposte le banche a
possibili situazioni di difficolta nel futu-
ro. Sia chiaro: le banche italiane sono og-
gi molto pil1 solide che in passato. I coef-
ficienti di patrimonializzazione sono am-
piamente superati dagli istituti tricolorie
operazione di questo genere portano alla
riduzione solo frazionale dei, con limatu-
re al tangibile equity. Ma formulate que-
ste obiezioni, in un mercato che si é gia
consolidato e nonostante i fiumi di paro-
le che vedono Unicredit ora sul Monte dei
Paschi ora su Banco Bpm, questa sembra
I'unica strategia di sostegno dei titoli e di
remunerazione dei soci che si é trovata.
© RIPRODUZIONE RISERVATA

Operazioni di questo tipo
sono sempre piu frequenti
anche in ltalia. Abbassano

la patrimonializzazione,
ma alzano la
soddisfazione dei soci

' I numeri
9,3

miliardi di euro
L'investimento in azioni
proprie nell'ultimo
biennio di Enel (4,7)
e diEni(4,6)

559

miliardi di euro
L'investimento in azioni
proprie di Unicredit,
in quattro tranche,
nel biennio 2022-2023

34

miliardi di euro
L'investimento di Intesa
Sanpaoloin azioni
proprie, conil piano

concluso il 4 aprile ‘23
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Unicredit
La banca guidata da Andrea Orcel
investe quasi & miliardi su se stessa

3UY

@ Cosa significa
Con Buy-Back si intende il
riacquisto di azioni proprie
che una societa quotata ha
precedentemente venduto
sul mercato di Borsa
@ Gli effetti
Duei principali: a parita di
utili, aumento del dividendo
distribuito. Inoltre, sostegno
del valore delle azioni

Bper Banca
Piero Luigi Montani: piano di riacquisto
azioni proprie per incentivare i dipendenti  investito 3,4 miliardi sui propri titoli

Intesa Sanpaolo
Il gruppo guidato da Carlo Messina ha

Banco Bpm
Il gruppo guidato da Giuseppe Castagna
riacquista azioni per i piani di incentivazione

Dalle banche ai colossi dell energia:

siinveste sempre di piu sui titoli della

casa. Cosi si puo aumentare il
dividendo pagato ai soci e sostenere
il valore riconosciuto in Borsa

NOA
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IL FISCO E IL LAVORO

ILPECCATOORIGINALE

SUL CUNEO FISCALL

Ridurre I'aliquota contributiva mantenendo invariata quella di
computo scarica sulla collettivita il costo delle pensioni. Occorre
finanziare il taglio prolungando la durata della vita lavorativa

di SANDRO GRONCHI*

ella generalita dei paesi la con-
N tribuzione previdenziale é ri-
partita fra lavoratori e datori di
lavoro. Tuttavia, & dimostrato che i se-
condi «traslano» la loro quota sui pri-
mi sotto forma di un’equivalente ridu-
zione dei salari. Nella preparazione
della riforma Dini, baleno l'ipotesi di
fare chiarezza sul punto inglobando i
contributi datoriali nella retribuzione
lorda e ponendo I'intera contribuzione
a carico del lavoro. Cid avrebbe avvalo-
rato la natura corrispettiva del sistema
contributivo, dove la pensione «resti-
tuisce» i contributi a chili ha versati. La
stessa ipotesi fu discussa in Svezia dove
la riforma contributiva guadagno con-
senso sociale con lo slogan «una coro-
na per ogni corona». La corrispettivita
¢ il primo obiettivo del sistema contri-
butivo. La sostenibilita é il secondo,
che segue dal primo perché l'equiva-
lenza microeconomica fra la pensione
e i contributi di ciascuno consente
quella «macroeconomica fra la spesa
previdenziale e il gettito contributivo.
La coerenza non € mai stata una preoc-
cupazione del legislatore che, nell'epo-
cale occasione in cui adottavail sistema
contribuivo, ne contraddisse subito i
principi escogitando la distinzione fra
unaliquota «di finanziamento», depu-
tataa comandare i contributi daversare
all'Inps, e una «di computo» deputataa
definire i contributi virtuali da conteg-
giare nel calcolo della pensione. La se-
conda aliquota superava la prima cosi

dagenerare pensioni maggiori dei con-

tributi versati che, a lorovolta, avrebbe-
ro generato una spesa maggiore del
gettito contributivo. Lo scarto fu conte-
nuto all”1%, ma lo «sdoppiamen-
to»apriva la strada della discrezionali-
ta. Ci vollero dodici anni perché le due
aliquote fossero allineate.

La scoperta bipartisan della salvifica
riduzione del cuneo fiscale (in realta,
contributivo) sta determinando il ritor-
noal peccato originale. Lasciando inva-
riata al 33% l'aliquota di computo, il go-
verno Draghi ha tagliato di due punti
quella di finanziamento sulle retribu-
zioni fino a 35 mila euro. Per il 2023 il

governo Meloni
ha elevato a tre
punti il taglio
per le retribu-
zioni fino a 25
mila euro e con-
fermato quello
didueda2zsass
mila euro. L'or-
dine del giorno
dell’odierno
Consiglio dei
ministri prevede ulteriori passi verso
l'annunciato tfraguardo di un taglio per-
manente di cinque punti, da estendere
alle retribuzioni piu alte e riservare, in
parte, alle imprese. Nel lungo periodo,
lariserva non cambiera il costodel lavo-
ro perché la traslazione funziona anche
al contrario: gli sgravi alle imprese si
tradurranno gradualmente in aumenti
equivalenti delle retribuzioni lorde.

Le cose dafare

L'annunciata riduzione dell'aliquota di
finanziamento al 28% ¢ destinata a ge-
nerare un gettito contributivo che co-
pre 1'85% (28/33) della spesa. I contri-
buti mancanti saranno fiscalizzati e

quindi pagati anche dai contribuenti
non lavoratori, pensionati compresi. Il
disegno non é chiaro. La sola certezza é
che sono minate le fondamenta del si-
stema contributivo ed é aperta la via del
ritorno a forme pensionistiche a bene-
ficio definito. La decontribuzione uni-
versale si aggiunge a quelle «settoria-
li». Tutto ¢io a dispetto non solo della
filosofia contributiva, ma anche del
luogo comune che il sistema pensioni-
stico non pud essere uno strumento di
politica industriale o del lavoro.

La pressione contributiva ¢ la pit alta
del mondo, ed é quindi giusto ridurla
anche per fare spazio a prestazioni so-
ciali diverse dalle pensioni. Tuttavia, gli
effetti negativi sul montante contribu-
tivo non possono essere elusi con la
magia dell’aliquota di computoinvaria-
ta. Piuttosto, occorre compensarli pro-
lungando la vita lavorativa con politi-
che atte a stimolare I'occupazione dei
giovani e delle donne, riqualificare i di-
soccupati, contrastare il lavoro som-
merso e aumentare l'eta media al pen-
sionamento, fra le pil1 basse d’Europa a
causa delle tante forme di anticipazio-
ne permesse. L'aumento consentireb-
be anche I'accesso a coefficienti di tra-
sformazione pili generosi. Come si ve-
de dal grafico i margini sono ampi. La
vita lavorativa media (32 anni) impalli-
disce al confronto con quelle di Olanda
(43), Svezia e Svizzera (42), Germania e
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Regno Unito (39), Francia e Spagna  dendo un soccorso della fiscalita gene-
(36). Il ritardo si aggrava per il genere  rale. Tuttavia, i principi fondanti del si-
femminile: le donne lavorano 26,9anni  stema contributivo resterebbero salvi.

contro una media di 38,1. Andrebbero *Universita La Sapienza
aiutate alavorare pitialungo anziché ad © RIPRODUZIONE RISERVATA
andare in pensione prima.

Nell'attesa che il prolungamento della
vita lavorativa espanda la massa salaria-
le imponibile, lariduzione dell'aliquota
ridurrebbe comunque il gettito richie-
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42 42 43

41 o

3 36 3% 36 36 38 38 38 39 39 s

B

g

:
- = B 2 8 &8 8 8 g &5 8 O 0 5
2= S S 2§ £ B 5 g 54 @ #
E22E2 85352 F3 8¢
dilmiEn s B = = e s S & T
=5 & (3 = Y
B & a

488- 001- 001

Peso0:40%

o SICILIA ECONOMIA
@ Servizi di Media Monitoring

21

Il presente documento e' ad uso esclusivo del committente.



471-001- 001

Rassegna del: 01/05/23
Edizione del:01/05/23
Estratto da pag.:1,3
Foglio:1/3

L'ECONOMIA MEZZOGIORNO

Dir. Resp.:Enzo d’Errico
Tiratura: 27.910 Diffusione: 33.464 Lettori: 201.317

=)
CONFINDUSTRIA SICILIA

Sezione:SICILIA ECONOMIA
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INFRASTRUTTURE,
«PERICOLOSAMENTE»

IN RITARDO

Per le opere destinati 96 miliardi e mezzo:

al Sud il 24% riguarda lavori in gara b2 st N\
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INFRASTRUTTURE,
«PERICOLOSAMENTE»
INRITARDO

Ad esse sono destinate 96 miliardi e mezzo: al Sud il 24%
riguarda lavori in gara o aggiudicati e solo il 16% in corso

entotrentadue miliardi e mez-

o contrattualizzati ma non ancora iniziati
zo destinati alle opere pubbli-

di Emanuele Imperiali C
che. La cifra pili consistente

del Pnrr. Di cui 60,5 miliardi per 48 in-
frastrutture prioritarie commissaria-

te. Epoco meno di 72 per tutte le altre.
Gia la revisione dei prezzi, complice
I'inflazione, ha imposto un aumento
di poco pitr del 26% dei costi. Al Cen-
tro-Nord la programmazione Pnrr-
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Piano nazionale Complementare sul-
lo stato di attuazione delle infrastrut-
ture prioritarie, Rapporto intermedio
afine 2022, redatto dalla Camera, rile-
va «uno stato realizzativo piu matu-
ro», in quanto il 36% dei costi previsti
riguarda lavori in corso. Al Sud, inve-
ce, il 24% dei costi previsti attiene a la-
voriancora ingara oaggiudicati. Sono
le ferrovie a trainare il programma
delle opere pubbliche, perché ad esse
sono destinati g6 miliardi e mezzo. A
strade e autostrade 10,7, ai sistemi ur-
bani 13,1, a porti e interporti 7,5, agli
aeroporti 753 milioni, alle ciclovie 2
miliardi e mezzo, infine alle infra-
strutture idriche un miliardo e 300
milioni. Nel Mezzogiorno, per le trat-
te su ferro, ci sono 8,2 miliardi per la
realizzazione della nuova linea Alta
Velocita Salerno-Reggio Calabria ma
solo il primo lotto tra Battipaglia e Ro-
magnano, la nuova Linea Ferrandina-
Matera, il completamento della me-
tropolitana di Salerno, il nuovo colle-
gamento Palermo-Catania, il poten-
ziamento ed ammodernamento delle
linee ferroviarie regionali Cosenza-
Catanzaro, ed altri minori, tutti anco-
ra allo stato di gara. Contratto gia sot-
toscritto e lavori da avviare solo per il
collegamento ferroviario variante Ba-
ri Centrale - Torre a Mare. Attualmen-
te al Sud il 24% riguarda lavori in gara
oaggiudicati e soloil16% lavoriin cor-
S0 0 contrattualizzati ma non ancora
iniziati. Il restante 61% ¢ in fase di pro-
gettazione. Si tratta di circa 10,8 mi-
liardi di lavori da realizzare nelle sei
regioni del Sud e nelle isole.I bandi di
gara pubblicati riguardano 10 opere in
Campania, 8 in Puglia, 2 in Basilicata,
3inCalabria, 19in Sicilia, 1in Molise, 5
in Abruzzo, 2 in Sardegna. Il 69% dei
bandi non prevede quote per donne e
giovani in base ai dati dell’Anac, cid
significa che in queste gare non viene
neanche chiesto alle aziende di ri-
spettare i vincoli di assunzione previ-
sti. Infine, per quel che riguarda il mi-
nistero delle Infrastrutture, ai 40 tra-
guardi ancora non raggiunti, se ne ag-
giungono altri 37 incompiuti nei
primi sei mesi del 2023.

La verita e che il Meridione, numeri

alla mano, é pericolosamente indie-
tro. Al punto che nel corso del vertice
di pochi giorni fa tra il ministro delle
Infrastrutture Salvini, il titolare del

Pnrr Raffaele Fitto, quello dell'Inter-
no Piantedosi, quello dell'Istruzione e
del Merito Valditara e il ministro del-
I'Economia Giorgetti, sono stati gia
giudicati a rischio un lotto sulla linea
Fs Napoli-Bari, e anche quello da Bat-
tipaglia a Romagnano della Salerno
Reggio Calabria. Grossi ritardi ci sono
per le opere idriche, finanziati con 2
miliardi dal Pnrr per 124 progetti in
tutt’Italia finalizzati a migliorare la
qualita dell'acqua e garantire il co-
stante approvvigionamento nei centri
urbani e nelle grandi zone irrigue. Se-
condo la Corte dei Conti, per0, persi-
ste un «notevole ritardo rispetto al
cronoprogramma degli interventi».

Basti pensare che, mentre il Comune
di Venezia spende 27,88 euro pro ca-
pite per il servizio idrico integrato e
Milano 12,63 euro, Napoli la meta,
6,19 euro, e addirittura Bari appena
0,94 euro. Al Sud é la Campania a fare
la parte del leone. A Napoli, in campo
infrastrutturale ci sono il sistema dei
trasporti, con l'acquisto di nuovi bus
elettrici, le linee 1 e 6 della metropoli-
tana conl'acquisto di nuovi treni, lari-
generazione urbana da 7o milioni per
Scampia e da 50 milioni per Taverna
del Ferro, i 350 milioni per interventi
dirigenerazione urbana in vari comu-
ni dell’hinterland. A Caserta ci sono
20 milioni destinati alla rigenerazio-
ne urbana di17siti, 4 milioni perle pi-
ste ciclabili. A Salerno il completa-
mento del collegamento Salerno Are-
chi-Aeroporto per 60 milioni, il dra-
gaggio del porto commerciale per 40
milioni e il prolungamento del molo
Manfredi per 15. A Benevento si punta
sulla stazione Centrale-Hub dell'Alta
Capacita, con investimento da 30 mi-

lioni e sull'edilizia scolastica, per 15
milioni. La verita é che c’é scarsa tra-
sparenza sull’effettivo andamento
delle spese per il Pnrr.

Non a caso I'Ufficio parlamentare di
bilancio lamenta che «la principale
fonte di informazione ufficiale sullo
stato di attuazione del Piano, ReGiS, &

pienadi buchi, non é possibile valuta-
reil grado diattuazione del Piano, pur
se emerge che l'attivazione di investi-
menti pubblici € stata moderata». Al-

la fine del primo trimestre del 2023
per le infrastrutture portuali il gover-
no é stato costretto a chiedere altro
tempo all'Unione Europea. Il prossi-
mo traguardo adesso € a giugno, in
cui verra presentato un focus sulle
opere commissariate. La scadenza
perilsecondo trimestre comprende il
rinnovo del parco ferroviario del tra-
sporto regionale (600 milioni) e degli
intercity al Sud per altri 200 milioni.
«Bisogna partire da una considera-
zione — spiega allEconomia del Cor-
riere del Mezzogiorno il segretario
confederale della Cgil con la delega al
Sud Giuseppe Massafra - Pianificazio-
ne strategica delle infrastrutture, co-
dice degli appalti e fabbisogni di citta-
dini e imprese non sono elementi in-
conciliabili, ma anzi, solo se si tengo-
no insieme, possono dar vita davvero
a una nuova stagione di programma-
zione, progettazione e soprattutto di
realizzazione delle infrastrutture al
Sud». Secondo Massafra, «non pos-
siamo permetterci di sprecare le ri-
sorse che abbiamo per cambiare il no-
stro modello di sviluppo e ridurre di-
vari territoriali e disuguaglianze».

Il sindacalista & convinto che «perun
impatto concreto del Pnrr e dei fondi
europei e nazionali perla coesione sui
territori e sulla vita delle persone, so-
no fondamentali integrazione e com-
plementarita degli investimenti, in-
sieme alla disponibilita delle risorse
ordinarie aggiuntive: una delle chiavi
principali per garantire efficienta-
mento, ma soprattutto qualita della
spesa». Infine, I'esponente della Cgil
valuta «altrettanto importante un
adeguato controllo di legalita della
spesa pubblica per evitare le troppe
frequenti infiltrazioni criminali, che
non sono certo solo una prerogativa
del Mezzogiorno».
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Cdm sul lavoro
ma e tensione
con 1sindacati

Seduta straordinaria. Per Cgil, Cisl e Uil
«un atto di arroganza e offensivo
la convocazione il Primo Maggio»

Arrivano le tanto attese misure sul la-
voro, illustrate ai sindacati alla vigilia
del Cdm che il governo Meloni ha for-
temente e simbolicamente voluto
convocare per il primo maggio. Una
decisione che Cgil, Cisl e Uil hanno vi-
sto come «un atto di arroganza e of-
fensivo»,a cuila premier hareplicato:
«Parole incomprensibili».

SERVIZI pagine 2-3

Arrivano le misure sul lavoro
ma e gelo tra Meloni e sindacati

Oggi il Cdm. Cgil, Cisl e Uil: convocazione vista come «un atto arrogante e offensivo»

UGco CALTAGIRONE

ROMA. Arrivano le tanto attese
misure sul lavoro, illustrate ai
sindacati alla vigilia del consiglio
dei ministri che il governo Meloni
ha fortemente e simbolicamente
voluto convocare per il primo
maggio. Una decisione che Cgil,
Cisl e Uil hanno visto come «un
atto di arroganza e offensivo»,
per usare le parole del leader del-
la Cgil, Maurizio Landini, a cui la
premier Giorgia Meloni non ha
mancato di rispondere poco pri-
ma di ricevere Cgil, Cisl e Uil a
Palazzo Chigi: «Le parole di Lan-
dini sono incomprensibili. Se
pensa davvero che sia diseducati-
vo lavorare il primo maggio, allo-
ra il concertone la triplice do-
vrebbe organizzarlo in un altro
giorno». Poi, durante il confronto
parole piu concilianti: «Non & una
mancanza di rispetto un Consi-
glio dei ministri il primo maggio
per tagliare il costo del lavoro. E
un segnale e mi sarei aspettata un
“bravi”. Era un modo per dire “ci
siamo e ci siamo tutti”, una mano

tesa, un tentativo di dialogare e di
lavorare insieme, perché sul ta-
glio del cuneo fiscale credo che
siamo tutti d’accordo».

Clima surriscaldato quindi, con
il segretario della Uil, Pier Paolo
Bombardieri, che parla di «atto di
propaganda» per oscurare di fatto
i comizi dei tre leader sindacali
nella tradizionale manifestazione
della festa dei lavoratori che que-
st'anno si svolge a Potenza. Ma
Giorgia Meloni tira dritto, defini-
sce la scelta del primo maggio «un
bel segnale» e un modo per ono-
rare i lavoratori, e sottolinea co-
me per il suo esecutivo sia «molto
importante» il confronto con i
sindacati.

Tavolo al quale la stessa presi-
dente del consiglio ha illustrato a
Cgil Cisl e Uil il provvedimento
con le ultime modifiche apporta-
te: dal taglio del cuneo fiscale e
contributivo che aumentera di
quattro punti arrivando fino a
sette punti per chi guadagna fino
a 25mila euro, al tetto per la de-

tassazione dei fringe benefit dei
lavoratori dipendenti con figli a

carico che sale a 3.000 euro. Con-
fermata poi la definitiva scom-
parsa del Reddito di cittadinanza
dal prossimo anno e l'arrivo dal
prossimo anno dell’Assegno di in-
clusione per una spesa complessi-
va calcolata in 5,4 miliardi di euro
nel 2024. Mentre il cosiddetto
Strumento di attivazione al lavo-
ro, che partira dal prossimo pri-
mo settembre, costera 276 milioni
nel quest’anno e 2,1 miliardi il
prossimo.

«Un bel modo di celebrare il
primo maggio», ha commentato
la premier, soddisfatta in partico-
lare per la riforma del Reddito di
cittadinanza «per distinguere chi
€ in grado di lavorare da chi non
lo é». «La priorita del governo -
ha detto rivolta ai leader sindacali

‘is—'
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- € alleggerire la pressione fiscale
sul costo del lavoro. Abbiamo ap-
provato il Def, il Documenti di e-
conomia e finanza, che haliberato
risorse che abbiamo dedicato
completamente a taglio del cuneo
fiscale. Avevamo gia dato un se-
gnale con la legge di bilancio,

mantenendo i due punti di taglio
gia decisi dal precedente governo
per i salari sotto i 35.000 euro e
aggiungendo un ulteriore pun-
to».

Meloni ha quindi esortato «un
dialogo serio, costruttivo, sia sul
lavoro ma anche su Pnrr, Repo-
werEU, correzioni su come spen-
dere le risorse, politica salariale e

conseguente lotta all'inflazione.
Tutte riforme che affronteremo
nelle prossime settimane»,

Dai sindacati pero sono state ri-
badite le critiche a un provvedi-
mento accusato di aumentare la
precarieta del lavoro e di colpire
uno strumento di lotta alla pover-
ta come il Reddito di cittadinanza.

«Il Reddito di cittadinanza va ri-
modulato nella parte che riguar-
da le politiche attive del lavoro»,
ha affermato Bombardieri, spie-
gando che «come in tutta Europa
dobbiamo mantenere un livello di

sostegno per chi ha bisogno. I po-
veri sono raddoppiati, le disegua-
glianze aumentano». Anche per il
leader della Cisl, Luigi Sbarra, «il
governo deve cambiare imposta-
zione» attraverso «un confronto
seTiox».

11 presidente di Confindustria,
Carlo Bonomi, sottolinea invece
come le imprese spingano per
una maggiore flessibilita che
spiani la strada alle assunzioni.

DOPD IL RECDITO DI CITTADINANZA

ASSEGND DI INCLUSIONE STRUMENTO DIATTIVAZIONE
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LE STATISTICHE NELL’ERA DELLO SMART WORKING
Viaggidilavoro, ripresa ma nonsiamo ancoraal pre-Covid

Cinzia CONTI

ROMA., Seil turismo é stato messo in ginocchio dalla pan-
demia, ma ormai da vari mesi € in vigorosa e vitalissima
ripresa, c’e un segmento del mercato che é stato brutal-
mente azzerato e, seppur in ripresa, ancora fatica a ri-
prendersi in numeri pre-pandemici: quello dei viaggi di
lavoro e di affari e quello legato ai congressi, ai meeting,
ai convegni e alle fiere. I motivi sono facilmente immagi-
nabili: molte riunioni in presenza sono state spostate in
remoto, molte trasferte sono state sostituite da viaggi
lampo nella stessa giornata e le aziende ne hanno appro-
fittato per ridurre drasticamente i costi e in seconda bat-
tuta perridurre le emissioni dicarbonio. Inoltre congres-
si, convegni e fiere hanno bisogno di vari mesi per essere
organizzati e realizzati ed era impensabile che il turismo
businessripartisse assieme al leisure. Ma anche nel setto-
re fieristico & partita la riscossa.

La spesa per i viaggi d'affari nel 2022 - secondo I'Osser-
vatorio Business Travel realizzato storicamente da An-
drea Guizzardi dell'Universita di Bologna e che da 3 anni
é confluito nell'Osservatorio Digital Innovation sul Tra-
vel del Politecnico di Milano - starecuperando terreno: le
aziende hanno impegnato 17,2 miliardi di euro per 25 mi-
lioni 968mila trasferte, delle quali 6,8 milioni internazio-
nali. La progressione rispetto al 2021 ¢é del 96%, mentrela
flessione sul 2019 é del 16%, il tutto con un’inflazione si-
gnificativa e la quotazione euro-dollaro in contrazione
del 10%. Anche se non si puo ancora parlare di piena ri-
presa, perché la caduta libera del -63% dai 20,6 miliardi

del 2019, accusatanel 2020, rimane ancora duradarisolle-
vare. Inoltre si evince ancora la marcata caratterizzazio-
ne nazionale delle trasferte con 19 milioni e pi, di esse,
svolte proprio entro i confini.

Ma la buona notizia - secondo Guizzardi - & che il ritor-
no ai livelli pre-pandemia potra essere raggiunto con
uno-dueannid’anticipo aseconda delle previsioni che gli
analisti hanno piu volte corretto in questi anni di rivolu-
zioni. Per quanto riguarda il primo quadrimestre, i12023
si & presentato in continuita con la chiusura del 2022 e
cioeé con un attivo rientro ai viaggi d’affari da parte delle
aziende cosi come con la ripresa delle attivita corporate
in presenza, come spiega all’ANSA Domenico Pellegrino,
ceo del Gruppo Bluvacanze e presidente di Aidit, Associa-
zione italiana distribuzione turistica, aderente a Feder-
turismo /Confindustria. «Il cliente del business travel - di-
ce - € oggi cambiato nelle determinazioni di viaggio: ha
un’attenzione pill marcata verso soluzioni qualitative,
sempre in ottica di efficienza ed economicita per l'impre-
sa cui appartiene», &
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La formazione
accresce
le competenze

| 45% dei lavoratori che ha pre-
so parte a un corso di formazio-
ne professionale nel 2022 ha
meno di 40 anni. | dati del VI
Sportello dell’Avviso Femi Fondlta-
lia 2022.01 dipingono un quadro in
cui gli under 40 sono la parte piu
marcata nella platea di lavoratori
che ha deciso di intraprendere un
corso di formazione per aumentare
le proprie competenze professiona-
Li.
Un dato che, se comparato allo
stesso periodo dello scorso anno,
ha visto un incremento del 4% (nel
2021 erano stati il 42% gli under 40
ad aver preso parte a uno dei pro-
getti di formazione approvati da
Fonditalia - Fondo Paritetico per la
formazione continua dei lavorato-
ri). Nel dettaglio, su un totale di
16.630 lavoratori che hanno avuto
accesso a uno dei 768 progetti ap-
provati dal Fondo, circa la meta

hanno un’eta inferiore ai 40 anni;
circa un terzo hanno un'eta com-
presatrai29 ei39 annie poco me-
no di 3.000 hanno un’eta fino ai 29
anni,

Degli under 40 che hanno parteci-
pato ad almeno un percorso forma-
tivo nel 2022, il 63% sono uomini,
mentre il 37% donne. Anche nella
sola fascia fino ai 29 anni, sono stati
i maschi ad aver maggiormente u-
sufruito di corsi di formazion con il
64% contro il 34% delle donne. L'im-
portanza della formazione peri gio-
vani che si affacciano al mondo del
lavoro - soprattutto quelli nella fa-
scia d'eta fino ai 29 anni - € al cen-
tro di numerosi interventi da parte
degli Enti Locali, soprattutto nelle
Regioni. Ne sono un esempio ['Os-
servatorio territoriale dei fabbiso-
gni professionali ideato da Confin-
dustria Toscana Sud per le province
di Arezzo, Siena e Grosseto lanciato

a giugno con lintento di essere
«punto di riferimento per i giovani
che insieme alle loro famiglie devo-
no orientarsi. Oppure il protocollo
d'intesa firmato dall'Universita
Lumsa di Roma con la Cna - Confe-
derazione Nazionale dell’Artigiana-
to destinato ai giovani laureati inse-
riti nelle pmi. Oppure ancora il pro-
gramma Garanzia Giovani, giunto
alla seconda edizione voluto dalla
Regione Puglia per dare supporto
preliminare alla formazione e all'in-
serimento lavorativo.

Le politiche attive del lavoro affian-
cate da una formazione professio-
nale non solo costante, ma di quali-
ta sono le fondamenta per una cre-
scita e una professionalizzazione
dell'intero sistema Paese.
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“Pcto”: il problema principale e piu urgente
e la sicurezza dei giovani sui luoghi di lavoro

asicurezza delle ragazze e dei ragazzi suiluoghidi la-
voro il problema principale e pit urgente da affron-
tare quando si parla di Pcto, i Percorsi per le Compe-
tenze Trasversali e 'Orientamento, l'ex Alternanza
Scuola-Lavoro. Ma anche assicurare ['effettivo incontro tra
studenti e aziende, per dare loro un vero assaggio di quello
chesignifica“lavorare”, non é una questione dasottovaluta-
re. Lo evidenzia 'Osservatorio sui Pcto del portale Skuo-
la.net, e costruito interpellando 2.500 alunni dell'ultimo
triennio delle Superiori. Negli anni pil recenti, infatti, com-
plice la pandemia, la stragrande maggioranza degli alunni
interessati dall'Alternanza formativa si e dovuta acconten-
tarediesperienze"simulate"; il61% degliintervistati dice es-
sere stato costretto a ricorrere ad attivita senzail coinvolgi-
mento diretto imprese e uffici. Privando i Pcto delloro senso
pit profondo, almeno per come erano stati concepiti.
Allafine, dunque, solo 2studentisu5dicono diesserestatia
contatto con realta lavorative: il 24% per tutte le ore sin qui
svolte, il 15% alternandositra vita lavorativa reale e simula-
ta. Ma anche in questi casi non é che ci sia stata sempre la
possibilita di toccare con mano le dinamiche del mondo del
lavoro, visto che solo 6 su 10 sono stati presenti in azienda
per tutto il tempo. Al 29% € stato invece proposto un mix di
presenza fisica e collaborazione a distanza, '11% ha svolto
solo smart working. Addentrandosi di pit nello sviluppo dei
vari Pcto, si continua a dover registrare che spesso i ragazzi
nonvengonoaccoltinel migliore dei modinei posti dilavoro.
0 almeno é quello che lamentanoi diretti interessati.
Meno della meta (45%) degli studenti dicono di essere stati
assegnatia untutor che li ha seguiti per l'intero svolgimento

dello stage e oltre un quarto (26%) racconta che questa fan-
tomaticafigura non é glistata nemmeno presentata ufficial-
mente. Solamente un terzo scarso (32%), poi, ha potuto lavo-
rare con i team interni sui compiti principali. In tutti gli altri
casisi é rimasti spettatori o quasi:al 26% € stato solo spiega-
to in modo sia teorico che pratico il tipo di lavoro fatto in
quellarealta, peril14% cisi e fermatialla“teoria”, circalsu5
si é limitato a eseguire compiti di contorno, 1su 10 ha avuto
l'impressione di aver perso tempo senza fare nulla.

Anche gli aspetti relativi alla sicurezza, come € purtroppo
noto, qualche volta sono un po' trascurati. Un quinto degli
studenti (19%) si é presentato sul luogo di lavoro senza aver
svoltoilcorsoapposito - erogato online dalministero dell'l-
struzione e del Merito - e senza indicazioni, da parte delle
realta di approdo, sulle procedure da osservare. Solo 1su 3
ha potuto beneficiare di entrambii percorsi formativi(corso
online e approfondimento in loco), quasi la meta (47%) solo
del corso ministeriale. E, tra chi si € trovato a svolgere man-
sioni manualiil17% hatemutoinalmenoun’occasione perla
propriaincolumita.
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I candidati sindaco dichiarino la loro
ufficiale posizione sull'idea proget-
tuale di una smilitarizzazione dell’a-
rea ex Idroscalo di Via Elorina per la
realizzazione di un primo tratto di
water-front sino al Molo S.Antonio.
Sono trascorsi quindici mesi dall'in-
contro del 17 gennaio scorso, alla pre-
senza dell'ex sottosegretario del mi-
nistro della Difesa, Giorgio Mulé, in-
sieme al generale Caccamo - in rap-
presentanzadell’ex Governonaziona-
le - con i rappresentanti della Giunta
di Siracusa, con alcuni parlamentari
locali, con esponenti degli Ordini pro-
fessionali e con il Comitato per la Ri-
qualificazione e il Decoro Urbano di
Siracusa, soggetto artefice e promoto-
re nel dicembre 2019 dell’idea proget-
tuale in oggetto finalizzata - previa
necessaria smilitarizzazione totale o
parziale dell’area ex Idroscalodi via E-
lorina “Distaccamento Aereonautica -
alla realizzazione di un water-frpmt
sinoal Molo S. Antonio. L'idea proget-
tuale, é noto a tutti oramai, restitui-
rebbe alla citta un’area di straordina-
ria suggestione urbana, civile e turi-
stico-culturale, che a differenza degli
anni 20 era area periferica e paludosa
e che dadiversi decenni é invece inse-
rita nel caotico e degradato contesto
urbano di Siracusa sud, ma a soli 900
metridal suo meraviglioso centrosto-
rico.

In buona sostanza 'idea progettuale
segnerebbe la Siracusadeglianniave-
nire. Dal momento stesso in cui I'ex
sottosegretario annunciava, con sor-
presa dei presenti, che - soddisfatte
dal Comune alcune esigenze logisti-
che dell’Aeronautica - quell’area po-
teva effettivamente essere smilitariz-
zata e concessa al territorio di Siracu-
sa all'interno di un organico disegno
di riqualificazione e previa permuta
di un’area cittadina ove essa potesse
espletare le sue seppur ridotte attivi-

INTERVENTI

Water front, sul progetto
i candidati a sindaco
dichiarino la loro posizione

ta, il sindaco Francesco Italia e I'asses-
sore Pierpaolo Coppa coinvolgevano
ilnostro Comitatoinunlavorodiana-
lisi e studio suun’area pitu ampia e sul-
le zone limitrofe per verificare le con-
dizioni di poter fare redigere uno
“studio di fattibilita tecnico-econo-
mico” da prospettare al ministero del-
la Difesa e ai vertici militari.

Daquel momento diversi sono stati gli
incontri “in presenza” tra il Comitato
e l'assessore Coppa, coadiuvato dai
tecnici del Comune di Siracusa, ove si
é discusso circa la necessita di dover
predisporre un “documento di fattibi-
lita delle alternative progettuali” pri-
ma ancora di poter redigere uno stu-
dio di fattibilita tecnico-economico.
Oggi abbiamo uno scenario politico
nuovo, a partire dall'insediamento del
nuovo Governo nazionale, con nuovi
vertici al ministero della Difesa, ma
anche unanuovarappresentanza par-
lamentare sia nazionale che regiona-
le. Giovaancheribadire comeanchein
sede di convengo del 27 gennaio scor-
so a Confindustria sia emersa con
chiarezza la rilevanza, la strategicita e
la necessita di avviare un percorso
condiviso con il ministero della Difesa
e la Regione Sicilia e con la citta di va-
lorizzazione, rifunzionalizzazione e
riqualificazione dell'area destinata al
Distaccamento dell’Aeronautica. Ba-
stisolo pensareal collegamento siner-
gico e di intensa tessitura urbana che
I'area dell'ex Idroscalo non potra che
avere con loscenario diriqualificazio-
ne della futura Stazione marittima al
Molo S.Antonio, della Stazione cen-
trale, del sito archeologico del Ginna-
sio Romano, del Mercato Ittico, dell’ex
Macello comunale, ecc.

Questo “documento di fattibilita delle
alternative progettuali”, che tuttavia
rivisita I'idea progettuale di base del
Comitato, & stato completato da parte

dell’attuale Amministrazione comu-
nale e da parte di questa é stata recen-
temente avanzata proposta ufficiale
ai nuovi vertici del ministero della Di-
fesa ed alla Regione Siciliana di avvia-
re un procedimento per la sottoscri-
zione diun protocollo diintesa avente
ad oggetto la “valorizzazione e rifun-
zionalizzazione del water-front di Si-
racusa”.
Orbene, il Comitato & convinto che
questo passo confermi quantomenola
volonta di pervenire ad una smilita-
rizzazione dell’area e rappresenti co-
munque una svolta per il raggiungi-
mento degli obiettivi prefissati per il
bene comune del nostro territorio;
pertanto, anche dal momento che il 28
e 29 maggio sivotera peril rinnovo dei
vertici di governo della Citta e che
quindi potrebbe non essere quella at-
tuale la realta politica e di governo
dellacitta, chiediamoa tuttii candida-
ti sindaco di dichiarare ufficialmente
laloro posizione al riguardo.
Pucci La Torrg, RoBERTO Fal,
GiNo MoNTECCHI, MARCO Ruscica,
FRANCESCO SGARLATA,
RenaTo Cappuccio, PIETRO GALLARO,
NATALE BORDONALI,
STEFANO BONIFACIO,
UMBERTO D1 GIOVANNI
Comitato Cittadino per la Riqualificazione e il
decoro urbano di Siracusa

FRNERERI T
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Al vaglio del ministero dell’Economia un prelievo, magari temporaneo, come gia avvenuto in altri Paesi europei

Una tassa sugli extraprofitti di banche e assicurazioni

Un tassa sugli extraprofitti di ban-
che e compagnie assicurative che
hanno beneficiato dallaumento
dei tassi di interesse. Una sorta di
contributo di solidarieta che po-
trebbe servire anche a finanziare
una parte delle misure a sostegno
delle famiglie italiane. Non c’é an-
cora nulla di concreto, ma il Teso-
ro, secondo alcune indiscrezioni,
starebbe valutando la percorribi-
lita.

Proprio il titolare del dicastero
di via XX settembre, Giancarlo
Giorgetti, nel corso di un question
time nell'aula di Montecitorio gio-
vedi scorso aveva sottolineato il
boom nei conti delle banche lega-
to agli effetti della stretta di poli-
tica monetaria effettuata dalla
Banca centrale europea. «Negli ul-
timi mesi - aveva affermato il mi-
nistro - le banche hanno fatto re-
gistrare significativi miglioramen-
ti sul fronte della redditivita grazie
al miglioramento del margine di
interesse». Questo, aveva spiegato,

Giancarlo Giorgetti:
«Dall’'aumento

dei tassi voluto
dalla Bcerilevanti
utili per gliistituti»

Una sorta di contributo
di solidarieta da indirizzare
verso i nuclei familiari

ROMA

«per effetto di un rapido adegua-
mento alle decisioni della Bee». Il
ministro aveva pero puntato il di-
to sul fatto che il miglioramento
del margine di interesse sui crediti
erogati «non sta trovando un al-
trettanto solerte adeguamento de-
gli interessi riconosciuti alla clien-
tela sulla raccolta. Una dinamica
questa - aveva concluso - che il go-
verno non pud trascurare € non
trascurera».

Eccoalloral'idea di un possibile
prelievo, magari temporaneo, co-
me del resto gia avvenuto in altri
Paesi europei come la Spagna. Una
misura che tra l'altro troverebbe
molto probabilmente anche il
consenso dei sindacati che datem-
po chiedono incessantemente di
colpire gli extraprofitti, dalle ban-
che alle multinazionali energeti-
che, dai colossi hi-tech alla farma-
ceutica.

Del resto, sempre parlando del
settore bancario, nel 2022 l'utile
delle undici principali banche ita-
liane é balzato a 15 miliardi di eu-

dell’Economia

Giancarlo Giorgetti Ministro

ro. Dai dati di Bankitalia emerge
poi come il Roe (il saggio di ren-
dimento sul capitale proprio) sia
aumentato dal 6% all’8,7 %. Il mar-
gine diinteresse & cresciuto invece
del 18,5%. Quest'ultimo dato é le-
gato principalmente alla dinami-
ca degli interessi attivi sui prestiti
alle imprese, che per tre quarti so-
no a tasso variabile, e di quelli sui
titoli di Stato. Sempre Bankitalia
stima poi che la redditivita com-
plessiva delle banche italiane re-
sterebbe nel 2023 su livelli simili a
quelli del 2022, mentre subirebbe
una contrazione nel biennio se-
guente.

C'eé da tener conto, comunque,
che accanto al campione delle
principali banche vi sono una mi-
riade di banche di dimensioni me-
die o piccole, istituti che fanno
meno utili e sui quali una eventua-
le tassa potrebbe rappresentare
un peso insostenibile.
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Spartiti incarichi
e borse di studio

gip nelle mille pagine dell'ordinanza ricostruisce
sistema creato per ingraziarsi i politici Lo Porto Pag. 7

L'inchiesta sulla sanita a Catania che ha portato all’arresto di quattro persone

Incarichi o borse di studio, cosi
venivano accontentati i politici

Le decisioni fatte a tavolino per potere poi chiedere in cambio favori

Daniele Lo Porto

CATANIA

Stabilivano a tavolino chi doveva
vincere incarichi e borse di studio
dai 10.000 ai 40.000 euro, a comin-
ciare dai proprio familiari, ma
stando bene attenti a mantenere
buoni rapporti con le gerarchie
professionali e con le diverse aree
politiche. Aldo Missale, 52 anni,
funzionario amministrativo
dell'Universita e poi dirigente
dell'Ordine dei medici, e Ezio
Campagna, vice presidente dello
stesso Ordine, pianificavano tutto
con la massima attenzione, anche
a non eccedere —dal loro punto di
vista — per non creare invidie e
malcontento. E cosi, dalle 1041 pa-
gine dell'ordinanza del giudice
per le indagini preliminari Simo-
na Ragazzi, emerge che Campagna
suggeriva a Missale di compren-
dere una figura professionale nel
settore della radiologia per poter
inserire la figlia neo laureata di
Antonio Scavone, «in modo da
comprare a costo zero il favore
dell’Assessore Regionale alla Fa-
miglia ed ottenere da lui una spin-
ta ailoro progetti nonché la garan-
zia di una durata di ulteriori due
anni. Serve una persona che é in
specializzazione per studiare la
diagnostica per immagini ... noi
dobbiamo gratificare Scavone

R ES

Campagna, nell'occasione, ri-
badiva a Minissale che, oltre a Sca-
vone dovevano inserire nominati-
vi graditi anche a Nicola D’Agosti-
no (che non é tra gli indagati,
n.d.r) e a Ruggero Razza, eviden-
ziando il criterio apertamente e
sfacciatamente clientelare con cui
venivano prese tali decisioni fa-
cendo riferimento alla «lista della
spesa» redatta dai loro referenti
palermitani.

In un ulteriore passaggio i due
facevano cenno alla figlia di Giu-
seppe Arcidiacono (Asia, che ri-
sultera vincitrice di un incarico
nel progetto OSAS, per un impor-
to di 12.500 euro) che doveva es-
sere inseritain modo da non risul-
tare incompatibile con il padre,

promotore del Progetto CARDIO
presso I'ARNAS Garibaldi (“poi
questa qua é la figlia di Pippo (Ar-
cidiacono)... e lui non se la puo
mettere sul cardio, quindi vuol di-
re che tu apri una posizione da
cardio».

Campagna e Missale assecon-
davano la richiesta di Arcidiacono
di aggiudicare all'ex moglie Tizia-

na Ciaramidaro, I'incarico a tem-
po determinato per la cifra di

20.000 euro riguardante un am-
ministrativo in possesso di laurea.
Ma, non é finita, sempre secondo
l'ordinanza del gip, Arcidiacono,
cardiologo al «Garibaldi» e asses-
sore comunale a Catania, concor-
dava con Missale di fare risultare
Egidia Bonta  aggiudicataria

dell'incarico atempo determinato
per un laureato in scienze motorie
con esperienza nel metodo Stot
Pilates, per un importo di 24.000
euro.

Ad Antonio Scavone, intanto,
veniva garantita l'assegnazione
dell'incarico atempo determinato
riguardante un amministrativo
condiploma per 15.000 euro, a Lo-
redana  Gullotto, compagna
dell'allora assessore regionale alla
Famiglia. Ruggero Razza, all'epoca
dei fatti con delega alla Salute nel-
la Giunta Musumeci, secondo il
gip sarebbe listigatore, di una
«raccomandazione» riferita da
Daniele Sorelli, capo della segrete-
ria tecnica, e Francesco Lo Re, se-
gretario particolare, a Campagna
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in modo da inserire un dentista di
Trapani nel Progetto OSAS, per un
incarico da 10.000 euro.

I quattro indagati agli arresti
domiciliari, Campagna, Missale,
Arcidiacono e Sebastiano Ferlito,
medico odontoiatra, saranno in-
terrogati dal gip il prossimo 3
maggio, il 5 tocchera agli indagati
per i quali il pubblico ministero

4

Fdl. Giuseppe Arcidiacono

aveva chiesto altre misure caute-
lari, tra questi Scavone e Razza.
(*DLP*)

@ RIPRODUZIOMNE RISERVATA

Leintercettazioni
Gliindagati... «inmodo
dacomprareacostozero
ilfavoredell’assessore
regionale allaFamiglia»

Mpa. Antonio Scavone
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Da domani il decreto di conversione in legge sara esaminato contemporaneamente nelle Commissioni Bilancio, Trasporti-Ambiente

DI Ponte, si accelera I'iter a Montecitorio

Relatore per le questioni economico-finanziarie il deputato calabrese Cannizzaro. Le cifre
per ora oscillano tra 11 e 14,5 miliardi ma si fara chiarezza con la progettazione esecutiva

564- 001- 001

Lucio D’'Amico

Due percorsi paralleli che, a fine
settimana, dovrebbero convergere
e sfociare nel testo definitivo del
decreto di conversione in legge del
Dl Ponte. Il primo & quello che &
stato avviato a meta aprile davanti
alle Commissioni riunite Traspor-
ti e Ambiente della Camera. 11 se-
condo €& quello che comincia do-
mani, alla Commissione Bilancio
di Montecitorio, e che riguarda la
spinosa questione delle risorse fi-
nanziarie con le quali dovra essere
realizzato il collegamento stabile
nello Stretto.

Il compito di relazionare in
Commissione Bilancio tocchera a
un altro deputato calabrese, dopo
Domenico Furgiuele (il parlamen-
tare leghista relatore in Commis-
sione Trasporti), I'esponente di
Forza Italia Francesco Cannizzaro,
il quale sottolinea come i pareri
votati dallaV Commissione abbia-
no «una grande valenza da un
punto di vista procedurale» e co-
me «il passaggio del decreto in
questa Commissione & sostanzia-
le, perché verifica I'impatto che il
provvedimento avra sui conti
pubblici». Come ribadisce il rela-
tore, «l'organo parlamentare é
chiamato ad esprimere pareri ob-
bligatori relativamente ai disegni
di legge che comportino nuove
spese, o eventuali diminuzioni di
entrate, o che contengano disposi-
zioni rilevanti ai fini delle direttive
e delle previsioni del programma
di sviluppo economico».

Nella stessa giornata, dopo il
rinvio deciso la scorsa settimana,
al termine delle numerose audi-
zioni svoltesi davanti alle Com-
missioni riunite, il DI Ponte sara
esaminato dalla Commissione

Trasporti insieme con tutti gli
emendamenti che sono stati pre-
sentati (nove sono quelli firmati
dalla maggioranza parlamentare e
concordati con il Governo). 11 de-
putato reggino Cannizzaro ricor-
da di averne sottoscritto alcuni
«che, se approvati, avranno una si-
gnificativa ricaduta sul territorio
dell'Area dello Stretto».

Fare chiarezza sulle cifre defini-
tive dell'operazione Ponte non &
facile per una semplice ragione:
l'iter sara riavviato ufficialmente
soltanto nel momento in cui il de-
creto diventera legge. A quel pun-
to, sara ricostituito il consiglio di
amministrazione della societa
“Stretto di Messina”, che é il brac-
cio operativo dello Stato e che ri-
prendera il discorso con il Con-
traente generale, cioé con Webuild
e le altre imprese del vecchio Con-
sorzio Eurolink. Quel discorso in-
terrotto bruscamente ai tempi del
governo di Mario Monti. Il Gene-
ral Contractor avra un anno di
tempo, 0 poco piul, per arrivare
all'approvazione del progetto ese-
cutivo (entro il 31 luglio del 2024).
A quel punto si avra la certezza as-
soluta di quanto verranno a costa-
reil Ponte, come operain sg, e tutti
gli altri interventi connessi al col-
legamento stabile, tutte le opere
cosiddette “compensative” che
verranno inserite definitivamente
nel sistema infrastrutturale chia-
mato a cambiare radicalmente i
destini dell’Area dello Stretto, del-
la Sicilia, della Calabria e dell'inte-
ro Mezzogiorno.

Per il momento, le cifre oscilla-
no. Webuild ha calcolato una sti-
ma di circa 11 miliardi di euro
mentre il Governo, nell’allegato
Infrastrutture al Def (il Documen-
to di programmazione economi-
co-finanziaria che, va sempre ri-
cordato, non e la Legge di Bilancio

dello Stato), ha inserito una cifra
pari a 14,6 miliardi, comprenden-
do in tale importo anche le risorse
occorrenti per le opere comple-
mentari al collegamento ferrovia-
rio «lato Sicilia e lato Calabria, che
dovranno essere oggetto del con-
tratto di programma con Rfi». Do-
pol'inserimento nel Defsisono re-
gistrate polemiche, con molti che
hanno accusato il Governo di vo-
ler realizzare un’opera mastodon-
tica senza che ci siano, pero, le ri-
sorse. E con il Governo che ha re-
plicato, evidenziando come nel
Def non ci siano voci concrete di
bilancio, ma indicazioni di piani-
ficazione strategica e che i fondi
necessari alla realizzazione del
collegamento stabile — come, d’al-
tra parte, si e fatto con tutte le altre
infrastrutture programmate in
Italia — saranno indicati nella Leg-
ge di Bilancio, assieme al co-finan-
ziamento gia garantito dall'Euro-
pa, come piu volte dichiarato da
esponenti della Commissione Ue
e come confermato anche dal re-
cente pronunciamento della
Commissione Bilancio del Parla-
mento europeo. Il collegamento
stabile nello Stretto verra co-fi-
nanziato perché ritenuto opera di
rilevanza strategica interconti-
nentale e passaggio chiave per
completare il Corridoio Scandina-
vo-Mediterraneo delle Reti di tra-
sporto Ten-T.
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Opera viaria e ferroviaria ma non selo Il Governo ritiene che il Ponte, come opera monumentale, possa richiamare imponenti flussi turistici

-

«lo sono il relatore del decreto.

Ebbene, il Ponte non serve solo

a Messina e Reggio ma all'intera

Europa. Su 105 audizioni,

i favorevoli sono pia dell'85%»
Domenico Furgiuele (Lega)

«Il parere della Commissione

Bilancio ¢ fondamentale,

ho presentato emendamenti

che serviranno all'intera

Area integrata dello Stretto»
Francesco Cannizzaro (FI)
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ecco gli interven 1

11 Gov:

€rno:

taglio di fis¢o @eontributi anche

a dicembre. Scontro conisiidacati. Meloni:
il Cdm il 1° maggio non € mancanza di rispetto

di Fiamme

ri, Melis, Pogliotti ¢ Tucci

Decreto lavoro, il taglio
del cuneo_esteso a dicembre
Meloni: «E una priorit»

Oggi il Cdm. Con il provvedimento viene ridotto il costo del lavoro e superato il reddito di cittadinanza
La detassazione dei fringe benefit arriva a quota 3mila euro. Riviste le regole per i contratti a termine

Barbara Fiammeri
Giorgio Pogliotti

Un ulteriore taglio del cuneo fiscale
per i redditi non superiori a 35mila
euroestesoatuttoil 2023, 'innalza-
mento della soglia deifringe benefit
esentasse fino a 3mila euro perila-
voratori con figli, nuove regole sui
contratti a termine e cancellazione
del reddito di cittadinanza: sono
questiicapisaldidel pacchettolavoro
cheieri sera Giorgia Meloni ha illu-
strato ai sindacati e che oggi saraal
centro del Consiglio dei ministri.
Unascelta, quelladiriunire I'ese-
cutivonelgiorno della Festadeilavo-
ratori, chela premierha rivendicato:
«Non e unamancanzadirispettoun
Cdmil1°maggio per tagliare il costo
dellavoro. Eunsegnale, unapriorita
e mi sarei aspettata un “bravi”. Era
un modo per dire “ci siamo e cisiamo
tutti”, una mano tesa, un tentativo di

dialogare e dilavorare insieme, per-
chésul taglio del cuneo fiscale credo
che siamo d’accordo», ha detto Me-
lonirivolgendosi ai vertici di Cgil, Ci-
sleUil, in particolare aMaurizio Lan-
dini che sabato aveva bollato come
un«attodiarroganzae offensivo» la
decisione della presidente del Consi-
glio. Meloni in realta una risposta
I'avevagia data eresa pubblica anco-
ra prima dell’avvio della riunione
nellaSala Verde di Palazzo Chigi de-
finendo «incomprensibili» le parole
delleader della Cgil controlasceltadi
convocare il Cdm il 1° maggio: «Se
pensa davvero chesiadiseducativo,
allorailconcerto latriplice dovrebbe
organizzarlo un altro giorno».

Il facciaa faccia conLandini, il se-
gretariodella Uil Pierpaolo Bombar-
dieri e quello della Cisl Luigi Sbarra
- presente anche il segretario dell'Ugl
Francesco Paolo Capone - non ha
fatto cambiarea nessuno le posizioni

di partenza. Cgil e Uil rimangono
molto critiche sullaconvocazioneal-
lavigilia del Cdm e hanno attaccato
sullenuove regole dei contrattiater-
mine. La premier ha assicurato che
non si tratta di «un appuntamento
unatantum» mala confermache per
il Governo «il confronto con le parti
sociali e moltoimportante» e quindi
questo incontro «non & esaustivo».
Unmodo per mostrasi disponibiliad
accogliere anche eventuali proposte
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dimodifica, ma anche per allargare
il dialogo alle altre priorita: politica
salariale e inflazione, maanche Pnrr
e riforme. Ed & un passaggio che il
leader della Cisl Luigi Sbarra ha ap-
prezzato: «Se fate cose utili perila-
voratori fatele pure a Pasqua e Nata-
le, Fimportante ¢ il merito».

11 piatto forte resta pero il taglio
del cuneo fiscale. I sindacati hanno
chiestoin primabattutal’estensione

buzionida2smila finoa3zsmilaeuro
che gia beneficiano di un taglio di
due punti. Per estenderlo a tutto il
2024 civorrebbero pero almeno altri
9 miliardi. Il Governo - all’incontro
assiemeaMelonic’eranoil ministro
dell’Economia, Giancarlo Giorgetti,
quellodel Lavoro, Marina Elvira Cal-
derone, i sottosegretari alla presi-
denza del Consiglio, Giovanbattista
Fazzolari e Alfredo Mantovano, (pre-

gnodiinclusione per unaspesacom-
plessiva calcolata in 5,4 miliardi di
euro nel 2024. Mentre il cosiddetto
Strumento di attivazione al lavoro,
che partira dal prossimo primo set-
tembre, costera 276 milioni nel que-
st’anno e 2,1 miliardi il prossimo.

©RIPRODUZIONE RISERVATA

La premier: gli hedge
fund hanno smesso

di scommettere
contro I'ltalia,

ed & una buona notizia

498- 001- 001

atuttoil 2023 e garanzie sul prossi-
mo anno. «Serveun taglio struttura-
le», ha detto Landini. Sul primo pun-
toil Governo si é espresso favorevol-
mente: il nuovo taglio si applichera
dal 1 luglio al 31 dicembre e costera
circa 4,5 miliardi. Di fatto salira - co-
me anticipato sabato dal Sole 24 Ore
- dialtriquattro punti, che sommati
all’attuale “sconto” di tre punti por-
teraasette i punti percentualiperle
retribuzionilorde finoa 25mila euro,
easeiipuntidi “sconto” per le retri-

sentianche viceministrodel Lavoro,
Maria Teresa Belluccie il sottosegre-
tario al Lavoro Claudio Durigon)- per
ora non scopre le carte e rinvia alla
prossima legge di Bilancio. Anche
perchél'intervento pesacomplessi-
vamente quasi 13 miliardi: 4,5 pergli
ultimi 6 mesidiquest’annoecircag
severra confermato anche nel 2024
con la manovra. Confermata poi la
definitiva scomparsa del Reddito di
cittadinanza dal prossimo anno e
I'arrivodal prossimoannodell’Asse-
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LE PRINCIPALI NOVITA

Cuneo fiscale

Aumenta il taglio contributivo:
quattro punti aggiuntivi

Siappesantisce il taglio del cuneo
fiscale-contributivo conun
intervento aggiuntivo di 4 punti,
un’una tantum destinata ai
lavoratori con retribuzionilorde
finoa 35mila euroall'anno. La
bozzadel Dl fariferimentoas

questalanovita principale del DI
lavoro, considerando che l'ipotesi
originaria del Governo era quella
diaumentare, in modo uniformea
4 punti, il taglio del cuneo fiscale
contributivo perle retribuzioni
finoa 35 milaeuro, con

mesi, daluglioa ,ma la
premier vuole portarlaa 6 mesi
fino a dicembre. Il beneficio vaad
aggiungersi all'attuale taglio di 3
punti del cuneo per le retribuzioni
fino a 25mila euro portandolo
“sconto” in totale a 7 punti. Per la
fascia di retribuzioni tra 25mila e
35mila euro, che giabeneficiano
diuno “sconto” di 2 punti, la
sforbiciata totale sale a 6 punti. B

un’i ione di1 punto perle
retribuzioni entro 25mila euro, e
di2 puntiper quelle da25 mila
finoa3smila euro, finoa
dicembre. Per unlavoratore con
25mila euro diretribuzione il
taglio complessivo vale 96 euro al
mese: Su 5 mesisono 480 euro.
Con 35mila euro di retribuzione il
vantaggio mensile € di 99 euro: su
5mesi 493 euro.

Assegno di inclusione

Fino a 500 euro al mese
(e contributo affitto) per 18 mesi

Stop al Reddito di cittadinanza. Da
gennaioarrival’Assegno di
inclusione, di cui potranno
beneficiare i nuclei con disabili,
minori, over 60. L'importo éfinoa
6mila euro all’anno, 500 al mese,
pitiun contributo affitto (per le
locazioni regolari) di 3.360 euro

T'anno, 280 al mese. Seil nucleo &
g 1

avere unIsee di9.360 euro, eun
reddito familiare inferiorea 6mila
euro annui moltiplicati per lascala
diequivalenza; un valore del
patrimonio immobiliare, come
definitoaifini Isee, diverso dalla
casa di abitazione - di valore ai fini
Imu non superiorea 1somila euro
- nonsuperiore a 3omila euro. Non

tutte
67enni o disabili gravil'importo
mensile & di 630 euro pil1 150 euro
di contributo daffitto. La misuraé
erogata per 18 mesi. Poi dopo un
mese di stop € rinnovata per
periodi ulteriori di 12 mesi. I
richiedenti devono essere residenti
inItalia daalmeno cinque anni,

navi,
imbarcazioni, autoveicoli di
cilindrata superiore a1600 cc.0
motoveicoli di cilindrata superiore
a250 cc. L’Assegno di inclusione si
richiede online all'Inps. Per
dichiarazioni o documenti falsio
attestanti cose non vere, scattala
reclusione da duea sei anni.

Contratti a termine

Allentata la stretta del D1 dignita:
piu spazio alla contrattazione

Sui contratti a termine, viene
allentata la stretta operata dal
cosiddetto decreto Dignita (D1
87/2018, che aveva modificato il
Codice dei contratti, Dlgs
81/2015), introducendo nuove
causali, alle quali occorre far
riferimento in caso di rinnovo
dopola scadenza o di proroga
dopo i primi 12 mesi di durata.
Le ragioni che giustificano il
proseguimento dopo i primi 12
mesi del contratto a termine “a-
causale” sono tre: la prima &
rappresentata dai casi previsti
dai contratti collettivi

(nazionali, aziendali o
territoriali). In assenza della
previsione della contrattazione
collettiva, si apre alla stipula di
patti individuali tra datorie
lavoratori, che sono la seconda
“causale”. Cioé, il contratto a
tempo determinato pud
proseguire oltre i 12 mesi per
esigenze di natura tecnica,
organizzativa o produttiva
individuate dalle parti, entro la
scadenza temporale del 31
dicembre 2024. La terza
“causale” fa riferimento alla
sostituzione dialtri lavoratori.

Assegno unico

La maggiorazione vale anche
perifigli con un solo genitore

Siriconosce lamaggiorazione

reddito da lavoro. In seguito alla
modifica, la iorazi ST

dell’assegno unico
prevista solo per i nuclei in cui
entrambi i genitori siano titolari
di reddito da lavoro, anche per i
‘minori appartenentia nuclei ove,
al momento della presentazione
delladomanda, & presente un
solo genitore lavoratore poiché
Taltro risulta deceduto.
Attualmente la maggiorazione &
riconosciuta per ciascun figlio
minorenne presente in nucleiin
cui, come detto, entrambi i
genitori sono percettori di

riconosciuta per ciascun figlio
minore, anche per le situazioni in
cuil'unico genitore presente sia
titolare direddito dalavoroe
Paltro risulti deceduto. Secondo
labozza di relazione tecnicaal
decreto, i minori che hanno
ricevuto I'assegno unico nel
periodo di osservazione per i
quali risultala presenza diun
solo genitore, poiché l'altro
risulta deceduto, sono circa
8omila al mese.

Fringe benefit

Maurizio Landini
Sul cuneo giusta direzione
«Sul taglio al cuneo giusta

direzione. Tuttavia sono solo
misure temporanee»

Sale a 3mila euro I'importo
esentasse coni figli a carico

Sale a 3mila eurola soglia di
fringe benefit esentasse per i
lavoratori dipendenti con figli a
carico. L’intervento contenuto
nel Dl lavoro era stato
annunciato dal ministro
dell’Economia, Giancarlo

Giorgetti. Sono esentasse fino a

3mila euro anche le somme
erogate o rimborsate per il
pagamento delle utenze
domestiche del servizio idrico
integrato, dell’energia elettrica e

del gas naturale.

Attualmente il tetto e fissato a
258,23 euro perché la legge di

servizi socioeducativi

precedenti. Nel 2022 il limite di
non imponibilita fiscale era
stato portato a 600 euro dal
Decreto aiuti bis del 10 agosto,
poinel D] aiuti quater dal 18
novembre ¢ stato innalzato a
3mila euro.
Sempre in tema di welfare,
arriva poiun fondo da 6o
milioni per sostenere le famiglie
e spingere la conciliazione vita-
lavoro. Il fondo serviraa
potenziare i centri estivi, i

territoriali e dei centri con
funzione educativa e ricreativa

Bilancio 2023 non ha che svolgono attivita a favore
confermato le misure dei minori.
Strumento di attivazione Incentivi

Un sostegno da 350 euro al mese
per progetti di formazione

Nuovi bonus per chi assume
percettori dell’Assegno e Neet

Dal1° settembre debutta lo
Strumento di attivazione, come
misura di attivazione al lavoro,
mediante la partecipazione a
progetti formativi e di
accompagnamento al lavoro, o
comungque di politica attiva. La
misura & utilizzabile dai
componentidei nuclei familiari,
dieta compresa tra18 e 59 anni in
condizioni di poverta assoluta,
con un valore Isee non superiorea
6mila euro, che nonhannoi
requisiti per accedere all’assegno
diinclusione.

La richiesta avviene online. Il
richiedente & convocato presso il
servizio perillavoro competente,

per stipulare il patto diservizio
personalizzato, dopo la
sottoscrizione del patto di
attivazione digitale. Dopo di che,
sempre attraverso la piattaforma
digitale, l'interessato puo ricevere
offerte dilavoro o essere inserito
in specifici progetti di
formazione. In caso si
partecipazione a programmi
formativi e a progetti utili per la
collettivita, per tutta laloro durata
e comunque al massimo per 12
mesi, si riceve un beneficio
economico paria un importo
mensile di 350 euro. La somma
sara erogata dall'Inps tramite
bonifico mensile.

Ai datori dilavoro che assumono
atempo indeterminato (incluso
I'apprendistato) i beneficiari del
nuovo Assegno diinclusione &
riconosciuto un esonero
contributivo del100%, fino cio¢ a
8mila eurol’anno, per 12 mesi.
L’esonero sale a 24 mesiin caso
ditrasformazione di un contratto
atermine. In caso invece di
assunzione con contrattoa
tempo determinato o stagionale
e riconosciuto uno sgravio del
50%, fino a un massimo di 4mila
euro all’anno, per 12 mesi e
comunque non oltrela duratadel
rapporto dilavoro.

Unaltro incentivo & previsto

anche per le nuove assunzioni,
dal1° giugno a fine anno, di
giovani con meno di 30 anni
«Neet», ovvero che nonlavorano
enonsono inseriti in corsi di
studi odi formazione, registratial
programma «Iniziativa
Occupazione Giovani», parial
60% dellaretribuzione mensile
lordaimponibile a fini
previdenziali per 12 mesi. Questo
incentivo & cumulabile conaltri
incentivi. In caso di cumulo,
Tincentivo Neet & riconosciuto
nella misura del 20% della
retribuzione mensilelorda
imponibile a fini previdenziali per
ognilavoratore «Neet» assunto.
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Sicurezza sul lavoro

Condivisione dei dati
per rafforzare l'attivita ispettiva

Per orientare I’azione ispettiva nei
confronti delle imprese che
evidenziano fattori di rischioin
materia di salute e sicurezza sui
luoghi di lavoro, dilavoro
irregolare, di evasione od
omissione contributiva, nonché per
poter disporre con immediatezza di
tutti gli elementi utili alla
predisposizione e definizione delle
pratiche ispettive, gli enti pubblici e
privati condividono gratuitamente,
anche attraverso cooperazione
applicativa, le informazioni di cui
dispongono con I'lspettorato

Contratto di espansione

Proroga a fine anno per lo scivolo
pensionistico cinque anni prima

nazionale del lavoro (Inl).

Arriva poi un Fondo per
I'indennizzo dell'infortunio
mortale durante lo svolgimento
delle attivita formative. Per
quest’anno la dote & di 10 milioni,
cosi da poter rispondere alle
richieste per eventi occorsidal 1°
gennaio 2018. Dal 2024 ci sono due
milioni. A essere assicurati
saranno gli studenti di ogni ordine
e grado, anche privati, compresi
quelliimpegnatiin percorsidi
istruzione e formazione
professionale, e le universita.

Fondo nuove competenze

Previsto un rifinanziamento
con la programmazione 2021-27

Il contratto di espansione &
prorogato finoal 31dicembre 2023,
con la possibilita di uscita finoa
cinque anni dalla maturazione dei
requisiti pensionistici nei processi
direindustrializzazione e
riorganizzazione delle imprese.
Secondo l'ultimabozza del DI, per
consentire la piena attuazione dei
pianidirilancio dei gruppi di
imprese con piu di mille
dipendenti, pericontratti di
espansione di gruppo stipulati
entroil 31dicembre 2022 enon
ancora conclusi, & possibile, con
accordo integrativo in sede

~ta  Cigl
‘”m Luigi Sbarra

Importante ripresa del dialogo
«Inversione di tendenza rispetto
al deterioramento del dialogo
sociale tra governo e sindacati»

ministeriale, rimodulare le
cessazioni dei rapporti dilavoro
con accesso allo scivolo
pensionistico entro unarco
temporale di 12 mesi successivial
termine originario del contratto di
espansione. [l datore di lavoro
riconosceraper tutto il periodo e
fino al raggiungimento della prima
decorrenza utile della pensione
ur’indennita mensile,
commisurata al trattamento
pensionistico lordo maturato dal
lavoratore al momento della
cessazione del rapportodilavoro,
come determinato dall’Inps.

Uil

Inunaltro mondo

Pierpaolo Bombardieri

«Abbiamo la sensazione che il Governo
viva nel metaverso. Questo decreto
Lavoro aumenta la precarieta»

11 Fondo nuove competenze ¢
incrementato, nel periodo di
programmazione 2021-2027
della politica di coesione
europea, delle risorse
rinvenienti dal Piano nazionale
Giovani, donne, lavoro.
Possono concorrere a
finanziare il Fondo nuove
competenze anche le risorse del
programma operativo
complementare Poc Spao.

Il rabbocco di risorse (ancora
non quantificato nella bozza di
testo) previsto dal pacchetto
lavoro oggi sul tavolo del

Consiglio dei ministri servira a
finanziare le intese sottoscritte a
decorrere dal 2023 in base
all’articolo 88, comma 1 del
decretolegge 34/2020. Le intese
sono volte a favorire
I'aggiornamento della
professionalita dei lavoratori a
seguito della transizione digitale
ed ecologica. Con le risorse del
Fondo nuove competenze sono
finanziati parte della
retribuzione oraria, oltre ai
contributi previdenziali e
assistenziali dell’orario di lavoro
destinato ai percorsi formativi.

Ugl
Paolo Capone

Un passo significativo

«C'¢ attenzione ai temi del
lavoro. Il decreto del 1° maggio
& una cosa significativa»
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ADDIO AL REDDITO DI CITTADINANZA

Assegno d’inclusione,
stop a chi rifiuta I'impiego

Melis e Tucci —apag. 3

P
A Roma. Stretta di pnano Landini-Meloni

Assegno d’inclusione:

lo perde chi rifiuta

un impiego di 12 mesi

Valentina Melis
Claudio Tucci

Addio al Reddito di cittadinanza,
che cessera di esistere a fine anno.
Dagennaio 2024 debuttal’Assegno
di inclusione, che potra essere ri-
chiesto da nucleifamiliaricondisa-
bili, minorenniod over 60. 1l benefi-
cioeéfinoa6milaeuroall’anno, 500
euro al mese, a cui aggiungere un
contributoaffitto(perlocazionire-
golari) fino a 3.360 euro all'anno,
28oalmese. Manell'ultima versione
del DI Lavoro spunta una novita: il
beneficiosaleay.560euroall’anno,
630 euroal mese (moltiplicati peri
parametri della scaladiequivalen-
za), se il nucleo familiare € compo-
stoda tutti over 67, o da persone di
etapariosuperiorea67anniedaal-
tri familiari tutti in condizioni di di-
sabilita grave o di non autosuffi-
cienza. Per costorol’eventuale con-
tributo affitto scende pero6 a 1.800
eurol’anno, 1I50al mese. [Ibeneficio
& erogato per 18 mesi. Poi dopoun
mese di stop, € rinnovato per ulte-
riori periodi di12 mesi.

Il sussidio anti-poverta

Vincolanti anche le offerte
atermine se il luogo

dilavoro ¢ amenodi 8o km

Un’altra novita contenuta nel-
P'ultima bozza del decreto legge &
nellanuovadefinizione dell’offerta
dilavoroche, serifiutata, faperdere
il sussidio. Il componente del nu-
cleo familiare beneficiario dell’as-

segnodiinclusione, attivabilealla-
voro, & tenuto ad accettare in tutta
Italiaunrapportoatempoindeter-
minatooaterminedidurataoltrei
12 mesi; unlavoroatempo pienoo
atempo parziale noninferioreal 6o
percentodell’orario atempopieno;
quandolaretribuzione noné infe-
riore ai minimi salariali previsti dai
contratti collettivi. Se il contratto
offerto é inferiore a 12 mesi, e co-
mungue noninferiorea unmese, il
luogo dilavoro nondeve essere di-
stante piu di 8o Km da casa. Per
contratti di durata trauno e sei me-
si, ’'Assegno é sospeso.
L'ultimabozzadel Dlritoccaan-
chelascaladiequivalenzasullaqua-

lesono parametratiil requisitored-
dituale per accedere al sussidio e
I'ammontare finale dell’aiuto. In
pratica, si tratta di un “punteggio”

associatoa ciascuncomponente del
nucleo familiare, che fa crescerela
soglia diredditoammessa oil valore
delbeneficio quantopiué numerosa
la famiglia o pitt critica & la sua situa-
zione. Nell’'ultima versione, acqui-
staun peso pitirilevantela presenza
diunulteriore componente condi-
sabilita o non autosufficiente (che
“vale” dasolo 0,5 punti).

La soglia dell’Isee familiare
per accedere sara di 9.360 euro
(inlinea con quelladel reddito di
cittadinanza).

£ RIPRODUDONE RISERVATA
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La scala di equivalenza
che definisce

il requisito reddituale
e la misura dell’aiuto
valorizza la disabilita
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RIFORMAN. 13
Per i contratti

a tempo causali
con meno vincoli

Giampiero Falasca —a pag 4

Contratti a termine, riforman. 13

Stop al decreto Dignita. Rafforzato il ruolo della contrattazione di primo e secondo livello nella definizione delle causali necessarie
per rinnovi e proroghe dei rapporti dopo i primi 12 mesi. Senza intese collettive datori e lavoratori potranno accordarsi in autonomia

Giampiero Falasca

Lariformadellavoroaterminee del-
la somministrazione messain can-
tiere dal Governoconil pacchettola-
voro contiene diverse novita ealcune
conferme. Le novita riguardano le
ipotesi che consentonoaundatoredi
lavoro di rinnovare un contratto a
termine (e di somministrazione) sca-
duto, oppure di prorogarlo oltre la
durata massima complessiva di 12
mesi.Secondolanuovadisciplina, il
datoredilavoro puo procedereal rin-
novooallaprorogain presenzaditre
diverse situazioni.

Laprima équellaincuiil datoredi
lavororicadainuno dei casiprevisti
da un accordo collettivo, di livello
nazionale, territoriale o aziendale,
sottoscritto da organizzazionidato-
riali e sindacali comparativamente
piurappresentative sul piano nazio-
nale. Peril concretofunzionamento
diquestaipotesié necessario, quin-
di, che un contratto collettivo — di
primo o secondo livello - disciplinii
casi che consentono il rinnovo o la
proroga ultrannuale del rapporto a
termine. La scelta diresponsabiliz-
zare icontratti collettivi nella scrit-
turadelleregole di utilizzo del lavoro
atempo non € nuova, ma finora ha
avuto poco successo; probabilmen-
te, la decisione di ribadire questo
ruolo dentro una riforma organica
della materia puo stimolare un mag-
giore coinvolgimentodella contrat-
tazione collettiva nella gestione del
lavoro flessibile,

Lasecondaipotesiammessadalla
riforma per consentire rinnovi e

prorogheoltreidodici mesié quella
in cui, in mancanza di un accordo
collettivo, sianole stesse partia de-
scrivere nelcontrattole «esigenze di
naturatecnica, organizzativao pro-
duttiva» che consentono di procede-
re al prolungamento del rapporto.
Questaopzione - che,secondoleul-
time bozze deldecreto, dovrebbe es-
sere utilizzabile solo fino al 31 di-
cembre 2024 —hailmeritodinon as-
segnare un ruolo eccessivamente
preclusivo alla contrattazione col-
lettiva, lasciando alle parti del con-
tratto —idatorieilavoratori—lafa-
colta di definire, in mancanza di un
accordo collettivo, qualisianole esi-
genze cherendononecessarioilrin-
novo o la proroga oltre i 12 mesidel
rapporto a termine. Unanovita im-
portante, chelanciaunsegnale di fi-
duciaalleimprese eallalorocapacita
digestireillavoro a termine in ma-
niera equilibrata.

Certamente, il ritorno al sistema
della causale dovra essere gestitocon
attenzione dalle parti, come insegna
la storia normativa degli ultimi 20
anni, duranteiqualile diverse mag-
gioranze politiche che sisono succe-
dutealla guida del Paese hanno cam-
biato, aritmoincessante, la discipli-
nadel lavoro a termine, proprio per
cercare di gestire gli effettinon sem-
prelineariche haprodottolacausale.
Comesivededallagraficainpagina,
¢’é stata un’oscillazione marcata
nellaregolazione dellavoroa termi-
ne, che havistol'alternanza trasolu-
zioni di grande apertura alla flessi-
bilita (i tre anni senza causale del
Jobs Act), sistemi molto vincolanti(i

12 mesi del decreto Dignita, supera-
bili in casi del tutto eccezionali), e
tante soluzioniintermedie (le diver-
setappe diavvicinamento versoil si-
stema acausale).

La terza ipotesi nella quale sara
consentitalaprorogaoil rinnovodel
rapporto a termine & quella in cui il
datoredilavoro abbiala necessita di
sostituire altrilavoratori.

Questonuovo impiantosiinseri-
scenel sistema diregole e limiti esi-
stente,chenonviene inalcunmodo
scalfito (ilimiti quantitativie ladura-
tamassimadeirapportiprividicau-
sale restano invariati).

Nonsiamodifronte, quindi,auna
liberalizzazione del lavoro a tempo,
cherestacomungue soggetto adiver-
si vincoli; si tratta, piuttosto, di un
tentativodicostruire unospazioag-
giuntivodiricorsoallaflessibilita, che
non erimessoallaliberta indiscrimi-
natadel datore maneanchesoggetto
aivincoli sostanzialmente inapplica-
bili del decreto Dignita.

Sarebbe opportuno che questa
nuovariforma, necessaria per supe-
rare gli errori dellascorsalegislatura,
fosse seguita daun lungo periodo di
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Le nuove regole
«Nel decreto ci sono
norme di buon
senso: era il mio
Impegno»

moratoria legislativa, per consentire
aidatori dilavoro, alle partisocialie
allagiurisprudenzaditrovarele for-
me migliori per scrivere le regole in
modolegittimoe correttodal puntodi
vista normativo. Uno sforzo indi-
spensabile per evitare chela causale
torniaessere lostrumento cheeradi-
ventatoacavallodelloscorsodecen-
nio: un pretesto peravviare,alla fine
delrapportoatermine, un contenzio-
so focalizzato su errori formali, che
non offrivareali prospettive occupa-
zionali alle persone.

Enecessario, per combattereil la-
voro precariodelle false partiteIvae
delle Cococoillecite, chenel mercato

dellavoroleimprese scelganolafles-
sibilitaregolare: unanormativasta-
bileelasuaapplicazione correttaso-
nole premesse indispensabili perché

questasceltasiafatta condecisione.
ERIPRODUZIONE RISERVATA

«Non hanno 'obiettivo di
precarizzare, ma di rendere piu
fluido e corretto I'adempimento
e la gestione dei contratti»

MARINA ELVIRA CALDERONE Ministradel Lavoro

L'andamento

Le assunzioni a termine negli ultimi anni. In milioni

4,0
3,779
CHEBD
s 3190 22N s T
3,224 3,198
3,336
3,0 3,223
\57

25 1

2013 2015 2020 2022

Fonte: Inps, Osservatorio sul precariato (archivi Uniemens dei lavoratori dipendenti privati
esclusi lav. domestici e operai agricoli. Sono compresi i lavoratori degli enti pubblici economici)
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terventi

Le principali riforme dal 2000
ad oggi

e Dlgs 368 / 2001
Riforma del lavoro
2001 atermine
« Introduzione del sistema

delle causali per i contratti
atermine

Digs 276 / 2003
Legge Biagi

* Estensione del sistema
delle causali alla sommini-

2003 strazione

Legge 247 / 2007
Protocollo sul Welfare
« Inserito il principio in base
al quale il rapporto di
lavoro subordinato & di

normaa tempo indetermi-
nato

* Diritto di precedenza nelle
assunzioni

DI112 /2008
Decreto competi

 Causali “riferibili alla
ordinaria attivita del datore
dilavoro”

2007

Legge 183 / 2010
Collegato lavoro

« Termini di decadenza per
2008 impugnare le causali

Legge 148 /2011
Manovra estiva

* Contratto di prossimita,
con la possibilita di
derogare allalegge su
determinate tematiche,
comprese le assunzionia
2010 termine

— Legge 92 / 2012
Riforma Fornero

2011« Contrattiacausaliperi
primi 12 mesi

* Maggiorazione contributiva
dello 0,5% per 'utilizzo del
2012 lavoro a termine

DI 76 /2013

 Maggiore spazio ai
2013 contratti acausali nei primi
12 mesi

DI34 /2014

Decreto Poletti
2014

* Estensione a 36 mesi del
campo di applicazione del
sistema acausale

2O Digs 81 / 2015
Jobs Act

« Conferma della acausalit
dei contratti a termine per
tre anni

« Revisione di proroghe e
rinnovi

« Meno limiti per lo staff
leasing

« Limiti quantitativi alluso
dei contrattia tempo
determinato

2018

DI87 /2018
Decreto Dignita

« Contratti acausali solo per i
primi 12 mesi

« Per rinnovi e per proroghe
dopo 12 mesi sistema
restrittivo delle causali

DI 73 /2021
—_— DI Sostegni bis
« Facolta peri contratti

2021 collettivi di definire le
causali

Decreto 1° maggio
(in attesa di pubblicazione)
Riforma Calderone

« Cancellazione delle causali
previste dal Decreto
Dignita

2023

« Rinvio alle causali previste
dai contratti collettivi
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Maxi bonus

incentivo al 60%

della busta paga

Valentina Melis —apag 5

per assumere
i «Neet»: il 60%
della paga

Incentivi alPoccupazione. In Italia un giovane
su cinque fra15 e 29 anni non lavora e non studia
Laiuto sara cumulabile con quello per gli under 36

Valentina Melis

Unincentivo finoal 60% dellaretri-
buzione mensile, valido 12 mesi, per
idatoridilavoro cheassumono gio-
vani «Neet» dal 1° giugno al 31 di-
cembre prossimo. Eunadelle misu-
re contenute nel decreto lavoro at-
teso oggi in Consiglio dei ministri.

Laplateadeipotenziali beneficia-
riédioltre L6 milionidigiovanifrais
e29annichenonstudianoenonla-
vorano. La fotografia dei cosiddetti
«Neeb» (Neitherinemploymentnorin
education and training) scattata dal-
I'Istatperil 2022 li vede attestarsial

19% della popolazione compresain
quella fascia di eta: un dato in mi-
glioramentorispettoaglianni prece-
dentima ¢ sono Regioni, come quel-
le del Mezzogiomo, dove i «Neet»
sfiorano il 30 per cento dei giovani.

L'intervento del Governo

11Dl Lavorointroduce un incentivo

ad hocperidatoridilavorocheas-
sumeranno quest’anno giovani
sotto 30 anni che non lavorano e
non sono inseritiin corsidistudio
oformazione, e che sianoregistrati
al Programma operativo nazionale

«Iniziativa occupazione giovani»
(tramite il quale & stato attuato in

Italia il piano europeo Garanzia
giovani, destinato proprio ai «Ne-
et», che si & concluso nel 2020).

In base all’'ultima bozza del de-
creto che sara esaminataoggi, I'in-
centivo saravalido per12 mesi e pari
al 60% della retribuzione mensile
lordaimponibilea finiprevidenziali
riconosciuta al giovane assunto. I
datori di lavoro lo dovranno chie-
dere telematicamente all'Inps e lo
percepiranno tramite conguaglio
nelledenunce contributive mensili.

11 bonus sara riconosciuto per
le assunzioni con contratto a tem-
poindeterminato, anche per som-
ministrazione e peril contratto di
apprendistato professionalizzan-
te o di mestiere (sonoesclusiirap-
porti di lavoro domestico).

Sara cumulabile con I'incentivo
perassumere giovani under 36 pre-
vistodallalegge 197/2022 (lalegge di
Bilancio per il 2023) e con altri eso-
neri o riduzioni delle aliquote gia
previste daaltredisposizioni:in que-
sto caso, I'incentivo «Neeb» scendera
al 20% della retribuzione mensile
lorda, per ogni giovane assunto.

La copertura prevista dal de-

creto &di 8o milioni di euro peril
2023 (da ripartire fra le Regioni
conundecreto dell’Anpal)e di51,8
milioni per il 2024.

Le domande dei datori saranno
considerate dall'Inpsinbaseall’or-
dinedipresentazioneefinoaesau-
rimento delle risorse disponibili.

I passi avanti suiNeet
Nel 2021 la quota dei Neet in Italia
eraal 23,1% e I'Ttalia si confermava
maglianerafraipartner europei, in
relazione a questo indicatore.
Tutte le Regioni hanno fatto
passi avanti nel 2022, evidenti ri-
spettoal 2021 (si vedal'infografica
inpagina), maanche, se siguarda
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indietro, rispetto all’anno della
pandemia, che haavutounimpatto
molto alto sull’occupazione giova-
nile. Nel 2020, infatti, 'incidenza
dei «Neet» sulla popolazionefrais
e 29 anni era del 23,7 per cento.
Diminuisce nel 2022 anchela dif-
ferenza di genere, benché la quota
di giovani che non studiano e non
lavorano restipit altra frale donne
(20,5%) che fra gli uomini (17,7%).
Il confronto con’Europa, peral-
tro, va fatto misurando le perfor-

nel Mezzogiorno, invece, le Regio-
niconlaquotapit elevatadi «Ne-
et», sette di queste con valori supe-
riorial 209: Sicilia (32,4%), Campa-
nia (29,7%), Calabria (28,2%, pur
conunariduzione di cinque punti
rispetto al 2021), Puglia (26%), Sar-
degna(21,4%), Molise (20,9%), Ba-
silicata (20,6%).

Lombardia, Umbria e Liguria
registrano un calo dei «Neet» di
quasi cinque punti percentuali,
piazzandosi cosi al di sotto della

B RIPRODUZIONE RISERVATA

mance delle singole Regioni: quelle media nazionale.
del Nord (in particolare le province
autonome di Trento e Bolzano) si
avvicinano alla media europeadei

Neet (nel2021al10,5%). Sono tutte

PERCORSO A OSTACOLI -
Sconto per assunzioni
a tempo indeterminato,

Perincassare gli incentivi somministrazione

destinati agli under 36 e apprendistato

Per essere fruibili, gli incentivi professionalizzante

alle assunzionirichiedono una
seriedi requisiti specifici peri
datori dilavoro (fissati dal Digs

1 giovani che non lavorano e non studiano

498- 001- 001

150/2015) e alcuni step
I- t- - La percentuale di persone fra 15 e 29 anni né occupate né inserite in un percorso di istruzione o formazione

app ica !\ﬂ. ) . sul totale delle persone di 15-29 anni, per Regione (2022). Dati in percentuale
L'|ncent|v0 conmbunvo REGIONE ;MALEZMZ MASCHI - FEMMINE . . :mmum_):z/u
Fr'e""ale e ass.umer.eatempo sicilia 304 324 @ @ @ 346 30—
rjgggﬁ??piﬁi?;;n::l[fs' Campania 286 297 @@® 308 -4.4
legge diBilancio 2023 -chelo ™ o i 52 M—
ha portato a un massimo di g 2451260 GUOND 27,5 46 I—
8milaeuroalavoratore all'anno Sardegna 195214 @ @ @ 233 -2.2 .
- deve essere ancora Molise 196 209 @O®@ 222 _6, I
autorizzato dalla Commissione Basilicata 195 206 @O® 218 —4.6 —
europea, perchésottopostoalla  ra; 177 190 @@® 205 41—
dls{:lp'lna Sua"_l alutl.dl St?to' Abruzzo 1581790@ @ @ 202 -3.2 .
Come ha precisato il ministero i o . .

. Lazi 162 @99 170 17,9 -4, IS
del Lavoro nellarisposta °
allinterrogazione parlamentare =~ Piemente 137 GEGES 15 17,2 -8 I—
5-00683 alla Camera || 13 Valle d’Aosta 14,2 @@® 153 165 -2,7 .
aprile,sonoancoraincorsole Liguria 1260 @ @148 172 -45 I
interlocuzioni del Governo con Umbria 143 @ 144 146 -4, IE—
Brui(elles.‘Quindl I'lnc.gntivq,a E— 125 GBS 155 167 R
oggj, non éancora UtI|IZZ§.PI|le Lombardia | RO 1255y 10 nmm—
dai datori nella formula piti ricca, . ie @ @135 10 -

. i . G. , ) 3 -z,
masolo con quella “base”, valida . —
aregime (sconto del 50% dei CITEED EOC_ D8 Me -29 -
contributi). Veneto 127 @D 131 136 osH
Il vialiberadella Ue & gia arrivato EmiliaR. 110 0@ ® 122 135 -29 W
per laversione 2022 P.A.Trento 1@ @ ® 11,1 131 —65 I
dellincentivo (6milaeuroannui), PIAiBolzane] 67 @EGEES 50 152 O

in relazione alle assunzioni
avvenute finoal 30 giugno 2022
e sta per arrivare per ilsecondo
semestre dell'anno.

Fonte: Istat, Rapporto Bes 2022
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Quanti sono i «Neet». La platea dei possibili beneficiari dell'incentivo & di oltre 1,6 milioni di giovani, dietatrai 15 ei 29 anni
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Pnrr, entro I'estate 500 milioni
contro la dispersione scolastica

Claudio Tucci

Ilnuovoincentivooccupazionale por-
tato in dote dal pacchettolavoronon &
T'unicaleva chel'ltaliapuOazionare per
provare arisaliredai bassifondieuropei
in cuisitrovaquantoagiovanichenon
studiano nélavorano.

All'orizzonte ¢’e anche la distribu-
zionedialtrisoomilioni del Pnrrdesti-
nati ai 18-24enni che sono arrivati al
massimo allalicenza media. Il decreto
Istruzione-Lavorocheconterraicriteri
eidestinatariperlalorodistribuzionee
cheeraatteso perl'autunnoscorso sta
pervederelaluce. L’obiettivo évararlo
entro giugno, perché sia operativo dal
prossimo anno scolastico. Destinatari
privilegiatidellerisorse- cheandrebbe-
ro ad aggiungersi ai soo milioni asse-
gnati I'anno scorso alle scuole del se-
condocicloinchiaveanti-dispersione,
ndr-dovrebberoessereiCentriprovin-
cialiperlistruzione degli adulti(i Cpia)
che avrebbero il compito di portare i
«Neetralmenoaldiploma. Nellastessa
ottica, potrebbero essere della partita
anchegliistitutitecnicieprofessionali,
alcentrodiun maxi progettodirilancio
allostudiodel ministrodell'lstruzione

Glialtriinterventi
Si punta a coinvolgere

i Centri per I'istruzione
dedicati agli adulti

e del Merito, Giuseppe Valditara, per
collegarli meglio al mondo del lavoro.
Intuttoil Pianonazionalediripresae
resilienzastanzia 1,5 miliardi percontra-
starel'abbandonoscolasticoerecuperare
i«Neet». L’obiettivodelgovernoéricon-
durre in formazione 82omila giovani,
portandoiltassodiabbandonoal 10,2%
entroil2026.Masuigiovanichenonstu-
dianoenonlavoranointervieneanchela
nuovaprogrammazionedeifondieuro-
pei2021-2027,chesegnadifattolafinedi
Garanzia giovani, la misura del prece-
dentesettennatoche,danoi,nonhadato
ifrutti speratisul contrastoai «Neet».
Lanuovaprogrammazioneaccorpa
diversistrumentidifinanziamentodel-
laprogrammazione precedente(il Fon-
dosociale europeo, I'iniziativa Occupa-
zione giovani, il Fondo diaiutieuropei
agliindigend, eilProgrammaperl'oc-
cupazione e P'innovazione sociale).
L'obiettivodellaCommissione europea
equellodiaumentareillivellodisoste-
gno rispetto al periodo precedente
(+10%)edirendereidiversimeccanismi
difinanziamentopili facilmente acces-
sibili, semplificandoli e massimizzan-
done lacomplementarieta.
Daquial2o27arriverannooltre 28,6

miliardidi eurocomplessivi, dicuii4,81
miliardi di fondi comunitari (il nuovo
programma Fse+, 2021-27) eirestanti
13,83 miliardi di cofinanziamento na-
zionale. La parte da leone la fa il pro-
gramma «Giovani,donnee lavoro», che
porta in dote oltre cinque miliardi. Di
questi fondi, 2,3 miliardiserviranno -é
scrittotrainuoviobiettivi - per «aniglio-
rarel'accessoalmercatodelle persone
incercadilavoroedelle personeinatti-
ve, in particolaregiovani, disoccupatidi
lungadurata e inattivi»: inlarga parte,
quindi, «Neet».12,3 miliardi sono an-
chegiastatiripartitialivelloregionale.
Aincassarne di pili sarala Lombardia
(298 milioni), aseguirela Sicilia (213 mi-
lioni),la Puglia (156 milioni),laCampa-
nia(153 milioni)eil Lazio (146 milioni).
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Al via il 730 precompilato, bonus record

Domani online
Negli ultimi otto anni
le spese detraibili sono
cresciute dig,5 miliardi

Nel pomeriggio di domani - 2
maggio - 'agenzia delle Entrate
pubblichera sul proprio sito imo-

precompilazione: con il tempo &
aumentato il numero di dati pre-
caricati dal Fisco - che fanno da

promemoria pericontribuenti-e

sono state semplificate le modalita

diintegrazione e invio online.
Aquaro e Dell’Oste —apag. 6

delli730 e Redditi conidati preca-
ricati. Eil nono annoin cuiil Fisco
predisponeladichiarazione delle
persone fisiche, chesiavvia aregi-
strare un nuovo record di detra-
zioni.

Dal 2014 — ultimo anno senza
precompilata — fino al 2022, il to-
tale degli oneri detraibili indicati
indichiarazione é salito del 14,8%,
passando da 64,4 a 73,9 miliardi. E
untrend chedipende chiaramente
dal continuoampliamento delca-
talogo dei bonus. Ma anche dalla

Domani il 730 precompilato:
detrazioni verso il record

In agenda il 2 maggio. Pronti i modelli per le persone fisiche: tra le novita le spese per istituti musicali
e il bonus barriere architettoniche. Negli ultimi otto anni gli sconti dall’'Irpef sono cresciuti di 9,5 miliardi

Acuradi laprecompilazione:coniltempoéau-
Dario Aquaro mentato il numero di dati precaricati
Cristiano Dell’Oste dal Fisco - che fanno da promemoria

Prova del nove per la dichiarazione
deiredditi precompilata. Nel pome-
riggio di domani - 2 maggio - le En-
trate pubblicheranno sul propriosito
imodelli730 e Redditi conidatipre-
caricati. E il nonoannoin cui il Fisco
predisponeladichiarazione delle per-
sone fisiche, che siavvia a registrare
unnuovorecorddidetrazioni. Unre-
cord, peraltro, chearriveraalla vigilia
dell’annunciatoriordino deglisconti,
concuiladelegafiscale puntaacopri-
re il taglio delle imposte.

Dal 2014 — ultimo anno senza pre-
compilata - fino al 2022, il totale degli
onetidetraibiliindicati indichiarazione
& salito del 14,8%, passando da 64,4 a
73,9 miliardi. E un trend che dipende
chiaramente dal continuoampliamen-
todelcatalogodeibonus. Maanchedal-

pericontribuenti—esonostate sempli-
ficatelemodalitadiintegrazioneeinvio
online.Quest’anno, tral'altro, le perso-
nedifiducia,comeifamiliari, potranno
essere delegate direttamenteonlineoin
videochiamata a gestire il modello.
Negliannidellaprecompilata,ibo-
nuschegliitalianihannoscontatodal-
I'irpefsonocresciuti, dunque,dig,smi-
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liardi. Piudi metadi questoincremento
(5,3 miliardi) secondole Finanze € co-
stituito dalle detrazioni perilrecupero
edilizio e il risparmio energetico.

Quasi 10 miliardidi bonusin pit
Dopolaflessione perilockdoun daCo-
vid, nel 2022 hannotoccato il massimo
anche gli oneri detraibili al 19%, che
comprendono — tra I'altro - le spese
mediche, gliinteressi suimutuielespe-
seuniversitarie e funebri. Tuttevociche
il Fiscovaaprecaricare.

Per la campagna 2023 sono stati
trasmessi alle Entrate 1,3 miliardi di
dati, di cui oltreun miliardoriferitialle
spese sanitarie. Quest’anno i contri-
buenti troveranno in dichiarazione
anchele informazioni sui corsi post-
diploma presso gli istituti musicali
(Afam),le spese pericanonidilocazio-
nee quellediintermediazione perl’ac-
quistodeliaprimacasa, chenonc'era-
no nel 2022. Ci sara poi la prima rata
del nuovo bonus per I'abbattimento
delle barriere architettoniche: I'im-
porto—alparidiquelloper glialtribo-
nus edilizi - restera nel foglio infor-
mativoseilbonificoéstatocomunica-
toal Fiscodaunabanca (10,9 milionii
datiinviati nel 2023), mentre sarain-
serito nelmodello se &stato trasmesso
dall’amministratore di condominio
(5,2 milioni di dati).

Modelli accettati e modificati

Icontribuentiche trasmettonoil 730
conil fai-da-te sono passati da1,4 mi-
lioninel 2015a 4 milionil’annoscorso.
11 23,69% ha accettato il modello cosi
com’era; gli altrihanno fatto modifi-
che ointegrazioni.

«Traidati precompilatiriscontria-
Mo numerosierrori,anche se conten-
denza al miglioramento negli anni»,
commenta Andrea Ferrari, presidente
Aidc (Associazione italiana dottori
commercialisti). «Il meccanismo -
prosegue — mette il contribuente di
fronteaunascelta: accettare 'operato
della Pa, anche se magari sbagliato, o
correggerloesponendosi aunacensu-
ra» Icommercialisti, dice Ferrari, «agi-
sconoamonte del’adempimento, con
umattivitadiconsulenzaenondicom-
pilazione, percidlaverasemplificazio-
ne sarebbe per noiavervoce nellosvi-
luppodelle norme,ad esempio parteci-
pandoal processo diriforma fiscale».
libalzo dei 730 tramitei Caf
Trail 2014 eil 2022, insiemeagli invii fai-
da-te, écresciutoilnumerodei73oin-
viati tramite Caf e professionisti(dai7,7
a1gmilioni), adiscapitodeglialtritipidi
dichiarazione,

Unacrescitaandatadiparipassocon
quelladeibonus,comedimostrail tasso
dicorrezioniregistratopressoiCaf,che
gestisconolastragrande maggioranza
dei 730, come spiega il coordinatore
della Consultanazionale, Giovanni An-
gileri: «Oltre il 9o% delle dichiarazioni

chescarichiamovengonopoimodifica-
teointegrate. Sappiamoche purtroppo
laprecompilatanonécompletae,d’al-
traparte, chisirivolgeaun Caf spessolo
fa proprio per modificare il modelio».

La precompilata, insomma, svolge
diverse funzioni. «Quasisemprechiar-
rivadanoil’hagia scaricataeha preso
visionedellasituazionegenerale —ag-
giunge Angileri -. E, comunque, il no-
strogiudizio e positivo:il riscontrocon
il modello & utile per controllare i dati
checihafornitoilcittadino». Unnodo
da sciogliere in fretta riguarda pero le
spese sanitarie: i Caf sonostati parificati
ai cittadini, che da quest’anno devono
conservare solo i giustificativi relativi
allespese modificate oaggiunte; mabi-
sogna capire come si declina a livelio

operativo questaregola.
BRIPRODUAIONE RISERVATA

LANUOVA IRPEF

Aliquote in 4 scaglioni

o Gliscaglionidellealiquote
Irpef diventano quattro: 23%
(finoa 15mila euro); 25% (fino
a 28mila); 35% (fino a 50mila);
43% (oltre 50mila).

® Potenziate le detrazioniper
redditi da lavoro dipendente,
pensione e assimilati.

® Queste novita appaiono
indirettamente nel 730, perché
sono gia considerate dalle Cu.

Le principali novita del modello 2023

(2

L'’AGEVOLAZIONE

Bonus anti-barriere al 75%
@ Perle spese sostenute nel
2022 perinterventi finalizzati
al superamento delle barriere
architettoniche spettauna
detrazione del 75% in 5 anni.
® Come per glialtri bonus
edilizi,i dati sonoresi
disponibili solo nel foglio
riepilogativo e non
direttamente nel 730 (tranne
che quelli condominiali).

L'aumento degli invii IN CRESCITA

fai-da-te, arrivati Tra scontrini,

a 4 milioni nel 2022, tickete

non haridotto i modelli ricevute,

inviati dai Caf le spese
mediche
precaricate
sono 1,072
miliardi

©

LOCAZIONI

Detrazione perigiovani

® Aigiovanifinoa31anninon
compiuti, conun reddito finoa
15.493,71 euro, viene
riconosciuta unadetrazione del
20% del canone dilocazione
(Pimporto detraibile non pud
superare 2mila euro).

@ | dati precaricati nel modello
730, relativi ai contrattieai
canoni di locazione, sono tratti
dall’Anagrafe tributaria.

o

DONAZIONI

Social bonus e lts Academy

® Perle erogazioni liberali agli
entidel terzo settore c'& un tax
credital 65% (social bonus).

® Perle erogazionialle Its
Academy il credito é del 30%
(elevabile a60% in certi casi).
® Seidatinonsononel 7300
foglio riepilogativo, ad esempio
perché il contribuente sié
opposto arenderli visibili al
Fisco, potranno essere inseriti.
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I numeri

I DATI TRASMESSI AL FISCO
Le informazioni comunicate alle Entrate da soggetti
terzi per la campagna dichiarativa 2023. Dati in milioni

M 0ETRAZIONI19% [l DETRAZIONICASA I DEDUZIONI

SPESE
SANITARIE

PO DOCUMENTI VAR %
2023/21
Il spese sanitarie (doc. fiscali) 1.072,752 +7 A

B Premi 99,058 +4 A
I Certificazioni uniche 73317  +13A
M Bonifici per 10,957 +5 A
M Interessi passivi mutui 8553 +1A
M sp 6519 +1.324 A
M Rimborsi spese sanitarie 5,290 +4 A
B Ristrutturazioni condomi 5,250 -13 v
1 Previdenza complementare 5065 +11 A
1 MODELLI UTILIZZATI
Le dichiarazioni dei redditi delle persone fisiche
dal 2014 (ulti prima della p i
al 2022. Dati in milioni
MODELLO 730
= 23,0
J
+19,8% A
22,0
192
19,1
15
10
4,0
5 +185,7% A
- 38
FAIDATE
14
21
[

2014 15 ‘16 17 ‘18 ‘19 ‘20 ‘21 2022

MODELLO REDDITI

103 8 y 9

© 9,6 13,6% ¥

o

2014 15 ‘16 ‘17 ‘18 ‘19 20 ‘21 2022

CERTIFICAZIONE UNICA

9,5
= 95

17,4% V.

10 1
104

[

2014 15 ‘16 ‘17 ‘18 ‘19 ‘20 ‘21 2022

TOTALE TRASMISSIONI

1,302

M REDDITO/RIMBORSI/ALTRO MILIARDI

PREMI
ASSICURATIVI

CERTIFICAZIONI
UNICHE

TIPO DOCUMENTI VAR %

2023/21
I Contributi previdenziali 4,664 +3 A
M Spese universitarie 3873  +4 A
] i ici 3561 -6V
M Erogazioni liberali 2084 +29 A
I Spese funebri 0,754 -
M Bonus asili 0519 +22 A
[ Rette difrequenza asili nido 0505 +15 A

Il Rimborsi spese universitarie 0091 nd.
[l Rimborsi spese rette asilinido  0,007* nd.

LE AGEVOLAZIONIIN HIARAZI
Il totale degli oneri detraibili e deduci
nelle dichiarazioni presentate dalle persone fisiche
trail 2014 e il 2022, Dati in milioni di euro

DETRAZIONI 7 3 : 933

75.000
+14,8% A
64.406 70.178
66.151
60.000
45000
RECUPERO EDILI;
ERISPAI
ENERGETICO
10.336
+106,5% A
30000

[
2014 ‘15 ‘16 ‘17 ‘18 ‘19 ‘20 21 2022

DEDUZIONI
e 25153
24.258 +37% A
24795 2
15000
0

2014 ‘15 ‘16 ‘17 ‘18 ‘19 ‘20 21 2022

(*)7.691 documenti trasmessi alle Entrate.

Fonte: elab. su dati Statistiche fiscali e agenzia delle Entrate
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«Dobbiamo consegnare al contri-
buenteuna dichiarazione completa
e corretta». Ernesto Maria Ruffini,
direttore dell’'agenzia delle Entrate,
riassume cosil’obiettivo del Fisco al-
lavigilia dellamessa online dei mo-
delli precompilati 2023. Un obiettivo
daraggiungere facendo crescere in
tandem «qualita e quantita dei dati».

Laprecompilata & partita nel 2015
con 160 milionidiinformazioni tra-
smesseal Fiscodabanche, Inpseal-
trioperatori. Quest’anno sié arrivati
a1,3 miliardidi datisu18voci.«Man
mano sisono aggiunti nuovi soggetti
e diconseguenza abbiamo ricevuto
flussi pit1 corposi — commenta Ruffi-
ni—.Quest’anno per esempiole spe-
se perlafrequenzadegliistitutisco-
lastici, conclusi i due anni di speri-
mentazione, hanno fatto registrare
un’impennatadel 1.300%, passando
damezzo milionea pit di 6 milionidi
dati». Ma la raccolta dei dati non &
ancoraarrivata allimite: «Il patrimo-
nio informativo si potra sempre ar-
ricchire ulteriormente, perchélo svi-
luppo dei processi digitaliaumenta
inmisura esponenzialela disponibi-
lita di informazioni».

DIRETTORE DELLE ENTRATE

Ruffini: «Sul web
deleghe piu facili
['80% ha usato
Spid nel 2022»

obbiamo consegnare al
D contribuente una

dichiarazione completae
corretta». Ernesto Maria Ruffini,
direttore dell’agenzia delle
Entrate, riassume cosi 'obiettivo
del Fisco alla vigilia della messa
online dei modelli precompilati
2023. Obiettivo da raggiungere
facendo crescere in tandem
«qualita e quantita dei dati».

Aquaro e Dell’Oste —apag. 7

I11avoro delle Entrate
Per il direttore dell’Agenzia

lamole di informazioni
caricate puo crescere ancora

Insieme ai dati, & cresciuto il nu-

mero degli invii fai-da-te, arrivato
nel 2022 a4 milioni, anche se 19 mi-
lioni di modelli 730 sono stati tra-
smessi tramite Caf e professionisti.
11 direttore, per0, sottolinea che di
fattoanchegliintermediariusanoil
“sisterna precompilata”: «Anche chi
siavvale dell’assistenza diun consu-
lente pud beneficiare di tutti i van-
taggi del nostro modello. Ad esem-
pio, la precompilata funge da “me-
mo” per gli sconti fiscali».

Sulla crescita dell'invio diretto,
non ¢i sono obiettivi dichiarati. Ma

Ruffini ricordaillavoro disemplifi-
cazione dell’accesso. «Per queicon-
tribuenti che hanno ancora timore di
fare da soliabbiamo introdotto una
serie di funzionalita che rendono
'applicativo piliusabile e il compito
pitsemplice». Daalcuniannic'éad
esempio lafunzione di“modificaas-
sistita”, che guida in automatico
l'utente. Eannoscorso éstataintro-
dottalapossibilitadi delegarela ge-
stioneaun familiare oad una perso-
nadifiducia, anchese solamente re-

Ruffini: «Deleghe web piu veloci
per favorire I'accesso al modello»

candosiinunufficio oinviandouna
Pec. «A scegliere questa soluzione
nel2022s0n0o stati circa 2smila con-
tribuenti - dichiara Ruffini —. Perd
perledichiarazioni 2023 il processo
di delega & ancora pit1 semplice: ba-
staentrareinfatti nella propriaarea
riservata e abilitare direttamentela
persona o prenotare una videocall
conun funzionario dell’Agenzias.
Quanto alle modalita di accesso
daparte deicittadini, nel 2022 «circa
I'80% degli utentié entrato nella pro-
pria precompilata tramite Spid, ma
sono in crescita anche gliaccessi tra-
mite Carta nazionale deiservizi (6%)
e Cartad’identitaelettronica (4%). La
restante parte é rappresentata da
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Dopo i primi due anni Domande & Risposte
di sperimentazione E
le informazioni

su“e spese scolastiche dichiarazione dei redditi
sono salite del 1.300% Il contribuente (o un suo

utenze professionali».

Il largo utilizzo dello Spid ¢ sen-
z'altroun elemento datener presen-
te nel dibattitosullasostituzione in-
tegrale di questo servizio, appena
prorogatodidueanniinattesadide-
cisioni definitive.

—D. Agq.
—C.D.O.

Come si pud accedere alla
precompilata?

delegato) puo accedere,
attraverso l'area riservata
del sito delle Entrate,
usando: Sistema pubblico
diidentita digitale (Spid);
carta d'identita elettronica
(Cie); Carta nazionale dei
servizi (Cns); credenziali
Entratel (per i
Pprofessionisti titolati).

(2]

‘Come funzionala delega
auna persona di fiducia
introdotta quest’'anno?
Ladelegaaun familiare o
una persona di fiducia pud
avvenire, nell'area
riservata delle Entrate,
tramite una specifica
funzionalita web o tramite

ERIPRODUZIONE RISERVATA

LA «CHIAVE»
Nel 2022
I'80% degli
utenti

e entrato

nell’'area
riservata
usando lo Spid

IMAGOECONOMICE

il servizio di e

videochiamata, disponibile

nellasezione «Prenota un Direttore. Ernesto Maria Ruffinilo

appuntamento». Queste 2

due modalita si scorso 13 gennaio & stato confermato
iungon 1l Ve :: B .

e per tre anni alla guida delle Entrate

Pinvio diunaPecoa
richiesta presso
qualunque ufficio del
Fisco.

‘Ognuno pud delegare una
solapersonadi fiducia. E
ogni persona pud essere
designata “di fiducia” al
massimo da tre persone.
Surichiesta, la delega
pud essere valida fino a
tre anni.

(=]

Quali sono le nuove
informazioni precaricate
dal Fisco quest'anno?
Saranno inseriti nuovi dati:
Spese per corsi post-
diploma presso istituti
statali dialta formazione e
specializzazione artistica e
musicale, spese per canoni
dilocazione, spese di
intermediazione per
I'acquisto di immobili
adibiti a prima casa.
Queste informazioni si
aggiungono a quelle gia
Ppresenti negli anni scorsi
(dalle spese sanitarie ai
contributi previdenziali).

o

Qual &il vantaggio di
accettare la dichiarazione
senza modificare i dati
gia precompilati

0 aggiungerne altri?

Chi accetta la precompilata
senza modificarla (o con
modifiche che non
incidono sul reddito
sullimposta) non sara
sottoposto a controllo
formale sui documenti
relativi agli oneri indicati in
dichiarazione, fornitial
Fisco dai soggetti terzi.

(=]

‘Cosa cambia quest'anno
pericittadini che
modificano solo alcuni
degli oneri detraibili

o deducibili precaricati
dal Fisco?

Inrelazione aglioneri
comunicati che risultano
modificati (ad esempio,
un’erogazione liberali), i
controlli documentali
saranno effettuati soloin
relazione ai documenti che
hanno determinato la
modifica. Il contribuente
deve conservare i
documenti per cinque anni,
fino al 31 dicembre 2028.

© RPRODUZIONERSERVATA
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VERSO L'ASSEMBLEA

Enel, presentato
un esposto

alla Consob

per anomalie
informative

—Servizio a pagina 8

Consob. C

ommissione nazionale

per le Societa e la Borsa

Enel, esposto
alla Consob
per anomalie
informative

Energia
Il giurista Zoppini scrive
all’Autorita in vista
dell’assemblea dei soci

Acque agitate in vista dell’as-
semblea degli azionisti Enel,
convocata per il prossimo 10
maggio. Ieri Andrea Zoppini,
noto giurista romano, ha preso
carta e penna e ha scritto una
lettera alla Consob per segnala-
re anomalie informative sulle
decisioni prese dai proxyinvi-
sta dell’assemblea dei soci Enel.
Oltre alle liste presentate dal
Mef e da Assogestioni, in as-
semblea ci saraanche unaterza
lista presentata dal fondo Cova-
lis, che mette in discussione le
scelte del Ministero. In questo
contesto arriva la lettera di se-

gnalazione alla Consob presen-
tata da Zoppini. In proposito il
Mef, interpellato sull’iniziativa,
«pur precisando che non ha
partecipato alla stessa, accoglie
con favore tutte le azioni volte
alla chiarezza e trasparenza».
Negli ultimi anni la partecipa-
zione alle assemblee, che que-
st’anno potrebbe risultare su-
periore, € sempre stata intorno
al 70% degli azionisti.
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INTERVENTI E BUSTE PAGA
Cuneo fiscale,
previstoil taglio
finoal 7 per cento

di Alessia Conzonato
e Claudia Voltattorni

" ontratti, sgravi fiscali,

- giovani e occupabili. Ecco
una guida a tutte le novita
contenute nel provvedimento
del governo su fisco e lavoro.
Dal cuneo fiscale agli sgravi
contributivi, dall’assegno di
inclusione alla formazione.

alle pagine 4e5

Tasse e lavoro
che cosa cambia

Contratti, nuovi sgravi, giovani e «occupabili»

470- 001- 001

acuradi
Alessia Conzonato
Claudia Voltattorni

Un provvedimento da circa 5 miliardi di eu-
ro, di cui 3,4 miliardi grazie allo scostamento
di Bilancio previsto dal Def 2023 e appena ap-
provato dal Parlamento, e 1,6 grazie ad una ri-

nata del Primo maggio, festa dei lavoratori, il
decreto Lavoro del governo Meloni. Numerose
le novita, tra queste sicuramente la definitiva

modulazione delle spese. Cosi oggi arriva in
un Consiglio dei ministri convocato nella gior-

Redditi

Cuneo fiscale, taglio del 7%
Arriveranno 100 euro in piu
in busta paga dal primo luglio

luglio a dicembre. Il taglio del cuneo fiscale

per i lavoratori dipendenti con redditi medio-
bassiviene confermato e aumentato, anche se solo
nel periodo di paga compreso tra il 1luglio e il 30
novembre 2023 e sale di altri 4 punti
percentuali rispetto a quanto gia previsto
dall'ultima legge di Bilancio. Alla misura,
prevista dall’articolo 34 dell'ultima bozza
del decreto Lavoro che verra discusso

l Y ino a 100 euro in pitt al mese. Ma solo da

questa mattina dal Consiglio dei ministri,
vengono destinati 4,1 miliardi di euro che
saranno necessari allo sgravio contributivo

tutto a beneficio dei lavoratori. Per i redditi pit
bassi fino a 25 mila euro lo sgravio contributivo
passa dal 3% al 7%, che si traduce in poco pit di 96
euro al mese in piti in busta paga. Con il taglio del
3% deciso dal governo con I'ultima legge di
Bilancio il beneficio era di circa 41 euro in pitial
mese. L'ulteriore taglio del 4% ne porta altri 55
circa in pill.
©RIPRODUZIONE RISERVATA

Lo sgravio contributivo

Per stipendi fino a 35 mila euro
il vantaggio sale al 6%
Cosi cresce il potere d'acquisto

Giancarlo Giorgetti aveva confermato
Timpegno del governo per un ulteriore taglio

del cuneo per «incrementare i redditi reali delle
famiglie e al contempo limitare la rincorsa dei
salari-prezzi». Cosi I'intervento sul cuneo
fiscale sale per arrivare anche ai redditi fino
a 35 mila euro con lo sgravio contributivo

che passa dal 2% al 6%. Un vantaggio che

per ilavoratori dipendenti si traduce in
poco pitt di 98 euro, triplicando cosi il
Dbeneficio attuale che ¢ calcolato in circa 32
euro mensili. La priorita del governo, ha

spiegato ieri la presidente del Consiglio Giorgia
Meloni durante il suo incontro a Palazzo Chigi con
ileader di Cgil, Cisl e Uil, «¢ alleggerire la
pressione fiscale sul costo del lavoro; avevamo gia
dato un segnale con la legge di Bilancio
mantenendo i due punti gia decisi dal precedente
governo per i salari sotto i 35 mila euro e
aggiungendo un ulteriore punto».

B RIPRODUZIONE RISERVATA

G ia nei giorni scorsi il ministro del’Economia

cancellazione del reddito di cittadinanza che
dal 2024 diventa Assegno di inclusione. Au-
menta il taglio del cuneo fiscale per i redditi fi-
no a 35 mila euro e fino a fine 2023.

Tempo determinato

Contratti a termine piu flessibili
Addio alla clausola delle causali
per il rinnovo fino a 24 mesi

il flessibili e con meno «paletti». Cosl i nuovi
contratti a termine con le norme del decreto
Lavoro previste dall'articolo 23 perderanno le
cosiddette «causali» introdotte con il decreto
Dignita e finora necessarie per il rinnovo oltre i 12
mesi e massimo fino a 24 mesi. Per i nuovi
contratti a tempo determinato & prevista
infatti una sorta di semplificazione per la
durata oltre I'anno con il solo rimando ai
W contratti collettivi o quelli aziendali e in
" caso di assenza alla contrattazione tra
datore di lavoro e lavoratore che dovranno
definire «le esigenze di natura tecnica,
organizzativa o produttiva». Il pacchetto lavoro
prevede anche la possibilita per le aziende e i
gruppi di aziende con oltre 1.000 dipendenti di

ricorrere fino al 31 dicembre 2023 ai contratti di
espansione previsti nellambito dei processi di
reindustrializzazione e riorganizzazione : per i
lavoratori € previsto uno scivolo pensionistico con
T'anticipo di 5 anni.

©RPRODUTIONE RISERVATA
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1l prelievo ridotto di altri 4 punti
percentuali fino a 35 mila euro

L FISCO

Tra le misure contenute nel decreto Lavoro ci sono anche
una serie di interventi a livello fiscale per alleggerire il costo del

ni «neet» sotto i 30 anni di eta e per chi assume giovani disoc-
cupati fino a 35 anni nelle regioni del Mezzogiorno. Sale poi a

470- 001- 001

lavoro. La pill importante riguarda il taglio del cuneo fiscale per
i redditi medio-bassi dei lavoratori dipendenti fino a 35 mila
euro. Un beneficio che in busta paga pud arrivare fino a 100 eu-
ro al mese per 6 mesi, fino alla fine del 2023. Arrivano poi in-
centivi con sgravi contributivi fino al 60% per chi assume giova-

3mila euro, anche nel 2023, il fringe benefit, ma solo per i lavo-
ratori dipendenti del settore privato con figli a carico. Vengono
estesi fino a fine 2023 i contratti di espansione per le aziende
con oltre 1.000 dipendenti.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

Settori turismo e fiere

Voucher, il limite viene alzato
a quota 15 mila euro
Apprendistato senza limite di eta

Viene infatti innalzato a 15 mila euro il limite
massimo (da 10 mila) per I'utilizzo dei
voucher destinato alle prestazioni occasionali, ma
solo «per gli utilizzatori che operano nei settori
dei congressi, delle fiere, degli eventi, degli
stabilimenti termali e dei parchi
divertimento».
La misura viene prevista per le imprese
che «hanno alle proprie dipendenze fino a
venticinque lavoratori subordinati a
tempo indeterminato», innalzando
quindi il limite precedente da 8.

Via il limite dei 29 anni di eta anche per quanto
riguarda i contratti di apprendistato
professionalizzante ma solo per i lavoratori dei
settori turistico e termale e per un massimo di 3
anni. Per gli stessi settori, vengono previsti
contratti di apprendistato professionalizzante
anche per lavoratori sopra i 40 anni, a condizione
pero che siano disoccupati.

P ] ovita sono previste anche per i voucher.

©RIPRODUZIONE RISERVATA

Assegno d'inclusione dal 2024
La soglia di controllo Isee
non dovra superare i 9.360 euro

dell'«Assegno di inclusione», la misura di
sostegno economico e inclusione sociale e
professionale che dal primo gennaio 2024

L e famiglie che potranno beneficiare

sostituira il Reddito di cittadinanza, dovranno
avere un Isee non superiore a 9.360 euro e un
reddito familiare (dove concorrono anche
pensioni e compensi da lavoro sportivo
dilettantistico) sotto i 6 mila euro annui, o
7.560 euro se il nucleo & composto da
persone tutte di etd pari o superiore a 67
anni e/o con disabilita. A questi, si
aggiungono fino a 3.360 euro all'anno in caso
di affitto e 'importo deve essere moltiplicato per
il parametro della scala di equivalenza
dell'indicatore della situazione economica. Il
patrimonio immobiliare, dove non rientra la fissa
dimora, non deve superare i 30 mila euro di valore.
Le auto non possono avere pitt di 1.60o di
cilindrata, mentre le moto oltre 250 cc
immatricolati nei tre anni precedenti.
‘@ RIPRODUZIONE RISERVATA

Sgravi contributivi fino al 60%
per chi assume under 30
Validi da giugno a dicembre

uovi incentivi per 'assuzione di giovani. I1
decreto prevede sgravi contributivi fino al
60% della retribuzione mensile lorda per chi
assume giovani fino a 30 anni che non studiano né
lavorano, i cosiddetti «neet», che non sono né
studenti né lavoratori e che in Italia hanno
raggiunto (nella fascia 15-34 anni) la cifra di
3 milioni. Devono essere registrati al
«Programma Operativo Nazionale
Iniziativa Occupazione Giovani». Gli
incentivi durano 12 mesi e valgono per le
assunzioni dal primo giugno 2023 a fine
anno. Gli incentivi sono estesi anche peri
contratti di apprendistato e somministrazione.
Confermato I'esonero contributivo per
I'assunzione nelle regioni del Mezzogiorno e nelle
Isole di giovani fino ai 35 anni e disoccupati. C'é
anche un fondo di 10 milioni di euro per il 2023
per le famiglie di studenti deceduti mentre
impegnati in attivita di formazione, come ad
esempio l'alternanza scuola-lavoro.
© RIPRODUZIONE RISERVATA

Le condizioni

Previsti 500 euro fino a 18 mesi
per i nuclei familiari
con disabili ed over 60 anni

otranno presentare richiesta le famiglie che
hanno tra i componenti soggetti disabili, over
60 e minori. Stando alla versione provvisoria
del provvedimento, sara diversa anche la scala di
equivalenza per la composizione del nucleo
familiare, su cui si basa I'attribuzione: il valore
massimo € 2,2 (2,3 nel caso di disabili gravi);
il primo membro vale uno, a cui si
aggiunge 0,5 per ogni altro con disabilita,
0,4 per over 60, 0,15 per bambini sotto i
due anni e 0,10 per altri minori. 1l valore
dell'incentivo € di 500 euro, a cui se ne
ageiungono 280 per chi vive in affitto, e il
periodo continuativo di erogazione ¢ stato
stabilito fino a 18 mesi con rinnovo, dopo un mese
di sospensione, per altri 12 mesi. I beneficiari, per
ottenere I'aiuto economico, devono iscriversi al
Sistema informativo per I'inclusione sociale e
lavorativa (Siis): il primo appuntamento ¢ entro
120 giorni, poi ogni go. In caso di assenza non
giustificata, l'erogazione dell'assegno ¢ sospesa.
© RIPRODUZIONE RISERVATA

Welfare privato

Per i lavoratori con figli

i fringe benefit dell'azienda

possono arrivare a 3.000 euro
ale a 3 mila euro il limite del fringe benefit
non tassabile. La novita arriva su proposta del

ministro dell’Economia Giancarlo Giorgetti ed
& destinata solo ai dipendenti con figli a carico.

Larticolo «Misure fiscali per il welfare aziendale»
contenuto in una bozza del decreto Lavoro
stabilisce che «limitatamente al periodo
ﬂ d’'imposta 2023, in deroga a quanto
previsto» dal Testo unico delle imposte
sui redditi «non concorrono a formare il
lbb reddito il valore dei beni ceduti e dei
servizi prestati ai lavoratori dipendenti con
figli a carico, nonché le somme erogate o
rimborsate ai medesimi dai datori di lavoro per il
pagamento delle utenze domestiche del servizio
idrico integrato, dell'energia elettrica e del gas
naturale entro il limite complessivo di euro
3.000». La spesa é stimata in 142 milioni di euro
nel 2023 e 12 milioni per il 2024. Peril 2023
vengono stanziati 6o milioni destinati ai Comuni
per le attivita socio-educative a favore dei minori.
©RIPRODUZIONE RISERVATA

Gli «occupabili» tra 18 e 59 anni
perdono il sussidio pubblico
se rifiutano un’offerta di lavoro

rientrano nel concetto di «occupabili», cioé
che hanno etd compresa tra 18 e 59 anni e le

condizioni per lavorare, devono avviare un
percorso di ricerca con un centro per l'impiego.
L'assegno verra perso dall'intero nucleo se
dovesse essere rifiutata un'offerta di lavoro
con contratto di almeno un mese. Per

quelli fino a sei mesi, I'assegno sara

temporaneamente sospeso. L'obbligo di

accettazione tiene, pero, conto della
distanza da casa: non ci sono limiti «sul
territorio nazionale se la proposta si riferisce

ad un contratto a tempo pieno e indeterminato o
atempo determinato di durata superiore a 12
mesi», mentre se il lavoro ha una durata inferiore
o pari a un anno ¢’¢ 'obbligo di accettazione se il
luogo non dista pit1 di 8o chilometri dal domicilio.
Nel caso di lavoro dipendente, la retribuzione non
sara considerata nel reddito fino a 3 mila euro
annui lordi.

I soggetti della famiglia beneficiaria che

©RIPRODUTIONE RISERVATA
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LE REGOLE

Nella bozza del decreto lavoro, presentato ieri ai sindacati e
in discussione oggi — in occasione del primo maggio, festa dei
lavoratori — in Consiglio dei ministri, rientra anche la riforma
del Reddito di cittadinanza. La misura di contrasto alla poverta,
infatti, sparira a partire dal primo gennaio 2024 per essere so-
stituita dall'«Assegno di inclusione». L'incentivo economico &
rivolto ai nuclei familiari che hanno tra i componenti soggetti

Addio al Reddito di cittadinanza,
i nuovi requisiti per gli assegni

disabili, over 60 o minori, che avranno un Isee inferiore alla so-
glia dei 9.360 euro oppure un reddito inferiore ai 6 mila euro
annui. I beneficiari occupabili, pero, avranno I'obbligo di accet-
tare un'offerta di lavoro che preveda almeno un mese di con-
tratto. Nel caso in cui il suo termine sia entro i sei mesi, l'eroga-
zione dell'assegno é temporaneamente sospesa.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

Sanzioni pesanti per i furbetti,
per le dichiarazioni false
reclusione da 2 a 6 anni

previste per i trasgressori delle nuove regole e
per i cosiddetti «furbetti», come ad esempio
coloro che percepiranno I'«Assegno di inclusione»
nonostante abbiano un lavoro in nero. «Salvo che
il fatto costituisca piu grave reato — si legge
nella bozza del decreto Lavoro —, chiunque,
al fine di ottenere indebitamente»
I'incentivo economico «rende o utilizza
dichiarazioni o documenti falsi o
attestanti cose non vere, ovvero omette
informazioni dovute, sara punito con la
reclusione da due fino a un massimo di sei
anni». La mancata comunicazione di eventuali
variazioni del reddito o del patrimonio, invece,
«anche se provenienti da attivita irregolari — si
legge ancora nella versione non definitiva del
provvedimento —, nonché di altre informazioni
dovute e rilevanti ai fini del mantenimento del
beneficio é punita con la reclusione da uno a tre

S iinaspriscono anche le sanzioni e le pene

Bonus per i datori di lavoro
che assumono gli «occupabili»
con contratto indeterminato

bozza del decreto Lavoro prevede incentivi
economici ai datori di lavoro del settore
privato che decidono di assumere soggetti
beneficiari dell'«Assegno di inclusione», a patto
che questo avvenga con un contratto a tempo
indeterminato o di apprendistato. 11
riconoscimento sara un esonero del 100%
dei contributi previdenziali fino a un
limite massimo di 8 mila euro. L'iniziativa
intende favorire 'impiego dei percettori.
Infatti, secondo il monitoraggio di Anpal
(Agenzia nazionale politiche attive lavoro),
alla fine del 2022 solo il 18,8% dei soggetti
«occupabili» (660 mila su un totale di 920 in grado
di lavorare) che percepiva la misura aveva un posto
di Iavoro. Di questi, che quindi hanno sottoscritto
il Patto per il lavoro, poco pil di 280 mila sono
stati presi a carico, con incidenza ridotta nelle
regioni meridionali. Ci0 significa che in 380 mila

C osi come per il Reddito di cittadinanza, la

Politiche attive

Un decreto da 5,4 miliardi
Progetti utili alla collettivita
e percorsi di formazione

er il nuovo strumento di contrasto alla

poverta, stando all'ultima versione della

bozza del decreto Lavoro illustrata ieri ai
sindacati, il governo prevede l'autorizzazione di
una spesa complessiva di oltre 5,4 miliardi di euro
nel 2024, a cui si sommano gli oltre 5,6 miliardi
di euro nel 2025 e 2026.

Per la prosecuzione del Reddito di
cittadinanza si prevede quindi una spesa
di 384 milioni di euro quest'anno, mentre

lo Strumento di attivazione al lavoro
(Sda, urn’indennita di partecipazione pari a
350 euro che prevista per gli «occupabili»

percepita solo in caso di partecipazione ad

attivita formative, corsi e progetti utili alla
collettivita per il tempo della loro durata o per un
massimo di 12 mesi, che entrera in vigore dal
primo settembre) ¢ prevista una spesa di 276
milioni nel 2023 e ulteriori 2,1 miliardi nel 2024.
Secondo le previsioni, poi, la spesa dovrebbe

anni». (57,5%) non si sono presentati a firmarlo. ridursi negli anni seguenti.
@ RIPRODUZIONE RISERVATA © RIPRODUZIONE RISERVATA © RIPRODUZIONE RISERVATA
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Avanti con il Pnrr, mercati piu ottimisti

Ultime verifiche della Ue per la terza tranche. Marcia indietro sulle scommesse contro i nostri titoli di Stato
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DALLA NOSTRA INVIATA
STOCCOLMA Serve ancora qual-
che giorno per il via libera al-
la terza tranche del Pnrr che
vale 19 miliardi di euro ed ¢
collegata agli obiettivi della
seconda meta del 2022.
L'Italia aveva infatti inviato
la richiesta di pagamento a
Bruxelles a fine dicembre ¢
ieri é scaduto il mese supple-
mentare accordato al gover-
no dalla Commissione euro-
pea, oltre ai due normal-
mente previsti, per la verifica
del raggiungimento degli
obiettivi concordati nel pia-
no nazionale di ripresa e re-

mezzo la festa del Primo
maggio e la festa dell’Europa
il g maggio.

Le rate precedenti avevano
al centro soprattutto rifor-
me, questa é la prima a pre-
sentare cosi tanti target,
quindi il lavoro sulle eviden-
ze da parte della Commissio-
ne ¢ piu lungo.

Sul fronte dei mercati,
scrive intanto il Financial Ti-
mes, la situazione si va tran-
quillizzando per I'ltalia: gli
hedge fund — spiega —
smettono di scommettere
contro i titoli di Stato italiani
attraverso le vendite allo sco-

nia.

Sabato all’Ecofin il com-
missario all’Economia Paolo
Gentiloni ha spiegato che «le
autorita italiane e i nostri ser-
vizi stanno lavorando in mo-
do credo molto positivo». Eil
ministro dell’Economia
Giancarlo Giorgetti ha detto
che il via libera al pagamento
della terza tranche «¢& que-
stione di ore»: «La situazione
é definita e quindi siamo as-
solutamente ottimisti».

I punti su cui si era inca-
gliata la terza tranche sono
stati risolti. Le linee guida
per la riforma delle conces-

Franchi di Firenze e il Bosco
dello Sport di Venezia sono
stati scorporati dal piano. Il
ministro agli Affari europei
Raffaele Fitto ha tuttavia as-
sicurato che potranno gode-
re di altri fondi fuori dal per-
corso del Pnrr.

Sul teleriscaldamento, ter-
zo nodo da sciogliere, la
Commissione contestava 10
dei 29 progetti inseriti nel
Pnrr perché legati alle fonti
fossili. Ora sara pubblicato
un nuovo bando sulla pro-
mozione del teleriscalda-
mento concordato con la
Commissione.

silienza. . . perto. sioni portuali sono state mo- Fr.Bas.
Rgstano de'lle que'stlonl I motivi? I calo del prezzo dificate andando incontro al- © RIPRODUZIONE RISERVATA

tecniche da chiudere, in par- 4341 gas e le minori turbolen-  le richieste di Bruxelles, che ) e oL

ticolare la verifica del rag- ;o nijitiche nel nostro Paese  contestava la durata delle fu- Gli ostacoli finali

giungimento di alcuni target
quantitativi che richiede
tempo e in piu ci sono in

rispetto alle attese iniziali dei
mercati. Un'inversione di
tendenza e di aspettative le-
gata anche all’assenza di uno
scontro con Bruxelles e agli
ultimi dati di crescita, che
hanno segnato il sorpasso di
Paesi come Francia e Germa-

ture concessioni assegnate
con gara e 'assenza di un
controllo puntuale da parte
di un’Authority terza.

11 governo ha rafforzato il
quadro regolatorio e coinvol-
to I'Autorita dei Trasporti.
Mentre lo stadio Artemio

| punti su cui siera
incagliata la nuova
rata adesso

sono stati risolti

® Restano S ;
Wpercorso O FINANCIAL TIMES
® Civorra questioni R TIOY FAST UAMH Gbe e LG (L T N
qualche giorno  tecniche, come 3 _
prima delvia il raggiungi- DI BITHEN Mk iy |+ B RaT |
"beraha"j terza E‘b‘?;‘;‘t?v?' alcuni  Hedpe funds retreat from bats
tranche del A et Teali
Pnrr quantitativi AAINST Iralian bonds
Srooey Sevkess ol bk e vl b s g eis e bs e il
™Y LE rate b D vl T ol et
precedenti -
avevanoal Baty agubm! Halan goverarert borsds plusvest 1o sear
centrole R —
riforme. Quii L
target sono
molteplicieil ?ﬁm "
lavoro della W"\ i
Commissione & 'L =
piu lungo a

Sul «Financial Times»

In un articolo del quotidiano finanziario britannico si
spiega che gli hedge fund hanno smesso di
scommettere contro i titoli di Stato italiano attraverso
le vendite allo scoperto
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Intervista al segretario della Uil

Bombardieri “Con me una precaria
sara discriminata dalle nuove norme”

ROMA — «Il taglio del cuneo fiscale
lorivendico eccome, abbiamo fatto
uno sciopero generale con la Cgil
controil governo Draghi su questo.
Ma non é strutturale. E nel decreto,
di cuiancoranonabbiamo un
testo, non c’@ nulla su precarieta,
sicurezza del lavoro, sanita,
rinnovo dei contratti pubblici,
pensionidei giovani e su Opzione
Donna. Lanostra mobilitazione
continua». Pierpaolo Bombardieri,
segretario generale della Uil, ha
portato a Palazzo Chigi una
lavoratrice precaria.

Segretario, come hareagito
Meloni quando I’ha vista?
«Si chiama Manuela Pellegrino, 36
anni, romana. Ha avuto pit di 20
contratti a tempo e stagionali nella
suavita. L’ho portataa Palazzo
Chigi per far vedere al governo che

oltre il metaverso c’é la vita reale.
Ed e questa. La premier’ha
ascoltata, sembrava colpita. Eha
risposto che in questi anni ci sono
state troppe degenerazioni nel
mercatodel lavoro. Dopodiché i
Jringe benefit a 3 mila euro Manuela
nonli prendera perché da precaria

non ha figli. Non &
discriminatorio?».

Il decreto del Primo maggio da
risposte alla precarieta?

«Nonmi sembra. Anzila alimenta,
liberalizzando i contratti a termine
ealzandoil limite perivoucher. 1l
contrario esatto di quanto
auspichiamo».

Il taglio del cuneo c’é pero.
«Unarisposta positiva alle nostre
richieste. Ma quando abbiamo
domandato cosasuccedea
gennaio, se diventera un taglio
permanente, non abbiamo avuto
risposte».

“Fondatasul lavoro” élo
slogan che avete scelto perla
festa del lavoro. Che Primo
maggio sara?
«UnPrimomaggiodilottae
mobilitazione. Portiamo a casaun
risultato sul cuneo, masu tuttoil
resto ci faremo sentire. Saremo in
piazzaancheil 6a Bologna,il13 a
Milano, il 20 a Napoli».

S —
Rivendico la
sforbiciata al cuneo
ma su tutto il resto
mancano risposte
Cifaremo sentire

Tuttiinsieme, anche conla Cisl?
«Insieme, certo. Lanostra
piattaforma dirichieste sindacali &
solida e condivisa. Siamo molto
preoccupati per la sicurezza sul
lavoro. Ogni giorno ci sono almeno
duemorti. Edopoil tavoloa
gennaio con la ministra del Lavoro
Marina Calderone non siamo stati
pil1 convocati. Qui servono azioni
concrete e non slogan. Mettere,
come fa il governo nel decreto,
l'indennizzo periragazzi mortiin
alternanza scuola-lavoro é
doveroso, ma davvero non basta».

Il tema del lavoro povero,
malpagato e divorato
dall’inflazione é sul tavolo?
«Nonse ne parla e mi sembra grave.
Abbiamo chiesto la detassazione
deirinnovi contrattualie noné
arrivata. Abbiamo sollecitato il
rinnovo dei contratti pubblici, ma
nel Def'c’e zero. Anzi, la Pubblica
amministrazione continua ad
operare con chi applica minimi da
fame, penso al contratto della
vigilanza e alle Rsa. Ma come si fa?».
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[ fondi
all’attacco

Governance, nomine, stipendi, efficienza della gestione, dividendi
Nei primi mesi del 2023 record di iniziative dei “guerrieri del
mercato . In tutto il mondo, da Walt Disney a Enel e Leonardo

Le assemblee
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[ fondi attivisti
all’attacco
negli Usa

e In Europa

Governance, nomine, gestione,
stipendi, dividendi: nei primi

mesi 2023 record di iniziative

dei “guerrieri del mercato”

Da Disney a Bayer, Enel e Leonardo

Andrea Greco

I fondi attivisti sono torna-
ti: il 2023 offre dati da pri-
mato per le loro campa-
gne. Barclays nel solo pri-
mo trimestre ha contato 83 campa-
gne, Lazard 69, Insightia ha censito
409 interrogazioni pubbliche alle
aziende. Cavalcano la correzione
delle Borse e i venti di recessione,
che rendono piu agevoli le critiche
ai manager. Si muovono con la logi-
ca dello sciame, dagli Usa alle meno
battute Europa e Asia. Estendono
gli ambiti tematici, anche perché la
diffusione dei gestori passivi polariz-
za i gestori attivi, sempre pitt indotti
a farsi un po’ “attivisti”, in un con-
fronto con i manager aziendali am-
plificato (e a volte distorto) nel cir-

cuito informazione-social media.
L’obiettivo finale & sempre far sol-
di: magarilevandone a manager o al-
tri stakeholder che campano su inef-
ficienze, la cui rimozione puo rilan-

ciare i corsi azionari. Piazza Affari
per ora & solo lambita da questo fe-
nomeno, riparata dalle inefficienze
del mercato nostrano e da quelle del
sistema Paese su burocrazia, con-
trolli, giustizia. Ma la richiesta di pol-
trone piovuta dai fondi Covalis e
Greenwood in due grandi partecipa-
te del Tesoro, Enel e Leonardo, & un
segnale da non sottovalutare, spe-
cie mentre la percezione degli inve-
stitori esteri sul rischio Italia appare
innetto peggioramento.

Peril consulente Insightia nel pri-
mo trimestre le interrogazioni dei
fondi alle aziende sono salite del 6%
e potremmo superare le 973 dell’an-
nata 2022 ('anno record é il 2018,
con 1.092). Ben 185 riguardano la go-
vernarnce, 150 le poltrone, 75 la ri-
chiesta di dare cassaai soci, 551 com-
pensi, 87 i temi sociali, 60 I'ambien-
te. I settori prevalenti sono finanza e
industria (16% a testa), poi farmaceu-

tici (14%) e ciclici (12%). Quasi meta
delle campagne sono sulle capitaliz-
zazioni oltre i 10 miliardi di dollari e
solo un decimo sotto i 50 milioni: e
la tendenza si accentua.

Lazard, in uno studio sull’attivi-
smo, rintraccia due tendenze. La pri-
ma e lo swarming, per cui piu fondi,
spesso con strategie diverse, perse-
guono fini concomitanti, anche in
successione: spia di un contesto vo-
latile e ferocemente concorrenzia-

Peso0:1-14%,2-87%,3-52%

Telp,ress Servizi di Media Monitoring

ECONOMIA

62

Il presente documento e' ad uso esclusivo del committente.



Rassegna del: 01/05/23
Edizione del:01/05/23
Estratto da pag.:1-3
Foglio:3/5

i

CONFINDUSTRIA SICILIA
Sezione:ECONOMIA

Ia Repubblica
AFFARIGFINANZA

505- 001- 001

le. Un 36% delle campagne tra gen-
naio e marzo € su aziende gia prese
di mira e il 13% & di tipo “multiplo”.
Tra queste, anche quelle contro Sale-
sforce - fino a cinque fondi in mano-
vra - e Disney negli Usa, Bayerin Eu-
ropa e la giapponese Seven & I. L’al-
tro punto fermo sono le aggregazio-
ni, da fare e pit da disfare, al centro,
per Lazard, di 29 campagne, pari al
42%. Un netto aumento, e pit1 in Eu-
ropa, dove il 57% delle campagne
parte dalle acquisizioni, e in due ca-
sisu tre per smontare cio che fu com-
prato, mentre le pressioni costrutti-
ve sono in netto calo, «anche dato il
contesto difficile per gli acquisti».
Gli Usa, primo mercato mondiale

per attivisti, vedono dopo anni cala-
re I'attivita di un 34%. Indizio di ma-
turita, oltre che di livelli valutativi
ancora elevati per le quotate. Le
maggiori iniziative del periodo ven-
gono dai grandi fondi specializzati
nel confronto-scontro con le public
company. Come Trian Fund, che a
gennaio ha chiesto ai soci Disney di
nominare il fondatore Nelson Peltz
incda, contestando la passata acqui-
sizione di Twentieth Century Fox.
Pareva la campagna dell’anno, ma il
gruppo dell’intrattenimento si ¢ “ar-
reso” subito, offrendo un piano di
riassetto che a febbraio ha spacchet-
tato in tre rami Disney. Anche El-
liott si & tirata indietro, ma su Sale-
sforce, dopo chelasocieta tecnologi-
ca ha diffuso utili oltre le stime.

Chi non molla & Carl Icahn, che
hasfidatoil cda dilllumina chieden-
do ai soci di nominare tre membri.
L’assemblea ha respinto l'assalto,

-

@ ( L'OPINIONE/I

Crescelatendenza

allo “swarming”, per cui

diversifondi,anche
constrategie diverse,

simuovono “asciame”

perseguendo
fini concomitanti

—

_/  mesi. A&M sta monitorando 96

ma l'anziano gestore, che ha azioni
per mezzo miliardo nel gruppo che
sequenzia il Dna, continua a voler
sventare l'acquisto della startup
Grail, dopo i rilievi degli antitrusti
Usa e Ue. «Molti attivisti seguono la
pista delle acquisizioni, dopo deci-
sioni spesso prese dai manager e dai
cdanel vuoto, per motivi di riserva-
tezza - ha scritto Josh Black di In-
sightia - Solo anni dopo emergono
gli effetti di un’acquisizione errata».

Anche in Europa le acquisizioni
sono al centro della maggiore cam-
pagna del periodo: quella con cui

Tci ha dissuaso Airbus dall’annetter-
si Atos. L’altro grande dossier &

Bayer, dove le pressioni sui temi am-
bientali di fondi come Inclusive Ca-
pitale e Bluebell hanno fatto antici-
pare a giugnoil cambio dell’ad .

L’altro gancio capace di attirare i
consensi (e leire) degli investitori so-
no i compensi. “Compensation is the
new governance”, scrive Insightia:
quando i manager sono pagati trop-
po si creano conflitti tra loro e il cda
che possono rendere ingestibile I'a-
zienda. Molte campagne hanno nei
compensi eccessivi almeno un corol-
lario. Il tema & nevralgico e tocca
quasi tutte le facolta manageriali:
dal tema dell’agenzia che allinea su-
gliobiettivi finanziari gli interessi di
azionisti e dirigenti, ai criteri Esg de-
clinati nella sostenibilita ambienta-
le (cui silega parte dei bonus), nell’e-
quo trattamento tra dipendenti e
tra generi, e nella politica di remune-
razione.

La recente bocciatura degli azio-
nisti Tim scontenti del compenso fi-
noa 26 milioni perl’ad Pietro Labrio-
la ¢ un esempio di attivismo all'italia-
na, benché guidato dal socio forte
Vivendi; mentre il sostegno dei soci
Unicredit ai 9,75 milioni prospettati
al capoazienda Andrea Orcel & moti-

~, LEPREVISIONI

vato dal rilancio della redditivita e
delle quotazioni nella sua gestione.
Un caso ormai di scuola, ma che si
rafforza, € la “scalata attivista” del
fondo Align Partners ai grandi grup-
pidella Corea del Sud, ispirati a una
governance opaca e intrisa di famili-
smo maschilista. Dopo avere sconfit-
tonel 2022 il reuccio del K-Pop e fon-
datore di Sm Entertainment,
Soo-man Lee, il giovane gestore
Changwan Lee sta continuando a
scardinare il sistema: dalle finanzia-
rie Jb e Woori all'emittente Sbs, or-
mai la strada é tracciata e gli emula-
tori seguono. Chissa se in futuro si
scrivera del nuovo “caso Italia”, av-
viato dalle liste dei fondi esteri Cova-
lis e Greenwood per avere spazio
nei cda rispettivamente di Enel e di
Leonardo. Una picconata al muro
della governance delle partecipate
del Mef: vedremo se si apre il varco.
1 due grandi dossier del passato -
le scalate diverse di Vivendi a Media-
set e di Elliott a Tim - non hanno fin
qui prodotto risultati positivi per i
due protagonisti: che oggi si barca-
menano tra guerriglie societarie e
minusvalenze. «Noi come fondi atti-
visti dell'Italia ce ne occupiamo il
meno possibile: se vuoi giocare in
Champions League devi essere sicu-
ro che l'arbitro sia di assoluto livel-
lo, e il mercato sia efficiente», rac-
conta Giuseppe Bivona, fondatore
del fondo Bluebell che aggiunge di
non avere «nessuna fiducia nei ri-
guardi dei regolatori italiani». E ri-
corda la battaglia di attivismo de-
cennale in cui si & estenuato su Mps,
banca che «ha potuto falsificare i bi-
lanci per 10 anni con la colpevole
connivenza di Consob e Banca d’Ita-
lia, e lo ha detto il procuratore gene-
rale di Milano, Massimo Gaballo».

DIALVAREZ&MARSAL -

La societa di consulenza globale
Alvarez&Marsal ha analizzato le
prospettive dell'attivismo degli
azionistiin Europaper il 2023. 1l
report, noto come “AAA" - A&M
Activist Alert - ricostruisce
I'operato dei fondi attivisti e ne
traccia le potenzialita per il 2023.
In particolare A&M prevede peril
2023 unanuova ondata di
attivismo azionario nel Vecchio
continente, individuando in
totale 144 aziende europee a
rischio di attacchida parte dei

fondi attivisti nei prossimi 18
.

© (own
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Molti attivisti si
concentrano sulle
acquisizioni. Spesso
solo annidopo
emergono gli effetti
diunascelta sbagliata
delmanagement

fondi attivisti, rispetto ai 93 del
2021e agli 89 del 2020, un
segnale che gli attivisti e le loro
tattiche stanno diventando
sempre pil frequenti e dinamici
anchein Europa
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“BASTA TERAPIE
TAGLI E TASSI”

Intervista all’economista
indiana Jayati Ghosh
“llFmi ha strangolato

i Paesiin via disviluppo”
Eugenio Occorsio @ pag. 1l

L'INTERVISTA

“Basta terapie tagli e tasse

I'ha capito anche il Fmi

Per |'economista Jayati Ghosh gli aggressivi
aggiustamenti strutturali imposti ai Paesiin via
di sviluppo provocano disastri e tragedie umane

Fugenio Occorsio

I problemi che avete avuto in
« Europa ai tempi della troika
sono niente in confronto a quelli
provocati dagli “aggiustamenti
strutturali” cui vengono
sistematicamente costretti dal Fondo
Monetario Internazionale decine di Paesi
in via di sviluppo, che pero vivono le loro
tragedie con molta meno visibilita
mediatica. Ma la novita che & che il Fmi
sembra essersene accorto, con colpevole
ritardo, e forse comincera arendere
meno aggressivii suoi programimi e i suoi
dettami». Jayati Ghosh, nata a Bangkok
da genitori indiani, PhD a Cambridge,
docente dal 2021 di Economia alla
University of Massachusetts di Amherst
dopoaver insegnato per 35 anni alla
Jawaharlal Nehru University di New
Delhi, & la punta di diamante della
“scuolaindiana” creata da Amartya Sen
(Nobel nel 1998) e proseguita con Abhijit
Banerjee (anch’egli Nobel nel 2019 con la
moglie Esther Duflo) e poi con Gita
Gopinath, attuale capo economista
proprio del Fmi e artefice della svolta
che attende ora di diventare operativa.
Professoressa, cosa intende quando
dice che il Fmi “se n’é accorto”?
«Nelnuovo outlook diaprile 2023 ¢’¢ un

capitolo dal titolo inequivocabile:
“Coming down to earth”. In esso si
riconosce che le terapie fatte di austerity,
taglialle spese pubbliche, imposizione del
libero mercato anche sui cambi con i
conseguenti crolli della valuta locale, di
privatizzazioni selvagge, addirittura di
accentuazione della tassazione regressiva
piuttosto, chissa perché, di quella sui
ricchi, ecco tutte queste ricette imposte
dall’Fmi hanno provocato disastri e
tragedie umane immense».

Quindi se I’Fmi ci ha ripensato vuol
dire che gli errori non siripeteranno?
«Beh, questo énegli auspici del
dipartimento ricerca, che ha analizzato
attentamente un panel compostoda 32
economie avanzate, 45 mercati emergenti
€12 Paesi a bassoreddito, i pitt poveridi
tutti. Speriamo che orai funzionari sul
campo applichino le loro conclusioni e che
le regole cambino totalmente: purtroppo
finora i segnali non sono incoraggianti».

A cosasiriferisce?
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«Unadelle prime cose che esige il Fondo &
laristrutturazione del debito pubblico.
Eppure, specie per un Paese vulnerabile,
questo & un processo complesso, con costi
non indifferenti, che richiede un non facile
compromesso fra debitore e creditori,
presenta problemi di coordinamento e ha
significativi costi reputazionali. Tutto
questo, éil paradosso, il Fmilo mette nero
subianco nel suo rapporto di qualche
giorno fa: ma continua in praticaa
comportarsi proprio cosi».

Mail “motore” che muove I'Fmi é
sempre I’ossessione sul debito pubblico?
«]lfocus & quello. Ma come in Europa, in
tuttoil mondosi & visto che per ottenere
questorisultato bisogna fare esattamente
ilcontrario di quello chesi & fatto, cioé
favorirela crescita anziché mortificarla. E
se in Europa i danni sono contenuti, se
non altro perché da voi la troika ha avuto
partnerdi peso comelaBceela
Commissione che hanno temperato la
rigidita del Fondo, nei Paesi in via di
sviluppo il Fmi & 'unico responsabile delle
politiche di risanamento. Il risultato &
catastrofico: il Fmirichiede tagli alla spesa
pubblica perfino nei momenti pit difficili,
enon si cura delle misure di protezione
sociale percuiil costo del suo intervento

L’ECONOMISTA DIPUNTA
DELLA “SCUOLA INDIANA™

JAYATIGHOSH
DocentediEconomiaalla
University of Massachussets, dopo
aver insegnato 35 anni a New Delhi

2,8%

LA CRESCITA

Peril2023il
Fondo
monetario
prevede una
crescita globale
del2,8%

ricade sui ceti meno abbienti, fossero
anche i piti poveri dei poveri»,

Perché I’allarme scatta proprio ora?
«Meglio tardi che mai. Finalmente nei
documenti ufficiali del Fmi trovano posto
considerazioni che gli economisti
progressisti stavano facendo da tempo.
Siamo sull’orlo di una disastrosa crisi
debitoria. Il mix & micidiale: tre anni di
Covid, guerra in Ucraina (pensi al deficit
alimentare dei Paesi africani o ai costi dei
trasportiin terre cosi vaste), inflazione,
dollaro forte, siccita e inondazioni dovute
al cambiamento climatico. Non a caso, 72
Paesi emergenti - oltre un terzo dei suoi
180 Stati membri - sono in cura presso
I'Fmi, e hanno bisogno di aiuto finanziario
oltre che umanitario. Nove di questi sono
in default, e in molti di pilila poverta e la
fame sono a livelli tragici. Cito soloil Ciad,
lo Zambia e il Pakistan».

Qual é 'effettiva capacita di
intervento del Fmi?

«Potrebbe essere decisiva persalvare
immense popolazioni. Ma negli ultimi
anni la risposta alle crisi si é rivelata
troppo lenta, rigida e inefficace. Vede, il
Fmi potrebbe, anzi dovrebbe, essere
llistituzione finanziaria pit1 potente del
mondo. se solo facesse onore al ruolo che

gli e stato affidato a Bretton Woods. Invece
nei fatti ha solo accentuatoil potere degli
Stati Uniti, consegnando alla Fed unruolo
improprio di banca centrale del pianeta,
che determinai tassi d’'interesse globali,
governa i flussi di capitale determinando
nei fatti a chi vanno finanziamentie
crediti, impone alle altre banche centrali
come comportarsi, insomma influenza i
cicli economici di tutto il mondo».

Non va dimenticato il ruolo-guida del
dollaro, ci piaccia o no.
«Proprio qui sta il punto debole in questa
fase. Questo ruolo del dollaro non puo pitt
essere dato perscontato. Anche per colpa
degli americani stessi che troppo spesso
hanno usato il dollaro come “arma
impropria” con cui far valere 1a loro
influenza nel mondo. Non a caso sempre
piti Paesi, e anche istituzioni private,
stanno riconsiderando 'opportunita di
tenerelelororiserve in dollari, o stanno
sviluppando strade commerciali che
bypassino la valuta americana. Ecco,
proprio per questi motivi, il Fmi ora deve
“smarcarsi” da questa sorta di sudditanza
eassumere il ruolo di finanziatore
internazionale e imparziale».

ILTREND DEL DEBITO PUBBLICO
DAGLISTATI UNITI AIPAESI EMERGENTI
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@Il Ciad (nella
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| progetti del Pnrr a rischio
salvati coi fondi di coesione

Governo al lavoro per prorogare alcune spese al 2030
Su 126 miliardi solo 46 sono stati impiegati in passato

Annarita Digiorgio
B «A fronte di 126 miliardi as-
segnati all'Italia nella program-
mazione 2014-2020, la percen-
tuale di spesa & pari al 34,5%,
al penultimo posto in Europa,
¢ un dato che vogliamo fare
finta che non ci sia?», lo ha det-
to il ministro Raffaele Fitto in
Parlamento durante I'informa-
tiva sul Pnrr. In questi giorni i
presidenti di Regione, specie
del Sud, lamentano la riparti-
zione dei fondi 2020-2027 (che
avrebbero gia dovuto fare i
due precedenti governi). Ma
Fitto ritiene che non si possa
discuterne senza fare prima
completare il monitoraggio
sulla mancata spesa di oltre il
75% delle risorse 2014-2020. E
vuole spalmare sui Fondi Coe-
sione e Sviluppo al 2030 i pro-
getti Pnrr che non potranno
completarsi al 2026. Come ad
esempio 1'alta capacita Napo-
li-Bari, che sin dalla candidatu-
ra Pnrr si sapeva non sarebbe
stata completata prima del
2028.

In valore assoluto, su 126,6

miliardi di euro ne sono stati
spesi 46,1; al netto degli inter-
venti in risposta all'emergenza
Covid, si tratta di 36,5 miliardi
su 116,2 (pari al 31,5% del pro-
grammato). A questo si legano
criticita legate alla «spoliazio-
ne» dei programmi a favore di
micro-interventi territoriali di
carattere emergenza, sganciati
dunque da una forte analisi di
contesto e valutativa. Dei fon-
di europei, assegnati per circa
i175% al Mezzogiorno, la rendi-
contazione scadra a fine 2023:
entro dicembre dovranno esse-
re spesi 29,9 miliardi (ovvero,
il 46% del valore delle risorse
programmate). «Sarebbe ne-
cessario spendere, in meno di
un anno, un volume di risorse
quasi pari a quanto rendicon-
tato complessivamente dal
2015 a oggi» ha detto Fitto.
Considerato che siamo a meta
aprile, negli otto mesi mag-
gio-dicembre andrebbe impie-
gata la stessa cifra che finora
I'Italia & riuscita a spendere in

otto anni. Per questo ora le Re-
gioni ricorrono ai progetti
sponda: si affrettano a dirotta-
re su fondi ordinari i progetti

in ritardo allo scopo di non per-

derli, con conseguenze discuti-
bili su qualita ed efficacia.

Il governo Draghi con decre-
to ha stabilito che fino a quan-
do non saranno individuati gli
interventi da de finanziare a va-
lere del FSC 2014-2020 che
non hanno maturato obbliga-
zioni giuridicamente vincolan-
ti entro dicembre 2022, non
puo essere assegnato il nuovo

FSC 2021-2027. Ma De Luca
ha accusato Fitto di scippare le
risorse al sud. Eppure la Cam-
pania a fronte di oltre 9 miliar-
di di euro assegnate, ne ha spe-
si solo 3,8 pari al 42%.

Chi pero cavalca questa sto-
ria per attaccare I'avversario di
sempre & Michele Emiliano,
che rispolvera il suo lessico da
pm: «Abbiamo spedito a Fitto
un mandato di comparizione,
cisono 3.500 imprese che han-
no richiesto i finanziamenti al-
la Puglia e stanno attendendo
le decisioni del Governo, che
senza Fsc sono bloccate. Fitto
se non ci da quei fondi blocca
la Puglia». Tre giorni fa la regio-
ne Puglia ha assegnato due mi-
lioni e mezzo di euro per il
marketing territoriale e l'attra-
zione degli investimenti, cosi

ripartiti (senza citarli tutti): Sa-
gra delle pettole di Castelluc-
cio valmaggiore 8370 euro, fie-
ra di Ognissanti di Carpiano
45mila; sagra del mandarino
di Palagiano 20mila; sagra
dell'uva di Guagnano 30mila;
fiera di San vito di Ortelle 82mi-
la; ricerca dell'identita di Tur-
bo 90mila; fiera pessima di
Manduria 250 mila; sagra del
maiale di Faeto 10mila; ma-
donna della ricotta di Carlanti-
no 16mila.

ALTOLA

Il ministra per
gli Affari europel
Raffacle Fitto
ha messoin
guardia tutti
«Dabbiamo
fare una attenta
analisi e capire
guali settorie
quali situazioni
s0no in grado

di spendere le
risorse del Pnrr
entro [ glugno
del 2026

mn assoluta
tertezzar
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Primo Maggio Reddito, contratti, sgravi, voucher: ecco tutte le modifiche. 11 Pd all'attacco: creano precarieta

Nuove misure. scontro sul lavoro

Tensione tra Meloni e i sindacati, oggi il decreto. Mercati piti ottimisti sull Ttalia

di Monica Guerzoni

(. ontro governo-sindacati sul Consiglio dei

niente Concertone». Oggi il decreto sul lavoro,
che il Pd critica: «Crea precarieta».

\_J ministri convocato per oggi, Primo Maggio
e festa del lavoro. Alle critiche del segretario
della Cgil Maurizio Landini — che aveva defi-
nito la scelta fatta «un atto un po’ di arroganza
e di offesa nei confronti dei lavoratori» — ha
risposto Giorgia Meloni: «Incomprensibili le
parole di Landini... Se lavorare ¢é diseducativo,

Il retroscena

da pagina 2 a pagina 6 Basso, Polizzi

[1 fastidio di Landini
E la premier attacca:
era una mano tesa,

noi su mondi diversi

Lo sfogo durante I'incontro: mi sarei attesa un «bravi»

di Monica Guerzoni
ROMA Lo schiaffo con cui ha
sferzato il leader della Cgil po-
che ora prima del confronto-
scontro a Palazzo Chigi dice
molto del perché Giorgia Me-
loni tenga tanto al decreto Pri-
mo maggio. Una riforma che
la premier ha fortissimamen-
te voluto presentare in questa
data simbolica, per mostrare
«concretamente» agli italiani
che il tema del lavoro non é
appannaggio solo dei sinda-
cati. Meloni ha ritenuto ingiu-
sto l'attacco di Landini e 1o ha
detto forte, perché «non me-
rito I'accusa di essere un'ipo-
crita». Poi si é chiusa nella sa-
la Verde con uno Sbarra in
versione «pompiere», con
Bombardieri che ha fatto par-
lare una precaria di 36 anni e
con il segretario della Cgil.
L'incontro inizia in un cli-

ma «cordiale» e si chiude due
ore e mezzo dopo con parole
concilianti della premier, per
spazzar via gli echi di un batti-
becco piuttosto animato. Lan-
dini ribadisce tutto il suo fa-
stidio per la scelta di riunire il
Consiglio dei ministri il pri-
mo maggio e Meloni, che gli
interlocutori definiranno
«puntuta», difende la posi-
zione marcando gli accenti:
«Per lei approvare il decreto il
1° maggio e un affronto ai sin-
dacati, per me invece ¢ un
modo di partecipare alla festa
dei lavoratori con qualcosa di
buono. Siamo su mondi di-
versi». E la coda del botta e ri-
sposta che aveva riscaldato il
clima prima del vertice, con
Landini che bocciava come
«arrogante e offensiva» la riu-
nione del governo nel di della

festa e la premier che bollava
come «incomprensibili» le
parole del segretario genera-
le. Finché, nel bel mezzo del-
I'incontro, Meloni si sfoga:
«Non ¢ una mancanza di ri-
spetto un Cdm il primo mag-
gio per tagliare il costo del la-
voro. E un segnale, una mano
tesa. E mi sarei aspettata un
“bravi”! Perché sul taglio del
cuneo credo che siamo d’ac-
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cordo...».

Dal discorso di Rimini, il
primo di un premier al con-
gresso della Cgil dal lontano
1996, é trascorso un mese e
mezzo, ma la sintonia di quel
16 marzo ¢ evaporata. A Lan-
dini la premier ha chiesto ri-
spetto e lo ha rinchiuso con
Sbarra e Bombardieri dentro
un termine politicamente ve-
tusto come «la triplice». E
poi, durante il vertice, ha insi-
stito sul «valore simbolico» di
un provvedimento che contie-
ne «norme significative in te-
ma di sicurezza sul lavoro».
Landini si lamenta che il go-
verno convochi i sindacati a
cose fatte e Meloni smentisce:
«Riteniamo utile un confron-
to preventivo con le organiz-
zazioni sindacali». Non ¢, as-
sicura, «un appuntamento

una tantum», ma la prova che
il governo giudica «molto im-
portante» portare avanti un
dialogo «serio e costruttivo»
anche su Pnrr, RepowerEu,
salari, inflazione e le altre ri-
forme in agenda. Quanto al
reddito di cittadinanza, per
Landini abolirlo «& una fol-
lia», mentre Meloni rivendica
che la riforma si fa «per di-
stinguere chi ¢ in grado di la-
vorare da chi non lo é».

Nei piani della premier
questa ¢ una giornata ruba-
bandiera, in cui la leader della
nuova destra prova a sfilare
quello che per i suoi storici
avversari politici ¢ il pil1 iden-
titario dei vessilli. «Ci tengo
tanto a questo decreto perché
il sostegno al lavoro ¢ alla ba-
se della crescita economica,
che é la nostra piu grande sfi-

da», é la formula con cui Me-
loni risponde a chi le doman-
di perché si sia arrabbiata tan-
to per lo «scivolone» di giove-
di alla Camera dei deputati. La
maggioranza si ¢ trovata sen-
za numeri in Aula per appro-
vare lo scostamento di bilan-
cio da 3,4 miliardi con cui fi-
nanziare il decreto lavoro e il
Cdm di oggi per poco non sal-
tava. La premier ha richiama-
to bruscamente i gruppi alla
responsabilita e alla discipli-
na e ora non nasconde il sol-
lievo per aver «salvato» il
provvedimento: «La figurac-
cia é stata subito risolta e I'in-
cidente, che ¢ stato un po’ in-
gigantito, non ha avuto im-
patto sul cronoprogrammas.
Nella determinazione con
cui Meloni mostra di voler te-
nere testa alla «triplice» rie-

. La parola

TRIPLICE

La premier Giorgia Meloni
nel rispondere alla
polemica sollevata

dal segretario della Cgil
Maurizio Landini
sull'opportunita di
convocare il Consiglio dei
ministri il Primo Maggio
ha risposto parlando di
«Triplice». Il termine
indica i tre sindacati pit1
rappresentativi (Cgil, Cisl
e Uil), ma é stato quasi
sempre utilizzato in senso
negativo da parte di chi

ritiene che le

organizzazioni sindacali
si muovano in modo
compatto senza distinguo

merge l'antica sfida della lea-
der che per anni, anche quan-
do guidava un partito piccino
piccio, ha fatto il controcanto
ai sindacati (e alla sinistra) nel
giorno del Concertone. Nel
2019 Meloni sali sul palco di
«Sconcerto», a Jesolo, per
cantarle ai sindacati che «non
pensano ai lavoratori ma ai lo-
ro iscritti». E ora che guida il
governo, deve mantenere le
promesse gridate da centinaia
di palchi e dimostrare che il
Cdm di oggi non é «solo pro-
paganda». 1l taglio del cuneo
sara finanziato per una man-
ciata di mesi appena, eppure
per la premier si tratta di una
misura concreta: «Struttura-
le, non solo simbolicax.

. Te|p—|;e55 Servizi di Media Monitoring

tra di loro
= g%
B
Pes0:1-9%,3-35%
POLITICA 70

Il presente documento e' ad uso esclusivo del committente.



505- 001- 001

Rassegna del: 01/05/23
Edizione del:01/05/23
Estratto da pag.:1,3
Foglio:1/2

) la Repubblica

CONFINDUSTRIA SICILIA Dir. Resp.:Maurizio Molinari
Sezione:POLITICA Tiratura: 163.061 Diffusione: 189.229 Lettori: 1.482.000

LAFESTA DEL LAVORO

Melonisfidail Primo Maggio

Scontrosul Cdm convocato oggi per varare nuove misure sull occupazione. Per Landini ¢ un atto diarroganza. La premier provoca: se € diseducativo, spostate il Concertone
Presentata ai sindacati la bozza del decreto: previsto un taglio maggiore del cuneo fiscale, pero solo per sei mesi. Crescono i contratti a termine. La Cisl apre al dialogo

Conte: il governo ci porta al disastro, Renzi opportunista, convergenze con Schlein

di Brunetto, Cervasio, Ciriaco, Conte
Cravero, De Cicco, Giuffrida, Lopapa, Occorsio e Portolano
da pagina 2 a pagina 7

Il retroscena

Lastidadella premier
"Il Primo Maggio
non ¢ solo di sinistra
[o ho dato risposte”

La leader sperava in
una Cgil pit morbida
“Ho scelto il dialogo
e mi chiamano ipocrita
Se vogliono lo scontro
non saro io a sfigurare,
la gente € con me”

di Tommaso Ciriaco vicinanza ai problemi dei lavoratori, lo loro. Come se non volessero che

ROMA — Non & soltanto per rompere
il fronte sindacale che Giorgia Melo-
ni ha progettato I'offensiva del Pri-
mo maggio. L'operazione & politica
e assomiglia a quella gia tentata in
occasione del 25 Aprile, anche se in
questo caso il rapporto con fasci-
smo e antifascimo non c’entra. Pas-
sa dalla volonta di negare il legame
esclusivo trail mondo del lavoro e la
sinistra. Di imbarazzare la piazza
del Concertone. Di rivendicare una

ammortizzando leffetto traumati-
co della cancellazione del Reddito
di cittadinanza. Per questo, ha scel-
to direplicare con durezza alle criti-
che di Maurizio Landini. «<Ho convo-
catoisindacati, conun gesto che vo-
leva essere di attenzione. In cambio
mi hanno dato dell'ipocrita - € il sen-
so dei ragionamenti privati - A volte
sembra quasi che pensino che del
Primo maggio possano occuparsi so-

gli altri diano peso a questo appunta-
mento...».

C'¢ del fastidio autentico per le
critiche ricevute. E c¢’@ ovviamente

anche della malizia politica, in que-
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sti ragionamenti. La presidente del
Consiglio & pienamente consapevo-
le del fatto che la triplice - e in parti-
colare la Cgil - vive come un’invasio-
ne di campo la mossa del governo.
Una sfida quasi esistenziale, nel gior-
no “sacro” del lavoro. Eppure, la re-
plica pubblica a Landini é stata lo
stesso brutale, fino ad apparire per
certi versi sproporzionata. «Ho solo
reagito a un loro attacco. Se mi dan-
no dell'ipocrita - spiega ai suoi - io ri-
spondo. Non siamo gli unici a lavora-
re il primo maggio, lo fanno tanti la-
voratori, gliel'ho ricordato. E credo
che la gente la pensi come me».,

A prima vista, I'affondo contro
Landini sconta uno sfasamento tem-
porale: & arrivato ieri, con un giorno
di ritardo rispetto alle critiche del
leader sindacale. Laragione ¢ in real-
ta banale: sabato Meloni era a Lon-
dra per una mini vacanza con la fa-
miglia e ha ridotto al minimo la con-
nessione con il mondo. Non bisogna
comunque commettere I'errore di
interpretare I'attacco alla Cgil come
un gesto di pancia. Non si tratta di
sacrificare il vantaggio tattico acqui-
sito con il taglio al cuneo fiscale -
che ha messo non poco in difficolta
la Cgil, e rischia di dividerla dalla Ci-
sl - per assecondare uno scatto d’ira
contro Landini. E una scelta politi-
ca, appunto. Presa dopo aver pesato
costie benefici. Che mira a far passa-

re un messaggio: da questa parte c’¢
chi offre risposte concrete con un
decreto nel giorno della festa dei la-
voratori, dall’altra chi potrebbe
sfruttare il raduno di piazza San Gio-
vanni per attaccare il governo, prefe-
rendo la polemica a ogni forma di
confronto. E infatti, la linea conse-
gnata ai suoi suona pil1 0 meno cosi:
«Se festeggio, sbaglio. Se non festeg-
gio, mi accusano di essere fascista o
chissa cosa... La verita & che la gente
vuole risposte. E che il governo pro-
vaadarle».

Politica, appunto. E incursione
ostile in un campo tradizionalmen-
te avverso: la Festa dei lavoratori - &
I'operazione lanciata dal mondo me-
loniano - non sia monopolio esclusi-
vo della sinistra. La premier voluta-
mente trascura il fatto che le lotte
sindacali e politiche appartengono
proprio a quella storia. E si concen-
tra piuttosto sul rapporto con Landi-
ni. Non nasconde la delusione per il
suo approccio. Aveva accettato I'in-
vito al congresso della Cgil a Rimini,
si aspettava in cambio un atteggia-
mento meno rigido. In realta, pro-
prio quella stretta di mano aveva ge-
nerato non poche conseguenze nel
mondo della Confederazione, impo-
nendo al segretario generale un irri-
gidimento quasi obbligato verso I'e-
secutivo. Son tutti ragionamenti
che non fanno cambiare punto di vi-

sta a Meloni. «Convocarli & stato un
gestodiattenzione - rivendica in pri-
vato- mi sarei aspettata rispetto. Po-
tevano almeno riconoscere che si
tratta di uninizio, riconoscerlo e poi
ovviamente chiedere misure ancora
pill incisive. Se invece cercano lo
scontro frontale, non saro io a fare
una brutta figura...».

Giocare all’attacco, continuare a
porgere pubblicamente la mano per
incunearsi tra gli avversari: la linea
non cambia. E infatti, incontrando a
sera i sindacati a Palazzo Chigi, Me-
loni ribadisce I'importanza del con-
fronto e assicura che continuera a
coltivarlo anche in futuro. E 'ennesi-
mo segnale alla Cisl, per rompere il
fronte unitario. Le prossime settima-
ne diranno se l'investimento porte-
ra frutti.

Fringe benefit

Sialza la soglia da 258 a 3 mila euro
deibenefici esentasse erogati dalle
imprese nel 2023. Lamisura &
limitata ai soli lavoratori configlia
carico. Evale non soloperbenie
servizi, ma anche per il pagamento
delle bollette diacqua, luce e gas

Centri estivi per i figli

Viene creato un fondo di 60 milioni
da usare quest’anno per finanziare
le iniziative dei Comuni finalizzate a
potenziarei centri estivi, i servizi
socioeducativi territoriali e i centri
con funzione educativa ericreativa
con attivita a favore dei minori

Voucher per il turismo

Viene alzato da 10 mila a 15 mila
euroil tetto che leimprese - nei
settori dei congressi, fiere, eventi,
terme e parchi divertimento -
possono spendere per remunerare
i lavoratoriin voucher. Il limite dei
dipendenti stabilisale da10 a 25

& Acapodel governo
Meloni ha convocato per
oggl, Prime maggia, il
Consiglio dei ministri
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L’OCCUPAZIONE, IL FUTURO
Quei destini

da condividere
nelle imprese

di Renato Brunetta

T on ci sono mai state cosi
.\ tante persone occupate
in Italia. I dati dell'Istat
certificano un record storico.
Diminuiscono in modo
significativo anche i tassi
disoccupazione e inattivita.
Restano preoccupanti i divari

territoriali.

continua a pagina 26

L’ occupazione, il futuro Il lavoro ¢ tra i temi piti urgenti

e centrali in questa straordinaria fase di ripresa post pandemica
e di costruzione dell Ttalia che vogliamo lasciare ai nostri figli
FAR PARTECIPAREILAVORATORI
Al DESTINI DELLE IMPRESE

di Renato Brunetta
SEGUE DALLA PRIMA

non possiamo ritenerci soddi-
sfatti per i dati relativi all'occupa-
zione femminile e a quella dei
giovani, poverta, precarieta e in-
fortuni sul lavoro. Molto ancora
resta da fare per sostenere la pro-
duttivita del lavoro e affrontare la
questione salariale. Il crescente
invecchiamento della popolazione attiva e la
contrazione della componente giovanile del
mercato del lavoro stanno riducendo la capaci-
ta di rinnovare lo stock di competenze. Serve ri-
pensare, dunque, e rapidamente il collegamen-
to tra scuola, universita e mercato del lavoro.
Inoltre, le stesse dinamiche demografiche im-
pediscono di rispondere alla domanda di nuo-
ve professionalita, aggravando il disallinea-
mento tra la domanda e l'offerta di lavoro, che
non consente di rispondere ai fabbisogni occu-
pazionali e professionali delle nostre imprese e
delle amministrazioni pubbliche, e penalizza la
produttivita.

Il reddito di cittadinanza, pur rispondendo a
un bisogno reale di contrasto alla poverta, non
ha contribuito all'incremento della fluidita del
mercato del lavoro a causa di una strumentaliz-
zazione ideologica e di una impostazione tecni-
ca che ne hanno minato le prospettive di inclu-
sione e di riattivazione dei percettori del reddi-
to, trasformandolo in uno strumento prevalen-
temente «assistenzialistico».

Lo spazio per colmare il divario occupaziona-

le che ancora ci tiene lontani dai Paesi pil vir-
tuosi dell’Europa — e che penalizza soprattutto
1 nostri giovani — esiste. Questa deve essere la
vera priorita dei prossimi anni se vogliamo dav-
vero che il Primo Maggio sia una festa di tutti.
Oggi ci sono le condizioni per coltivare una di-
versa utopia grazie alle opportunita offerte dal
Pnrr, ancora da cogliere pienamente. Non quel-
la di un reddito che prescinde dal lavoro, ma
quella della piena occupazione in una societa
attiva.

I buoni dati sull'occupazione non devono in-
gannare: siamo nel pieno di due grandi transi-
zioni, quella digitale e quella ecologica, accele-
rate dalla pandemia e dalla guerra in Ucraina,
dagli esiti ancora incerti in termini di impatto
occupazionale per intere filiere e settori pro-
duttivi, con una impresa che si va sempre pil
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destrutturando e una progressiva individualiz-
zazione dei rapporti di lavoro, e la crescita del
finto lavoro autonomo.

Quello del lavoro € tra i temi pil1 urgenti e de-
ve essere centrale in questa straordinaria fase di
ripresa post pandemica e di costruzione del-
I'Ttalia che vogliamo lasciare ai nostri figli. Per-
ché il lavoro non é solamente un fattore econo-
mico della produzione, insieme al capitale. 11
lavoro é il tratto distintivo di una civilta: un per-
corso di crescita personale che costruisce iden-
tita, dignita, rappresentanza sociale e senso di
appartenenza alla comunita. Anche nella sua
dimensione tecnica e professionale il lavoro é
espressione di liberta, partecipazione e respon-
sabilita. E infatti nel mercato del lavoro si scam-
bia una «merce» del tutto particolare: una mer-
ce che pensa e che grazie al lavoro impara. Una
efficiente allocazione del lavoro con un corretto
incrocio tra le competenze del lavoratore e i re-
quisiti del posto di lavoro; un sistema di remu-
nerazione che premi l'efficienza individuale e
quella collettiva; una redistribuzione non con-
flittuale del valore aggiunto derivante dall’atti-
vita economica tra lavoratori e produttori di-
ventano dunque elementi a sostegno della pro-
duttivita totale del sistema, che é la chiave perla
crescita e per la prosperita di una societa nel
lungo periodo.

In attesa degli effetti dei nuovi provvedimen-
ti sul lavoro annunciati dal governo, per transi-
tare dal vecchio mondo dei salariati, in perenne
bilico e con lo spettro della disoccupazione e
della precarieta, a un sistema con piena ed effi-
ciente allocazione dell'occupazione che ricono-
sca professionalita e competenze, occorre pun-
tare su logiche di condivisione e partecipazione
dei lavoratori nei destini dell'impresa. Anche
per questo va visto con estremo interesse il pro-
getto di legge di iniziativa popolare promosso
dalla Cisl in tema di partecipazione, da discute-
re a livello politico e sociale, e con tutti i corpi
intermedi in sede Cnel, ma da considerarsi un
importante primo sasso lanciato nello stagno
diun sistema di relazioni industriali che fatica a
innovarsi e percorrere sentieri davvero nuovi. E
anche questo il senso delle politiche di coesio-
ne sociale che si stanno portando avanti in di-
versi Paesi europei, e che I'ltalia sta finanziando

grazie alle riforme e agli investimenti previsti
dal Pnrr.

Sembra dunque giunto il tempo di dare final-
mente attuazione all'articolo 46 della Costitu-
zione, iniziando a dibattere su una legge in ma-
teria di partecipazione dei lavoratori, cosi da
superare alla radice, in una prospettiva di eco-
nomia sociale di mercato, le spinte conflittuali
che ancora oggi incidono sulla qualita e l'effica-
cia delle nostre relazioni industriali. Siamo a un
bivio: tentare di cristallizzare la situazione at-
tuale, senza peraltro garantire coesione sociale
alla luce delle profonde dinamiche di muta-
mento tecnologico in corso, oppure costruire
davvero I'Ttalia del futuro, i nuovi mercati del la-
voro e le nuove professionalita. Al centro del la-
voro del futuro ci saranno competenze e re-
sponsabilita: sono questi i tratti distintivi del
modello economico immaginato dai Costi-
tuenti, distante tanto dal conflittualismo di chi
voleva rifondare la societa con la rivoluzione,
quanto dall'individualismo di chi credeva nella
mano invisibile del mercato. E questa la parte
pill moderna e vitale della nostra Carta che va
messa al centro delle celebrazioni del Primo
Maggio. Una chiusura del cerchio, se ¢ vero che
il capitolo della Costituzione dedicato ai rap-
porti economici (titolo II) si apre con la centra-
lita delle tutele e della formazione per la eleva-
zione professionale dei lavoratori (art. 35) e si
chiude riconoscendo I'importanza della parte-
cipazione ai fini della elevazione economica e
sociale del lavoro e in armonia con le esigenze
della produzione (art. 46). Perché, come ha af-
fermato il presidente Mattarella nel celebrare il
Primo Maggio tra i lavoratori del distretto della
meccatronica di Reggio Emilia, non sara possi-
bile creare lavoro e sostenere le innovazioni ne-
cessarie senza un rinnovato protagonismo del-
le imprese ma anche senza una reale partecipa-
zione dei lavoratori e dei sindacati.

(*) Presidente CNEL
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Lanalisi
Se aumentano
le distanze

diLinda Laura Sabbadini

1 Primo Maggio é la festa
della dignita del lavoro»,
fondamento della Repubblica,
secondo la Costituzione, ci ha
ricordato Mattarella. Ma proprio
sul lavoro siamo la retroguardia.
apagina 20

Occupazione e diseguaglianze

Se aumentano le distanze

diLinda Laura Sabbadini

1 Primo Maggio e la festa della dignita del lavoro»,

fondamento della nostra Repubblica, secondo la
Costituzione, ci haricordato il presidente Mattarella.
Ma proprio su quantita e qualita del lavoro siamo la
retroguardia nel G7, in Europa e nell’Ocse.
Solo i1 60,7% della popolazione fino a 64 anni lavora.
Siamo ultimi nel G7, penultimi in Europa e tra i Paesi
Ocse insieme con il Costarica, dopo di noi solo la
Turchia. E siamo sotto non di poco, di 12 punti, rispetto
alla media del G7 e di 9 rispetto all’Ocse. E non & dovuto
solo al nostro basso tasso di occupazione femminile. La
distanza dalla media G7, in questo caso, & pit1 alta, 16
punti, e pit1 di 10 dall’Ocse. Ma il nostro tasso di
occupazione maschile é il peggiore dei Paesi Ocse,
insieme alla Spagna, siamo gli unici due Paesi che non
raggiungono il 70%. Sopra di noi anche Turchia,
Colombia e Cile.
El'occupazione giovanile? La situazione € ancora
peggiore. Il tasso di occupazione dei giovani fino a 24
anni e al 20%. Ultimi nel G7, penultimi tra i Paesi Ocse.
La distanza dagli altri & enorme, 27 punti sotto la media
G7 e 23 punti sotto quella Ocse. Negli Usa i giovani
lavorano nel 51% dei casi, nel Regno Unito nel 54%, in
Australia nel 66%.
Vediamo due aspetti della qualita del lavoro. La
percentuale di part time, 17%, & simile aquelladiG7 e
Ocse, tranne per le donne. In questo caso ¢ pialtadi5
punti percentuali, causa di piti bassi salari. Ma il part
time non &, nel nostro caso, strumento di
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armonizzazione dei tempi di vita, perché peril 61,7% &
involontario, non voluto da chi lo usa, contro i117%
dell’Ocse. Siamo tristemente al top della classifica.
Quanto al lavoro a tempo determinato, siamo al 16,4%, 5
punti sopra all’Ocse, ma tra i giovani arriviamo al 61,7%,
37 punti sopra, e 42 per le giovani, dietro di noi solo
Spagna e Slovenia. Il Mezzogiorno presenta criticita su
tutti i punti, tasso di occupazione pit basso, 47,1%,
ancora di pit1 per donne e giovani, precarieta pinalta e
part time involontario.

I dati parlano chiaro. Concentriamo tutte le criticita.
Siamo un Paese con pochi occupati e peggiore qualita
del lavoro, sia in termini di precarieta che di part time
involontario. Dove 4 milioni di lavoratori guadagnano
meno di 12 mila euro lordi I'anno. Un Paese dove la
penalizzazione per donne e giovani & piu elevata.

Il dato positivo dello 0,5% di crescita del Pil non deve
farci dimenticare questa situazione. Per questo alcuni
interrogativi sono d’obbligo sulle misure che si stanno
adottando. Se abbiamo il tasso di occupazione pitl
basso di tuttii Paesi G7, europei e Ocse, possiamo
rinunciare anche a un solo euro del Pnrr? Se abbiamo
un livello di occupazione cosi basso pud essere colpa
dei cittadini che non si danno da fare? E, soprattutto, &
corretto rivedere al ribasso le misure di contrasto alla
poverta, con il ridimensionamento del reddito di
cittadinanza? Se abbiamo una precarieta gia alta,
specie per giovani, donne e Sud, possiamo accentuarla
conivoucher eil rischio di eliminazione de facto del
lavoro stagionale? Se abbiamo una spaccatura cosi

grave tra Nord e Sud, possiamo procedere con
I'autonomia differenziata?

Certo, con la maggioranza parlamentare tutto si puo
fare. Ma dobbiamo fare i conti con larealta
documentata dai numeri. No, non stiamo imboccando
la strada per sviluppare il lavoro come dignita.

Se continuiamo cosl, aumenteranno le diseguaglianze e
diminuira la coesione sociale. Basta pensare ai nidi. Gia
I'obiettivo di bimbi al nido previsto dal Pnrr era basso,
perché doveva raggiungere il 33% dei bimbi.
Figuriamoci se lo ridimensioniamo o lo rinviamo
“all’'anno del mai”, come tutte le politiche che
dovrebbero mettere al centro I'occupazione femminile.
Con buona pace delle misure perincrementare la
natalita.

Lintervento dell’aulrice é a carattere personale

TRIPRODUZIONE RISERVATA
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