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NUOVA MOBILITA
SEL'AUTO SI GUIDADA SOLA
C'EUN «<ADAS» ALVOLANTE

Gli Advanced driver assistance systems
sono i dispositivi per la vettura autonoma
Leggono i segnali e riconoscono
i pedoni. Come funzionano

di Marco Gasperetti modo accurato e velocissimo gli oggetti,
arivoluzione della guida autonoma siain rnovimento'sia stat‘ici, e g}i a{lgoli, e
L é alle porte. Lo confermano tre se- pt:odurre mappein tre dlmensu_)m detta-
gnali. Tl primo, passato un po’ sotto- gliate che garantiscono una guida auto-

AN . . 5. ., noma effi 1 .
traccia, si € acceso in una data fatidica: il oma €ellicace € sicura

14 luglio scorso. Non si & manifestato con bDu?tro qu?ls.taorgbllettgl(') 51 Sastc?in;l{e o
un assalto alla Bastiglia, naturalmente, 0 \SIN€SS MIIAAArio. Gl analstidi Rese-

ma con la decisione dell'Unione europea archAndMarkets nel 2026 hanno stimato

di modificare la convenzione di Vienna Che i}lmercat‘o glol?ale dqdflf a}lé(_) cor{;nes_-
sulla guida autonoma. La Ue ha stabilito S¢ sviiuppera un giro di atlarl di 57,6 mi-

che «il requisito che ogni veicolo debba liarctlti diB(':lo!llqani; Iion le u;nfaso c}(l}e le
avere un conducente & considerato sod- J4attro big 1ec (Apple, Amazon, Goo-

disfatto anche quando si utilizza un siste- gle e Microsoft) abbiano costituito star-

ma di guida automatica, a patto che que- tup 0 a"-“}“iSitO Sqdetfﬁ‘ per avviare pro-
sto sia conforme alle regolamentazioni $€tti nellautomotive hi tech.

tecniche nazionali». Le dotazioni

I secondo segnale & la decisione, presa  x, e in Italia la guida autonoma po-
dai magglorl gruppl autor'nobﬂlstu.:l,. di trebbe diventare un volano importante
creare un sistema operativo condiviso per l'economia. Secondo 1o studio Con-

per le auto hi tech collaborando anche nected Car & Mobility del Politecnico di
con multinazionali tecnologiche come 4100 e auto gia connesse nel nostro

Google\, Apple, Microsoft e A_mazor_l. L‘f’ Paese nel 2021 avevano gia raggiunto
scopo e abbattere la Babgle di algoritmi. quota 18 milioni per un giro di affari di
Oggiilsoftware che sovrintendealletec- oo mjiardi, dei quali 640 milioni spesi
nologie de}le guto, gu1'da auton'om'a per gli Adas (Advanced driver assistance
compresd, € .sv111§ppat0 n m,OdO indi- systems), dispositivi elettronici e spesso
ge“.‘éeme dai vari costruttori. OnUNO oo i intelligenza artificiale studiati
B e i perla sl gudtonoma

: > 2FY 5 Gli ultimi modelli delle auto, non solo
Volkswagen, Renault e altri marchi svi- premium, ne hanno gia installati molti:

lupperanno sistemi capaci di colloquiare alcuni sono diventati obbligatori, altri lo
tra loro, per connettere e far interagire

tutte le auto e creare una sorta d’intelli-
genza artificiale condivisa capace di ga-
rantire guida autonoma e soprattutto si-
curezza. L'anno della svolta potrebbe es-
sere proprio il 2023.

Infine ¢’é un terzo segnale che conferma
il salto di paradigma: I'introduzione del
Lidar, Light imaging detection and ran-
ging. E un sensore laser per misurare in
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diventeranno presto. «Grazie agli Adasla
guida completamente autonoma diven-
tera realta entro due o tre anni — confer-
ma Marco Gay, 47 anni, presidente di
Confindustria Piemonte e presidente
esecutivo di Digital Magic, un incubatore
che sviluppa startup hi tech —. Tecnica-
mente I'auto robotica gia oggi é possibile,
semmai il cambiamento pili complicato
sara quello culturale e legislativo. Il gui-
datore si dovra abituare a questa straor-
dinaria innovazione e il codice della stra-
da dovraadeguarsi maanche far convive-
re insieme le nuove e le vecchie tecnolo-
gie».

Qualche esempio di Adas? Il cruise con-
troladattivo con il controllo del volante. E
il sistema elettronico meccanico che piu
di tutti si avvicina alla guida autonoma.
Grazie a videocamere, radar e sensori va-

Marco Gay
(Confindustria
Piemonte,
Digital Magic):
«In due-tre
anni le vetture
robotiche
diventeranno
realta»

Le 5 tappe
Levoluzione dell auto
aguida autonoma

1l futuro

I mercato globale
hi-tech perle
auta, in mikardi
di dollari

2021 2028 (stimal

ririesce, seppure con alcune limitazioni,
aguidare muovendo lo sterzo mantenen-
do l'auto in corsia, frenando o acceleran-
do in caso di ostacoli. In Italia é indispen-
sabili tenere almeno una mano sul volan-
te, in caso contrario il sistema dopo alcu-
ni secondi si disattiva.

Altri Adas leggono i segnali stradali e si
adeguano al codice della strada (diminu-
endo per esempio la velocita). Ancora, ri-
conoscono incroci, semafori rossi e pe-
doni (con frenata d'emergenza); rilevano
la stanchezza del guidatore; segnalano
quando un’auto ci sta sorpassando quan-
do non é visibile dallo specchietto retro-
visore (angolo cieco); fanno uscire la
macchina autonomamente da un garage
0 da un parcheggio persino quando il
guidatore é fuori dall'abitacolo. Oggi me-
diamente siamo al secondo-terzo livello

(s ®

/ vl
Livelio 1 | Livelio2 " Livello3
Guida assistita Guida semi-autonoma

Cruise control adattive, Gl A lauto

Guida automatizzata
i alcune strade

di guida assistita che diventera totalmen-
te autonoma quando raggiungeremo il
quinto livello, ovvero quando l'auto fara
tutto da sé e il proprietario potra starsene
seduto a leggere un libro o a guardare la
tv o un film sul parabrezza. La conferma
che non sia fantascienza arriva da San
Francisco dove sono stati appena attivati
robo-taxi a guida autonoma. Hanno per-
corsi prestabiliti e non sono impiegati in
tutta la citta, ma siamo solo all'inizio. I
robot a quattro ruote sta arrivando.
mgasperetti@corriere.it
© RIPRODUZIONE RISERVATA

=
[ Livelio&
Guida completamente

Mantiens @ velocits nefta corsia utiizanda ko
ed &in grado di frenare sterzo ma ke mani devono
davanti a un ostacolo

rimanere sul valante

Le auto connesse
In lalia
{nel 2021}

dalle 4 Big Tech
per avviare progetti
hi-tech automotiva

per lauts autonoma
(Apple, Amazon.
Google, Microsaft)

(peropii autnstrade)
Il guadatore non ha l'obbiigo
di tenere e mani sul valante.
Le auto comuricana fra loro
perevitare incidenti e
ottimizzare | percorso

Lintefligenza artificiale guida
completamente lauto ma

|a persona deve rimanere
seduta davanti af volante e
pud dedicarsi ac altre attivita

*)

Coemected Car & b

| Livello5
La metamorfosl, spariscono
volante e guidatore

. Le auto non hanno bisogno
w5 neppure defia presenza umana.
h Il guidatore diventa passeggero,

W Sul parabrezza sono proietati
Y\ filrm osistemi di realt virtuale

* Aitvanced Diiwie Asssannme Sysioms

Hlvalore del mercato
degli assistenti
diguidaAdast X

Ihvalore def mercato
dele auto conness:2
in ktafia

\
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La Regione difende I'appoggio al progetto
In Sicilia tra partiti e forze social

scontro di fuoco
sulla riforma delle Autonomie

D’'Orazio e analisi di Lelio Cusimano Pag. 6

E polemica dopo I'intervista del ministro Calderoli al nostro giornale. Cisl e Confindustria: nessun pregiudizio

Autonomia, spaccatura sulla riforma

Mannino, Cgil: no ad una scuola con programmi e contratti per gli insegnanti diversi

488- 001- 001

AndreaD'Orazio

C'é chi lo smonta dalla testa ai piedi
perché proprio non lo vorrebbe, c'é
chi invece aspetta di vedere come
prendera corpo, passando dal Parla-
mento, e chilodifende a spada tratta,
intravedendo vantaggi per I'lsola. E
I'effetto del disegnodileggesull'auto-
nomia differenziata, che dopo aver
incassato il parere favorevole dalla
Regione ha gia spaccato in due (anzi
in tre) 'opinione dei siciliani, inne-
scandounaquerelle chesipreannun-
cia lunga quanto l'iter che dovrebbe
trasferire alle Regioni alcune funzio-
ni esercitate oggi dallo Stato su una
pitmaterie, tra le quali Scuola e Salu-
te. Un dibattito rinfocolato ieri
dall'intervista realizzata dal Giornale
diSiciliaal padre del ddl, Roberto Cal-
deroli, in cui il ministro per gli Affari
regionali e le autonomie definisce
«ignorante oin malafede» chi ha fino-
rabollato il testo dilegge come lesivo
per il futuro del Mezzogiorno e
preannuncia un comitato scientifico
per stabilire quali materie possano
essere trasferite, «per poi passare alla
definizione deilLep,iLivelliessenziali
delle prestazioni sociali, e dei costi
standard». Parole lette «con preoccu-
pazione, anche se non con stupore»
dal segretario generale della Cgil Sici-
lia, Alfio Mannino, che, «tralasciando
le offeserivolteachisi permette di cri-
ticare il ddl», prende atto che «la defi-
nizione dei Lep € ancora lontana»,
mentre «in questa fase nonsi e in gra-
do di arrivare al superamento della
spesa storica», chiedendosi, «di fron-
teaquestoscenario,sullabasediqua-
li elementi la Regione abbia espresso
parere positivo al progetto».

Lemateriedatrasferire

«Si apprende inoltre che il governo
sta per istituire un comitato (quanto
sara autonomo?) che dovra stabilire

quali trale materie trasferibili impat-
tano sui diritti civili e sociali. Maallo-
ra come sono state individuate le 23
materie ele funzionidatrasferire pre-
viste nella riforma?». Mannino scen-
de poi sul tema istruzione; «Come si
pudimmaginare una Scuolaregiona-
lizzata con programmi didattici o ci-
cliscolastici differenti da unaregione
all'altra, e con insegnanti che hanno
contrattidilavoroestipendidiversi?»
Sulla stessa lunghezza d'onda Luisel-
la Lionti, segretaria generale della Uil
Sicilia, che insieme a Cgil, Acli, Lega-
coop, Ali,Arci, Anpie Uisp halanciato
una mobilitazione contro la riforma,
contestandola posizione della Regio-
ne, «favorevole a un progetto di legge
che rappresenta un elemento di rot-
tura dell'unita nazionale e che punta
apeggiorare idivarielediseguaglian-
ze esistenti». Per Lionti ci sarebbe an-
che un problemadirisorse, «sul fron-
te della gestione, perché la macchina
amministrativa regionale € ingolfata
dalla mancanza di turnover e di for-
mazione, tanto che abbiamo difficol-
taapresentareiprogettilegatial Pnrr,
maancheamonte,sul fronte dellare-
peribilita: se con l'autonomia diffe-
renziata dovremo compensareil calo
dei trasferimenti statali con 'aumen-
to delle tasse regionali, come faremo
inun territorio come il nostro, che ha
sempre avuto difficolta a riscuotere i
tributi? Saremmo ancor pit alla deri-
va, e in ambiti delicatissimi, a comin-
ciare dalla Salute», Pil1 neutrale, inve-
ce, la posizione della Cisl Sicilia, che
hagiaaffermatodi«nonaverepregiu-
dizi sulla delicata questione», perché
«unariformasolidale e ben concerta-
ta, pud aiutare ad elevare efficienza

ed efficacia dei servizi, responsabiliz-
zando gli amministratori locali e
semplificando tante procedure».

Aperturada Confindustria
«L'autonomia differenziata dovra raf-
forzare e non indebolire I'unita e la
coesione nazionale». Apertura anche
da Confindustria Sicilia, che per voce
del suo presidente, Alessandro Alba-
nese, sottolinea di «non essere contra-
ria a una riforma prevista dalla Costi-
tuzione. Pero, se vogliamo che questo
siauntraguardo felice il Paese, e giusto
chetuttiinsieme troviamodeipuntidi
accordo riguardo alla sua attuazione.
Perché sull'autonomia possiamo
prendere due strade. La prima: una
grande occasione per il Sud, dunque
per tutta I'Ttalia. La seconda: il rischio
di una lacerazione tra due parti del
Paese.Poi dobbiamo chiederci quante
Italie vogliamo. E paradigmatico
I'esempio delle infrastrutture. Il trafo-
ro del Monte Bianco: nei prossimi 18
anni dovra stare chiuso 3-4 mesi I'an-
no per lavori di manutenzione. Mi
chiedo se & un problema che riguarda
solo la Val d'Aosta o tutta I'Italia. Ana-
logamente, il Ponte sullo Stretto ri-
guardasoloSiciliae Calabria o tutto lo
Stivale?».

Intanto, il presidente della Regio-

Lionti, Uil: a rischio la gestione delle risorse. Schifani: & un‘opposizione strumentale
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ne, Renato Schifani, torna adifendere
il disco verde al ddl, rispondendo a
quei sindacati «che contro la riforma
stannoalzando un'opposizione stru-
mentale e pericolosa perchéincitaal-
lo scontro sociale, dimostrando an-
chedinon conoscere ladifferenzatra
la prima e la seconda bozza del testo,
molto pittaperta alle richieste arriva-
te dalla Sicilia. Ricordo loro, inoltre,
chel'articolo 1 deldisegnodileggega-
rantisce parita di diritti in tuttii terri-
tori, e che 'autonomia differenziata é
giainseritain Costituzione, daun go-
verno del centrosinistra. Ci sarebbe
anche da chiedersi dove erano questi
sindacati quando gli articoli 36 e 37

Opposizioni mobilitate
controil progettodel
ministro. All’'Arsil Pd
eilM5Ssono
pronti adare battaglia

Pro e contro. |n alto: a sinistra Alfio Mannino della Cgil, a destra il presidente Renato Schifani. Qui sopra: a sinistra Luisella Lioni della Uil, a

2

destra Alessandro Albanese di Confindustria

del nostro Statuto», che riconoscono
autonomia finanziaria all'lsola, «so-
no stati saccheggiati dai governi na-
zionali.Le partisocialiche oggiavver-
sano la riforma dovrebbero chiedere
scusa ai siciliani». Sul tema si parlera
domani all'Ars, con Pd ed M5s che
promettono gia battaglia, perché, ri-
marca Nuccio Di Paola, referente dei
Cinquestelle in Sicilia e vicepresiden-
te dell’Assemblea, «I'autonomia dif-
ferenziata rischia di essere la pietra
tombale sul destino dell'lsola».
(*ADO*)

@ RIPRODUZIONE RISERVATA
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Comune di Palermo

Partecipate, intoppi
per due nomine

Per Mistretta e Todaro si sta valutando
il contenzioso aperto con la Gesap

Macaluso Pag. 9

La societa che gestisce I'aeroporto deve ricevere 800 mila euro per indennita incassate in eccesso da componenti ed ex dei Cda

Nomine, I'incognita dei debiti con Gesap

Da valutare se gli obblighi di «dare» di alcuni amministratori siano compatibili con nuovi
incarichi. Nell'elenco anche Mistretta e Todaro, in corsa rispettivamente per Amat e Rap

Giancarlo Macaluso

Questa sara la settimana delle pri-
me nomine nelle societa partecipa-
te. Mercoledi scorso doveva essere
avviato lo spoils system in Amg
Energia, ma all'ultimo momento
c'era stato un rinvio di due settima-
ne. Venerdi prossimo, invece, é pre-
vista in seconda convocazione 1'as-
semblea alla Gesap, in cui dovrebbe
prendere forma la nuova governan-
ce della societa che gestisce lo scalo
Falcone e Borsellino, sulla base del-
le quote di controllo.

Sisono assestate le voci sulle no-
mine in Cda: Toto Burrafato (presi-
dente in pectore), Vito Riggio (Ad),
Giovanni Maniscalco, Giovanna
Chiavetta. Alessandro Albanese (in
quota Cameradi commercio). Nelle
ultime ore, comunque, ci sono due
elementi che stanno agitando le ac-
que. Il primo & quello che riguarda
le quoterosa.Lanorma prevede che
sia presente nell'organismo il 33%
del genere meno rappresentato. Il
33% di 5 é circa 1,6. E un Dpr del
2012 prevede che «qualora dall'ap-
plicazione di dette modalita non ri-
sulti un numero intero di compo-
nenti degli organi di amministra-
zione o controllo appartenenti al
genere meno rappresentato, tale
numero € arrotondato per eccesso
all'unita superiore».

Questo significa, burocratese a
parte, che in Gesapi consiglieridon-
na dovranno essere due. E dei nomi
che sono stati fatti, quale deve sal-
tare a questo punto? Non c'é dub-
bio che I'onere tocchi al Comune e
alla Citta metropolitana, che espri-
mono due consiglieri a testa. Puo
anche darsi che la scelta non venga
fatta, conil rischio pero cheil rilievo
venga effettuato dagli organi di sor-
veglianza.

Rimanendo a Gesap, c'¢ pure un
altro problema che riguarda ammi-
nistratori ed examministratori, che
dovrebbero restituire alla societa
840milaeuroinseguitoallarideter-
minazione dei compensi fissata dal-
la cosiddetta legge Madia, quando
si stabili che gli emolumenti non
potevano essere, per le societa a
controllo pubblico come Gesap, su-
periori all'80% di quelli previsti nel
2013. Ovviamente la questione non
e pacifica, tanto e vero che c'e gia
una causa in corso. Solo, pero, che il
Cda della societa prudenzialmente
aveva accettato la riduzione dei
compensi, votando il provvedi-
mento (al momento la somma lor-
da da dividere per 5 & davvero esi-
gua: 142 mila euro). Nel bilancioc’e,
infatti, una voce «crediti verso con-
siglieri ed ex consiglieri», che fa ri-
ferimento ai cinque anni preceden-
ti al 2019, quando la questione
scoppio. Fra i debitori ci sono due
nomiin predicato di essere designa-
ti in due societa partecipate strate-

giche: Giuseppe Todaro, pronto per
andare a guidare la Rap, e Giuseppe
Mistretta, che il sindaco vuole a ca-
podell’Amat. Entrambi, a vario tito-
lo, sono stati nel Cda della Gesap,
Mistretta col ruolo di Ad. E anche
per loro & scattata la tagliola della
possibile restituzione. Ora, una pul-
ce é saltata all'orecchio dell’'ufficio
di gabinetto del sindaco: possibile
che la loro situazione confligga con
lanomina?

Assieme a loro ci sono I'Ad appe-
na dimessosi, Giovanni Scalia, che
deve probabilmente la quota piu si-
gnificativa, superiore a 200 mila eu-
ro; Cleo Li Calzi, Fabio Giambrone
(ex presidente), Alessandro Alba-
nese, Domenico Cacciatore, France-
sco Randazzo (ex presidente), Tul-
lio Giuffré (ex Ad). Le somme, a te-
sta, variano da 50 a 215 mila euro.
Tre di loro (Scalia, Giambrone e Li
Calzi) hanno fatto causa. La que-
stione, del resto, ha qualcosa di fon-
dato: tutti coloro chiamati oggi a re-
stituire le sommeavevano accettato
l'incarico sulla base di un’indennita
determinata non da loro ma dai so-
ci. Per cui, se qualcuno deve pagare -
¢ il ragionamento che viene fatto -
sono i soci della Gesap, non certa-
mente gli amministratori del tem-
po.

@ RIPRODUZIONE RISERVATA

. Palermo
Avviataunacausa

Elaviasceltadaalcuni
dei personaggi coinvolti
Ec’épure laquestione
dellequoterosa
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La societa che gestisce |'aeroporto deve ricevere 800 mila euro per indennita incassate in eccesso da componenti ed ex dei Cda

Nomine, I'incognita dei debiti con Gesap

Da valutare se gli obblighi di «dare» di alcuni amministratori siano compatibili con nuovi
incarichi. Nell’elenco anche Mistretta e Todaro, in corsa rispettivamente per Amat e Rap

488- 001- 001

Giancarlo Macaluso

Questa sara la settimana delle pri-
me nomine nelle societa partecipa-
te. Mercoledi scorso doveva essere
avviato lo spoils system in Amg
Energia, ma all'ultimo momento
c'era stato un rinvio di due settima-
ne. Venerdi prossimo, invece, é pre-
vista in seconda convocazione 1'as-
semblea alla Gesap, in cui dovrebbe
prendere forma la nuova governan-
ce della societa che gestisce lo scalo
Falcone e Borsellino, sulla base del-
le quote di controllo.

Si sono assestate le voci sulle no-
mine in Cda: Toto Burrafato (presi-
dente in pectore), Vito Riggio (Ad),
Giovanni Maniscalco, Giovanna
Chiavetta. Alessandro Albanese (in
quota Camera di commercio). Nelle
ultime ore, comunque, ci sono due
elementi che stanno agitando le ac-
que. Il primo ¢ quello che riguarda
le quoterosa.Lanorma prevede che
sia presente nell'organismo il 33%
del genere meno rappresentato. Il
33% di 5 é circa 1,6. E un Dpr del
2012 prevede che «qualora dall'ap-
plicazione di dette modalita nonri-
sulti un numero intero di compo-
nenti degli organi di amministra-
zione o controllo appartenenti al
genere meno rappresentato, tale
numero € arrotondato per eccesso
all'unita superiore».

Questo significa, burocratese a
parte, che in Gesapi consiglieri don-
na dovranno essere due. E dei nomi
che sono stati fatti, quale deve sal-
tare a questo punto? Non c'é dub-
bio che I'onere tocchi al Comune e
alla Citta metropolitana, che espri-
mono due consiglieri a testa. Pud
anche darsi che la scelta non venga
fatta, conil rischio pero cheil rilievo
venga effettuato dagli organi di sor-
veglianza.

Rimanendo a Gesap, c'¢ pure un
altro problema che riguarda ammi-
nistratori ed examministratori, che
dovrebbero restituire alla societa
840milaeuroinseguitoallarideter-
minazione dei compensi fissata dal-
la cosiddetta legge Madia, quando
si stabili che gli emolumenti non
potevano essere, per le societa a
controllo pubblico come Gesap, su-
periori all'80% di quelli previsti nel
2013. Ovviamente la questione non
é pacifica, tanto e vero che c'é gia
una causa in corso. Solo, pero, che il
Cda della societa prudenzialmente
aveva accettato la riduzione dei
compensi, votando il provvedi-
mento (al momento la somma lor-
da da dividere per 5 & davvero esi-

gua: 142 mila euro). Nel bilancioc’e,

infatti, una voce «crediti verso con-
siglieri ed ex consiglieri», che fa ri-

ferimento ai cinque anni preceden-

ti al 2019, quando la questione
scoppio. Fra i debitori ci sono due
nomiin predicato di essere designa-
ti in due societa partecipate strate-

Gesap. La sede della societs & all'seroporto Falcone e Ilina. In alto Gi

Todarc e sotto Gi

giche: Giuseppe Todaro, pronto per
andare a guidare la Rap, e Giuseppe
Mistretta, che il sindaco vuole a ca-
podell’Amat. Entrambi, a vario tito-
lo, sono stati nel Cda della Gesap,
Mistretta col ruolo di Ad. E anche
per loro & scattata la tagliola della
possibile restituzione. Ora, una pul-
ce é saltata all'orecchio dell'ufficio
di gabinetto del sindaco: possibile
che la loro situazione confligga con
la nomina?

Assieme a loro ci sono I'Ad appe-
na dimessosi, Giovanni Scalia, che
deve probabilmente la quota piu si-
gnificativa, superiore a 200 mila eu-
ro; Cleo Li Calzi, Fabio Giambrone
(ex presidente), Alessandro Alba-
nese, Domenico Cacciatore, France-
sco Randazzo (ex presidente), Tul-
lio Giuffre (ex Ad). Le somme, a te-
sta, variano da 50 a 215 mila euro.
Tre di loro (Scalia, Giambrone e Li
Calzi) hanno fatto causa. La que-
stione, del resto, ha qualcosa di fon-
dato: tutti coloro chiamati oggi a re-
stituire le sommeavevano accettato
l'incarico sulla base di un’indennita
determinata non da loro ma dai so-
ci. Per cui, se qualcuno deve pagare -
é il ragionamento che viene fatto -
sono i soci della Gesap, non certa-
mente gli amministratori del tem-
po.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

Avviataunacausa

E laviasceltadaalcuni
dei personaggi coinvolti
E c’é pure laquestione
dellequoterosa

Mistretta
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In Sicilia il clima s’infiamma ancor di pili dopo il voto favorevole del governatore e le dichiarazioni del ministro Calderoli

Si allautonomia, Schifani sott’attacco

La Corte dei Conti lavora al dossier Messina, presto I'esito sul “riequilibrio”

PALERMO

Céchilosmonta dalla testaai pie-
di perché proprio non lo vorreb-
be, c'e chiinvece aspetta di vedere
come prendera corpo, passando
dal Parlamento, e chilo difende a
spada tratta, intravedendo van-
taggiperl'Isola. El'effetto del dise-
gno dilegge sull'autonomia diffe-
renziata, che dopo aver incassato
il parere favorevole dalla Regione
ha gia spaccato in due (anziin tre)
I'opinione dei siciliani, innescan-
do una “querelle” che si prean-
nuncia lunga quantoI'iter che do-
vrebbetrasferirealle Regionialcu-
ne funzioni esercitate oggi dallo

Lucio D’Amico

Qualche settimana fa, esattamente il
giornodi San Valentino,quandoil sin-
daco annuncio di aver trasmesso alla
Corte dei Conti tutta la documenta-
zionerichiesta, lo stesso Federico Basi-
le espresse I'auspicio di veder chiuso
definitivamente, entro il 2023, il capi-
tolo relativo al Piano di riequilibrio
economico-finanziario. «Messina me-
rita una risposta, qualunque essa sia»,
disse in quell'occasione il primo citta-
dino.

lldossierallaCorte

Ebbene, da notizie provenienti da Pa-
lermo, quella risposta dovrebbe arri-
vare in tempi relativamente brevi, si-
curamente prima dell'estate, visto che
anche i giudici contabili vogliono fare
chiarezza una volta per tutte sulla si-
tuazione di Palazzo Zanca, ed é per
questoallafine del 2022 hannorichie-
sto ulteriori chiarimenti. Che hanno

Stato su una o pit materie, tra le
quali scuola e salute. Un dibattito
rinfocolatoieridall'intervistarila-
sciata al Giornale di Sicilia e alla
Gazzetta del Sud dal “padre” del
ddl, Roberto Calderoli, in cui il mi-
nistro per gli Affari regionali e le
autonomie definisce «ignorante o
in malafede» chi ha finora bollato
il testo di legge come lesivo per il
futuro del Mezzogiorno e prean-
nuncia un comitato scientifico
per stabilire quali materie possa-
no essere trasferite, «per poi pas-
sare alla definizione dei Lep, i Li-
velli essenziali delle prestazioni
sociali, e dei costi standard». Paro-
le lette «con preoccupazione» dal
segretario generale della Cgil Sici-
lia, Alfio Mannino, che si chiede
«sullabase diqualielementila Re-
gione abbia espresso parere posi-

ricevuto, secondo Basile, esaurienti e
documentate risposte da parte
dellAmministrazione comunale, tali
da autorizzare l'ottimismo e la sereni-
ta pitvolte manifestati in questi mesi
da colui che al Piano di riequilibrio ha
lavorato sodo per anni, prima come
direttore generale, sotto la sindacatu-
radiCateno De Luca, e poi da sindaco,
una volta eletto nell'estate dell'anno
scorso. In questi 12 mesi, trail 2022 el
2023, sidovrebbero chiudereigiochi.

Gli elementidifiducia

Basile sifa forte di due elementi essen-
ziali, pitt un terzo di cui ora scrivere-
mo. Il primo: nello scorso mese di no-
vembrelaCommissioneinterministe-
riale ha datoil vialiberaal Piano e, an-
che se I'ultima parola spetta alla Corte
deiConti,quelloarrivatoda Romavie-
neinterpretato come unsegnale rassi-
curanentesullecondizionifinanziarie

tivo al progetto». Dura anche la
Uil, mentre arrivano aperture da
Cisl e Confindustria Sicilia. I1 pre-
sidente Schifani, sotto attacco, re-
plica definendo «strumentale e
pericolosa la posizione di chi ali-

mentalo scontro sociale».
Intanto, a Palermo, é gia al la-
vorolaCorte dei Contisul “dossier
Messina”. In tempi relativamente
brevi, si dovrebbe avere il respon-
so definitivo sul Piano di riequili-
brio economico-finanziario.I dati
del ministero dell'Interno confer-
mano che sono 120 gli enti locali
in dissesto (quasi tutti al Sud) e

266 quelli in pre-dissesto.
Pagine9e1l

La Corte dei Conti di Palermo sarebbe gia al lavoro sulla documentazione fornita dal Comune in risposta alla richiesta di ulteriori chiarimenti

Piano di riequilibrio, I'esito in tempi brevi

Nel Report del ministero dell'Interno ¢'¢ lamappa degli enti locali in default o in stato di pre-dissesto
Sono quasi tutti al Sud. La situazione messinese ¢, comunque, migliore rispetto a tante altre citta

del Comune. Il secondo elemento: co-
me ripetuto pil volte da Basile, negli
anni della Giunta De Luca, si & proce-
duto a una drastica riduzione della
massa debitoria, che sarebbe scesa da
550 milioni di euro a 155 (debiti che
possono essere tranquillamente sal-
datientroil 2033).

“Mal Comuni... mezzo gaudio”

E c'é un terzo elemento, che non sap-
piamo se verra tenuto o meno nella
debita considerazione dalla magistra-
tura contabile. Potremmo definirlo il
classico “Mal... Comuni mezzo gau-
dio”. Ci sono dati inoppugnabili, e so-

Messina

e el e et deks a1 i
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no contenuti nelle Relazioni del mini-
sterodegli Interni del 2021 e 2022, che
dimostrano come centinaia di altri
Comuni in Italia siano messi molto
male, sicuramente peggio di Messina.
E tutto questo conferma come, ancor
prima delle polemiche recentissime
sulla legge relativa all'autonomia dif-
ferenziata, lo storico, e mai colmato,
gap tra Sud e Nord trovi compiuto ri-
scontro proprio nell'ennesima classi-
fica delle diseguaglianze: quella delle
citta in default o in stato di pre-disse-
sto, la stragrande maggioranza delle
quali ésituatanel Mezzogiorno.

Lasituazionein Italia

Su un totale di 7.904 Comuni italiani,
la percentuale degli enti in sofferenza
finanziaria é pari al 4,88%. Il dato &
contenuto nel Rapporto della Com-
missione per la stabilitad finanziaria
degli enti locali relativo all'anno
2021-2022, realizzato dal Dipartimen-
to Affari interni e territoriali del mini-
sterodell'Interno.

Default sinonimodi... Sud

Da quell'analisi emerge che sono 1201
Comuni e le Province in dissesto fi-
nanziario, e di questi quasi tutti nelle
regioni meridionali: 30 enti in Sicilia,
37 in Calabria, 26 in Campanig; 3 in
Abruzzo, 3 in Basilicata, 9 nel Lazio, 3
in Puglia. Poi un caso ciascuno per Li-
guria, Marche, Piemonte, Molise, To-
scana e Umbria, tre invece i casi in
Lombardia.Sono 191 gliorganistraor-
dinari della liquidazione che conti-
nuanol'attivita digestionedelle passi-
vitaancheinentiindissestoperiquali
sono,adoggi,decorsii5annidall'anno
del bilancio stabilmente riequilibra-
to.

Glientiin“riequilibrio

E sono 266 gli enti locali attualmente
in procedura di riequilibrio finanzia-
rio pluriennale (tra questi, c'¢ Messi-
na). Vasottolineato che «i dati relativi
alla distribuzione regionale delle pro-
cedurediriequilibrioattive registrano

un coinvolgimento di un numero
maggiore di regioni. Infatti, pur essen-
do confermata una concentrazione
territoriale nelle regioniCalabria, Sici-
liae Campania, il ricorsoalla procedu-
raha interessato anche diverse ammi-
nistrazioni locali distribuite sull'inte-
ro territorio nazionale». Vediamo la
mappa dei Comuni in pre-dissesto: 30
in Calabria, 47 in Campania, 46 in Sici-
lia, 27inPuglia, 24 nelLazio, 17 inLom-
bardia e Molise, 14 in Piemonte e 12in
Liguria.

Mappadelle diseguaglianze
«IIfenomenodelle criticita finanziarie
degli entilocali continua a riguardare,
ad oggi, numerose amministrazioni»,
si legge nel Report. In sintesi, risulta
che in Calabria gli enti in riequilibrio
finanziario costituiscono il 7,42% del
totale pari a 404, mentre in dissesto fi-
nanziario risulta il 9,16% dei Comuni,
peruntotaledientiin difficolta parial
16,58%. In Campania, gli enti in rie-
quilibrio sono il 8,54% del totale dei
Comuni pari a 550, mentre gli enti in
dissesto finanziario sono il 4,73 %, per
un totale di enti in difficolta economi-
co-finanziariaparial 13,27 %.In Sicilia,
glientiinriequilibriosonoil 11,76 del
totale dei Comuni pari a 391, mentre
in dissesto finanziario risulta il 7,67 %,
perun totale del 19,43% di Comuniin
sofferenza finanziaria. In Puglia per-
centuale mimima, solo 1'1,17% del to-
tale dei Comunié in dissesto, mentreil
10,51% é in riequilibrio finanziario,
per un totale di 11,67% di Comuni in
sofferenza finanziaria. Nel Lazio, sono
in dissesto il 2,38% del totale dei Co-
muni ed in riequilibrio finanziario
pluriennale il 6,35, per un totale del
8,73%.

Laquestione meridionale

Questo dovrebbe consolarci? Si e no.
Si,daunlato, perchésihala pienacon-
ferma, come detto, che le difficolta
economico-finanziarie  riguardano
moltissime Amministrazioni locali e,

Basile ha lavorato

alla rimodulazione del
Piano prima come dg,
poi come sindaco, e si €
sempre detto fiducioso

soprattutto, quelle del Sud, il che testi-
monia lanecessita diaffrontare,anche
suquestoversante (oltre che suquello
infrastrutturale),inunavisionestrate-
gicaglobale,la“Questione meridiona-
le” che si trascina dall'Unita d'Italia e
cheancora oggirimaneirrisolta. Ciso-
no Comuni che hanno “buchi” in bi-
lancio spaventosi, Comuni che aveva-
no debiti per 1 0 2 miliardidi euro, Co-
muni che sono stati salvati con “leggi-
ne” provvidenziali da Mamma Stato
(sipensiaNapoli, Catania, Palermo, la
stessa Torino...).

llcaso Messina

Dall'altro lato, non ci si puo appellare
ai mali degli altri, perché la Corte dei
Conti, dalsuo punto divista, giudicail
caso singolo. In questo caso, bisognera
convincere la magistratura contabile
di avere davvero sistemato quelle cri-
ticita chessitrascinanodalla prima ste-
suradel Pianodiriequilibrio, risalente
a quasi dieci anni fa (2014, Giunta Ac-
corinti). La Corte dei Conti, nell'ulti-
ma richiesta di chiarimenti del no-
vembre 2022, ha fatto capire di voler
essenzialmente riformulare i calcoli
riguardanti la massa debitoria del Co-
mune di Messina, in particolare gli ac-
cantonamenti dei Fondi rischi straor-
dinari, i debiti fuori bilancio, le rateiz-
zazioni concordate con i creditori”, le
misure di contrastoall'evasione tribu-
taria, l'attendibilita delle previsioni
delle economie per i futuri esercizi, la
situazione delle societa partecipateei
provvedimenti adottati durante la
pandemia (esenzioni, “Family card”,
eccetera). Richieste dichiarimentialle
quali, secondo quanto ribadito dal
sindaco, si sono date esaurienti rispo-
ste. L'esito della partita in corso po-
trebbe arrivare prima del previsto.

Le integrazioni date
dall’ Amministrazione
comunale sono state
inviate a Palermo

lo scorso 14 febbraio

Messina

P i rilibeio T in s e
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e imprese al governo
“L’Italia ha bisogno
1 200mila migranti”
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L’esecutivo prepara un decreto per 100mila ingressi di cittadini extraUe
Ma dall’agricoltura alla logistica al turismo ne servono molti di piu

di Valentina Conte
e Alessandra Ziniti

ROMA — E I'unico modo per venire
incontro alle richieste dei settori
produttivi e dare un senso a queiri-
petuti annunci di «canali di ingres-
so regolari» in Italia che, di fatto,
non esistono. Il governo Meloni la-
vora gia a un nuovo decreto flussi,
stavolta probabilmente biennale se
non addirittura triennale, per una
cifra complessiva che, a seconda
dell’arcodi tempo preso in conside-
razione, non superera comunque
le due o 300mila unita, insomma
non pit1 di 100mila all’anno. E inve-
ce ne servirebbero almeno 205 mi-
la, di lavoratori stranieri. Tanti ne
hanno richiesti gli imprenditori in
occasione del decreto flussi del
2021, quello da 69.700 ingressi: do-
mande tre volte 'offerta.

Un numero consistente ma assai
meno di quei 500mila che, evocati
qualche giorno fa dal ministro
dell’Agricoltura Francesco Lollobri-
gida, hanno fatto sobbalzare sulla
sedia Matteo Piantedosi. Che, il
giorno dopo, in commissione Affari
costituzionali, si & affrettato a cor-
reggere il tiro confermando una
previsione di circa 100mila lavora-
tori all’anno: in ogni caso un venti
per cento in pitirispetto agli 82.705
del decreto flussi targato 2022 ma

Quote riservate per
i Paesi che accettano
di far rimpatriare
gliirregolari

ancora ai nastri di partenza. Il pros-
simo 27 marzo é infatti previsto il
cosiddetto clic day.

Lavoratori stranieri che, gia dalla
fine dell’anno, con quote riservate
ai Paesi con cui verranno stretti ac-
cordi peririmpatri di chinon ha di-
ritto a rimanere, potrebbero (dopo
un periodo di formazione) arrivare
in Italia in aereo anziché su un bar-
cone, con un contratto di lavoro e
un permesso di soggiorno gia in ta-
sca. 112023, dunque, in teoria, a vo-
ler sommare il decreto flussi che de-
ve ancora partire e quello che po-
trebbe arrivare nei prossimi mesi,
potrebbe portare ossigeno ai com-
parti produttivi, introducendo sul
mercato del lavoro pit di 180mila
stranieri. Una prospettiva che, pe-
ro, deve fare i conti con gli organici
assolutamente insufficienti del mi-
nistero dell'Interno (che non € an-
cora neanche riuscito a smaltire le
220mila domande di sanatoria peri
lavoratori del comparto domestico
e agricolo del 2020) e degli Uffici
del lavoro. Dai quali, gia a partire
dal decreto flussi 2022, i datori che
richiedono manodopera straniera
dovranno obbligatoriamente passa-
re per accertarsi, prima di assume-
re all’estero, che non ci siano lavora-
tori con un profilo adeguato sul ter-
ritorio nazionale: e la tagliola imma-
ginata dal governo per stanarei fur-

betti del Reddito di cittadinanza
che intascano il sussidio ma sono
da considerare “occupabili”.
Larichiesta di 205 mila lavorato-
ri stranieri & tornata nel giugno
scorso al tavolo di confronto tra le
categorie produttive, isindacatieil
ministero del Lavoro. All'epoca si
tentava di quantificare il nuovo de-
creto flussi, poi varato dal governo
Draghi. Ne arrivarono 82.705, una
cifra senz’altro pit alta del prece-
dente decreto, ma insufficiente.
Non solo rispetto a quella richie-
sta minima, ma anche al fabbiso-
gno dell’economia italiana che si
aggira sui 600 mila lavoratori. Ba-
sta guardare il rapporto Unionca-
mere-Excelsior, che mette in fila le
entrate programmate delle impre-
se di personale immigrato dal 2018
al 2021. Ebbene, tranne il 2020 pan-
demico — a quota 451 mila — siamo
attorno e poi ben sopra i 600mila.
Nel 2019, ad esempio, le imprese
erano pronte ad assumere 627mila
stranieri. Nel 2021 quasi 673mila.
«In agricoltura abbiamo bisogno
di 100mila lavoratori che non tro-
viamo», dice Romano Magrini, Col-
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diretti. «Non necessariamente stra-
nieri, ma candidati italiani non ce
ne sono». Assoturismo Confeser-
centi si attende gia per primavera
«un buco di 50 mila lavoratori, per
gestire i picchi di attivita». La scor-
sa estate, ristorazione e turismo la-
mentavano «387 mila posizioni da
coprire».

Racconta Claudio Gagliardi, vice-
segretario generale di Unioncame-
re, che nel 2022 erano «due milioni
i posti di difficile reperibilita», tra
italiani e stranieri, un record perl’l-
talia: quattro lavoratori su dieci
non si trovano. E quasi 5,5 su dieci
per le mansioni meno qualificate,
quelle coperte soprattutto da non
italiani (sei su dieci, anche un terzo
deilaureati stranieri fa I'operaio).

Ecco quindi che un terzo delle ol-
tre 600mila posizioni preventivate
dalle imprese italiane perilavorato-
ristranieri nel 2021 (ma analogo an-

damento sembra ipotizzabile per il
2022) riguardava il turnover, la so-
stituzione di personale in uscita in
un Paese che invecchia e immerso
nell'inverno demografico. Per il
12% si trattava di nuove figure non
presenti prima in organico. A farla
da padrone, conitre quartidegliin-
gressi previsti, era il settore dei ser-
vizi. In particolare: trasporto, logi-
stica e magazzinaggio. Ma anche tu-
rismo e ristorazione, assistenza so-
ciale e lavoro domestico: in que-
stultimo comparto il 64% parla
straniero. L’'industria pesa per il
28% delle richieste (attorno a 190mi-
la entrate). I primi quattro settori
sono gomma-plastico, alimentare,
metallurgico e costruzioni.
Bankitalia dice che per attuare il
Pnrr servono 375 mila nuovi occu-
pati e raccomanda di aprire le por-
te anche agli stranieri con alte qua-
lifiche, come ingegneri e progetti-

sti. E la Fillea Cgil stima che solo nel
comparto delle costruzioni, crucia-
le per il Pnrr e fin qui per i bonus
edilizi, servono 90mila figure spe-
cialistiche quest’anno e 150 mila da
qui al 2026. «Per i 70 mila operai e
muratori bastera un corso di forma-
zione rapido, ma per le altre figure
non & cosi semplice», spiega il se-
gretario Alessandro Genovesi. Il de-

creto flussi potrebbe dare una ma-
no.

4: mila € l anno
l4m]n l,l min 18 mila

Assumere Disolito a chi

un infermiere arriva da fuori
Sono 14 Sonocircal,l Nelle residenze chearrivada sichiede
milioni.In 8,5 | milioni, delle per anziani un Paese extra diassicurare
milioni qualicirca450 | lavoranoin circa europeo costa | almeno dodici Pochi giorni fa
nonsono in mila sonoin 18 mila. circa 4mila euro | mesidilavoro il ministro
buone regola. Secondoi al mese aidatori | nellastessa dell'Agricoltura
condizioni Secondo le titolari delle Rsa dilavoro, che struttura, per Francesco
fisiche e, di stime dei datori | neservirebbero talvolta danno evitare di Lollobrigida
questi, 4 dilavorone almenoaltri 3 anche vitto trovarsiscoperti  haannunciato:
milioni hanno | mancherebbero | mila per e alloggio all'improwviso “Fino a 500mila
“limitazioni almeno migliorare ingressi regolari
funzionali” 30 mila 'assistenza disponibili”

Il titolare
delViminale
Matteo
Piantedosi

ha precisato:

il decreto flussi
2023 non
supererai
100mila ingressi

B
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| LAVORATORI STRANIERI IN ITALIA
disribuzione per tipo di professione, i % (2021)

Stranieri

7,8%

Dirlgentl,
professicn

—— nileleltusi
& tecriche
28,25%
Frpiegatl,
w acklett alle
vendite e serizn
parsonal

{: 32,1%
qg Lavors maniale

specialzzato

totale: 2267.000

31,7%
Lavom manuale
non ualfficatn

INCIDENZA DEGLI STRANIER] SUL TOTALE DEI LAVORATORI
PER SETTORE E COMPARTO DI ATTIVITA (2021)

B stravierl [ Matiani
sGRIEoLTUR T 18% 2%
: /)
E0,8%
456 ! 892%
£ oo S -
rl% o S 9,2% Soi%
commrci ST 3% =
@m_eewsm e 15,.3%
E RISTORANTI B84,7%
%u_;wmo 64,2%
DOMESTICO 35,8%

Fomte: Rfl-istat

ENTRATE PROGRAMMATE DI PERSOMALE
IMMIGRATO PER MACROAREE
(VALORI ASSOLUTI E VALORI %, 2021)

SUD E ISOLE ORD-OVEST
144.800 220.920
2% 33%

CENTRO NORD-EST
128.750 178.080
19% 26%

Fonte: Unioncamere - ANPAL,
Sktema Informativo Excelsior, 2021
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Gli 1rftrovabili

In Italia non si trovano candidati adeguati per quattro posti dilavoro
ogni dieci disponibili, un’emergenza che fa perdere 15 miliardi di Pil

VALENTINA CONTE

n Italia non si trovano ilavorato-
I ri che si cercano. Il fenomeno si

chiama mismatch. Non € nuovo,

riguarda tutte le economie
avanzate. Ma da noi, dopo la pandemia,
registra un cambio di passo, un balzo
inatteso. Certificato dal record dello
scorso anno: due milioni di posti quasi
impossibili da coprire. Nonostante due
milioni di disoccupati. E altri due milio-
ni di giovani Neet, un quarto di quelli tra
15 e 29 anni che non studiano, non si for-

mano, non lavorano. Gli esperti parlano
di «tempesta perfetta». [l mismatch,la do-
manda che non incrocia l'offerta, da fe-
nomeno transitorio legato ai cicli econo-
mici si sta configurando come «struttura-
le e multifattoriale».

Capirne le ragioni € quanto mai impor-
tante, ora che una pioggia di miliardi del
Pnrr sta piovendo sull’economia del Pae-
se: 235,6 miliardi, il 13% del Pil, tra Recove-
ry, ReactEu e fondo complementare.

continua a pagina 2 -+
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Mancano quattro lavoratori su dieci
cosi | Ttalia perde 15 miliardi di Pil

= segue dalla prima

G ia Bankitalia, in uno stu-
dio pubblicato a febbra-
io, lancia I’allarme: il po-
tenziale bacino occupa-
zionale da 375 mila posti extra
che quei soldi possono creare
con un picco nel 2024, soprattut-
to nelle costruzioni e nel digita-
le, pud essere messo in crisi
dall’incapacita di coprirli. Tra le
ragioni, Via Nazionale ne indica
due: la scarsita di profili adegua-
ti con competenze analitiche e le
tendenze demografiche in atto
sulla popolazione attiva. Entro il
2026 I'Ttalia avra 630 mila perso-
ne in meno in eta dilavoro.

A BERLINO, DA AMAZON

La torta in cui cercare talenti si
starimpicciolendo, dunque. L’in-
verno demografico, I'Italia che fa
meno figli e invecchia - calcola
I’'Ufficio parlamentare di bilan-
cio - puo portare il debito pubbli-
co al 166,5% rispetto al Pil in
vent’anni, perché gonfia i costi
previdenziali, sanitari e di assi-
stenza sociale. Nel decennio
2012-2022 i giovani occupati ita-
liani (15-34 anni) sono calati del
7,6% mentre i senior (50-64 anni)
lievitati del 40,8%, dice il Censis.
La stretta sulle politiche migrato-
rie di questi anni - che non a caso
il governo Meloni vuole rivedere
ampliando i flussi in entrata -
non ha aiutato. Con il risultato
che Bankitalia invoca il ricorso
agli stranieri per coprire anche

le vacancy qualificate. Non solo
quindi per la raccolta dei pomo-
dori e la bassa manovalanza.

E qui c’e 'altro aspetto del no-
do mismatch. Sempre meno figli
significa anche sempre meno
laureati e dottorati. E quelli che
arrivano al top scappano dall’lta-
lia. «Uno dei miei piu brillanti
giovaniricercatori- racconta Ste-
fano Buscaglia, direttore genera-
le della Fondazione LINKS, nata
da un accordo tra Compagnia di
San Paolo e Politecnico di Torino
-un giorno mi ha detto: “Vado a

Berlino, faro il data scientist per
Amazon”. Come dargli torto? E
passato da uno stipendio di
32-33 mila euro a 80 mila euro an-
nui. In questo momento trovare
persone che vogliono fare ricer-
ca applicata in Italia anziché far-
si assumere dai colossi € davvero
dura». Buscaglia racconta che
non riesce a coprire 20 posizio-
ni, il 10-15% del suo centro di ri-
cerca che si occupa di informati-
ca e tecnologia avanzata. «E ab-
biamo 50 proposte di tesi di dot-
torato - su blockchain, cyberse-
curity, IA - finanziate dal Pnrr
che non hanno candidati».

UN GIOVANE SU DUE VUOLE LASCIARE

Per certi mestieri - quelli nuovi,
legati alla transizione digitale, ri-
cercatissimi: data scientist, data
architect, cloud architect, cyber
expert, etc - la competizione é
tutta al rialzo e crea bolle negli
stipendi perché le aziende se li
contendono e il bacino é ristret-
to. Molto spesso vince l'estero
che offre di pin, anche in termi-
ni di welfare. «La cultura del la-
voro € cambiata», dice ancora
Buscaglia. «Il giovane oggi non
cerca la carriera che parte dalla
gavetta e dura una vita, fatta di
cartellini da timbrare. Ma vuole
una professionalita, stipendi
adeguati, qualita della vita alta,
smart working, tempo libero per
coltivare interessi».

Anche questo € uno dei fattori
del mismatch. Da non sottovalu-
tare, se come dice il Censis, il
46,7% degli occupati italiani la-
scerebbe I'attuale lavoro: il
50,4% dei giovani, il 58,6% degli
operai, ma soloil 26,9% dei mana-
ger. Molti I'hanno fatto: I'ltalia
non ha mai conosciuto un livello
cosli alto di dimissioni volontarie
come negli ultimi due anni
(“great dimission”).

LA ZAVORRA DELLA PRECARIETA

Ma anche un crescente disagio
per condizioni di lavoro sempre
meno sopportabili: precarieta
diffusa (il 21% degli occupati € a

termine, 3 milioni), bassi salari
(gli unici ad essere calati in
trent’anni tra i Paesi Ocse),
part-time involontario per il 17%
delle donne, difficolta di carrie-
ra. Chi non lascia, molla: & il
“quiet quitting”, il fare meno
possibile.

Declino demografico, flussi mi-
gratori, livelli retributivi, cambia-
menti culturali: tutto questo & al-
la base del mismatch da record
dei due milioni di posti non co-
pertio coperti a fatica, registrato
dal rapporto Unioncamere-An-
pal presentato il primo marzo in
un convegno al Cnel. Ma c’e an-
che altro, racconta Claudio Ga-
gliardi, vicesegretario generale
di Unioncamere: «Dopo la pande-
mia, il fenomeno si & impennato.
Prima solo un quarto della do-
manda di lavoro (26%) aveva diffi-
colta. Siamo passati al 30% nel
2020, 32% nel 2021 e al 40% nel
2022. La forte accelerazione im-
pressa dalla transizione digitale
hareso ancora piu difficile il pas-
saggio tra scuola e universita, tra
universita e mondo del lavoro e
anche tra lavoro e lavoro. Se pri-
ma le imprese non trovavano
competenze giuste, ora un quar-
to non trova per mancanza di
candidati. Cosi si perde un pezzo
di Pil, noi stimiamo pit di 15 mi-
liardi all’anno. Le aziende rinun-
ciano alle commesse e ad andare
all’estero». Nei primi mesidi que-
st’anno la situazione sembra ad-
dirittura peggiorata: le posizioni
difficili da trovare in febbraio so-
no salite al 46% del totale.

POLITICHE POCO ATTIVE
C’e¢ un problema ovviamente an-
che di politiche attive che non
funzionano, di orientamento sco-
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lastico e universitario ancora
troppo timido, di raccordo man-
cante tra istruzione e lavoro. So-
lo il 9-10% delle imprese si rivol-
ge a Centri per I'impiego o Agen-
zie del lavoro privato per trovare
competenze. Appena 1'11% usa i
canali digitali. Il resto si affida a
quelli informali, al passaparola.

ti. In Italia oramai ci sono 160
Academy aziendali, pit 49% in
due anni, secondi dopo la Germa-
nia. Colpisce perdo un dato: soloil
16% delle aziende italiane, nono-
stante un colossale mismatch,
sceglie di offrire salari piu alti.
Una quota in crescita, pero dice
Unioncamere. Anche questo un

VALENTINA CONTE

Calo demografico,

giovaniin fuga all’estero

alla ricerca di stipendi
migliori, altri che non

studiano e non lavorano,

formazione allo sbando
Ecco perché 2 milioni

di posti disponibili sono
difficili da coprire

160

L’opinione

La transizione digitale

ha reso ancora piu difficili
i passaggi tra scuola

e universita, tra universita
e mondo del lavoro e
anche tra lavoro e lavoro

CLAUDIO GAGLIARDI
UNIONCAMERE

11 41% delle aziende, soprattutto nodo da sciogliere.
medio-grandi, risolve formando
allinternoi candidati meno adat-
630 [vopiiene &
MiLA Abbiamo 50 proposte
Il calo delle . . g
personein eta di tesi di dottorato - su
dalavoro blockchain, cybersecurity,
previstoinltalia . . e _
entroil 2026 intelligenza artificiale
finanziate dal Pnrr
,l 7 che non hanno candidati
STEFANO BUSCAGLIA
PER CENTO FONDAZIONE LINKS
La quota
didonne conun
impiego
paﬁ—t?me non (iTecniciinuna
volontario 4 6 ; 7 turbina eolica.

PerlaBanca

LE ACADEMY PER CENTO d'ltalia il Pnrr pud

L creare 375 mila
escuole. Laquota posti dilavoro

diformazione degli occupati

aziendaliinItalia, cheinltalia

seconda solo vorrebbe

alla Germania

cambiare lavoro

—m o=y
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RADDOPPIO IN CINQUE ANNI
LE ASSUNZIONI CON DIFFICOLTA DI REPERIMENTO, EVOLUZIONE DAL 2018 AL 2022

COMMERCIO, OPERAI E TECNICK IL PODIO DEGLI INTROVABILI
| PROFILI PROFESSIONAL| CON LA MAGGIORE DIFFICOLTA DI REPERIMENTO, CONFRONTO 2019-2022

5] ASSUNZIONI COMPLESSIVE [ ASSUNZIONI CON DIFFICOLTA DI REPERIMENTO
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4.639
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Le assunzioni e le posizioni difficili da coprire
Evoluzione dalla primavera del 2019 all’'autunno dello scorso anno
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Domani la delibera approda in Consiglio comunale

Anello ferroviario, la variante per I'ultima tratta

Il ragioniere generale scrive ai di-
rigenti e li sollecita a una maggiore
attenzione nella liquidazione del-
le spese per I'imposta di registro,
collegata al deposito e alla regi-
strazione degli atti giudiziari. Ac-
cade, infatti, che spesso vengano
formati debiti fuori bilancio per i
ritardi con cui vengono eseguiti,
col risultato spesso di supplemen-
ti di mora e sanzioni da parte
dell’Agenzia delle entrate-riscos-
sione. La nota ai dirigenti trae
spunto da un avviso di intimazio-
ne per una serie di cartelle di pa-
gamento relative a imposte di re-
gistro non pagate, per un totale di
200 mila euro.

«Considerato che I'imposta di
registro € annoverata tra le “spese
processuali” di un qualsivoglia ti-
tolo giudiziario esecutivo - scrive

> Nota di Basile ai dirigenti:
"~ «Piuattenzione alle tasse
. sugliatti giudiziari»

Basile - I'individuazione del sog-
getto cui compete il pagamento
segue la soccombenza delle spese
di giudizio. Alla luce di cio, rientra
nella competenza delle funzioni
dirigenziali verificare I'eventuale
esistenza di condanna in solido o
compensazione delle spese di giu-
dizio tra due o pit parti nell'atto
giudiziario di riferimento». In-
somma, pill attenzione sugli atti
giudiziari che spesso provocano
danni all'amministrazione perim-
poste di registro non pagate, ver-
sate in ritardo o parzialmente.
Intanto il Consiglio comunale
ricomincia i lavori domani. Con la
proposta di una variante urbani-
stica su cui incombe I'ombra diun
commissario ad acta gia nominato
e che dovrebbe insediarsi proprio
domani. La variante riguarda la
progettazione e la successiva rea-
lizzazione  dell'ultimo tratto

Presidente. Giulio Tantillo

dell'anello ferroviario che collega
la fermata di via Amari fino a Ma-
laspina. Il presidente, Giulio Tan-
tillo, I'ha calendarizzata in modo
che possa essere «esitata» entro
giovedi, evitando cosi l'insedia-
mento del commissario nominato
dalla Regione, dato che si tratta di
opera di interesse sovracomunale.
«Sostanzialmente un atto dovuto -
spiega Tantillo - che non dovrebbe
comportare lungaggini procedu-
rali».

Gi. Ma.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

Palermo
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«Ato rifiuti

RIFIUTI

L’assessore Di Mauro
«Liquidazione Ato
non sicontinui
aperdere tempo»

GIUSEPPE BIANCA pagina 5

liquidazione
senza fine
adesso tutto

passi alle Srr»

L'annuncio. L’assessore Di Mauro striglia
1commissarieannuncia la gestione stralcio

GIUSEPPE BIiaNcA

PALERMO. Ora o mai piu. La sta-
gione dei grandi cambiamenti le-
gati alla risoluzione della cronica
emergenza rifiuti siciliana entra
nel vivo. In attesa che le Srr si
pronuncino nella fase di consul-
tazione avviata nelle ultime setti-
mane dall’assessore regionale ad
Acqua e Rifiuti Roberto Di Mauro,
per completare I'esame e lo studio
della localizzazione dei termova-
lorizzatori in Sicilia (uno o due
che siano alla fine), da Viale Cam-
pania stanno partendo nuovi im-
pulsi nei confronti dei territori,
provincia per provincia.

Le partite debitorie milionarie
di Ato rifiuti e di qualche Ato idri-
co che valsero una valanga di tito-
li di giornale, indignazioni e un
coro unanime di critiche nell’era
Crocetta, sono finite nel limbo di
un dimenticatoio che fa da con-
trappasso alla volonta di chiudere

la partita. Per questo Di Mauro
spiega: «La liquidazione degli Ato
rifiuti del passato non puo essere
affidata a un tempo senza fine. Il
motivo per cui abbiamo gia avvia-

to il confronto con le Srr e prose-
guiremo in questo percorso &
quello di capire cosa non va e
quello che deve essere fatto, ma
anche mettere un punto nelle li-
quidazioni».

Al momento, la fase di liquida-
zione dei vecchi Ato rifiuti é solo
un costo senza la prospettiva di
nessun guadagno.

Per evitare che non si esca pil
da questo stallo il governo Schifa-
ni prova a forzare i tempi smar-
cando la Regione dallo “stand by”.
Avanza cosi e si fa strada ormai
nettamente l'ipotesi di una ge-
stione stralcio con un ddl tecnico
che ne autorizzi i dettagli, specifi-
cando la definizione temporale e i
contenuti necessari della nuova
fase di liquidazione: «Tutta la do-

cumentazione andrebbe cosi nelle
mani delle societa di gestione, in
analogia con quanto fu fatto negli
anni Ottanta dalle Usl, ci sarebbe
come gestione di questa fase -
specifica 'assessore Di Mauro -
un sensibile risparmio dei costix».

A distanza di un quasi anno in-
vece pare siano in procinto di ar-

rivare a destinazione i 45 milioni
di euro che gia il governo prece-
dente aveva individuato a sup-
porto delle amministrazioni co-
munali costrette al trasporto fuo-
ri regione dei rifiuti uno stanzia-
mento per sostenere i costi extra
del conferimento dei rifiuti all’e-
stero dei Comuni del Catanese,
del Messinese, del Ragusano e del

Siracusano.

Nell“upgrade” con tanto di cor-
doni della borsa aperti, a delibe-
rarlo, & stato nei giorni scorsi il
governo Schifani su proposta del-
I'assessore regionale all'Energia e
ai servizi di pubblica utilita, Ro-
berto Di Mauro che in una nota ha
cosi chiarito: «Si avvia un percor-
so funzionale per sostenere quei
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Comuni che conferiscono all’este-
ro e devono adottare il Piano ese-
cutivo di gestione (Peg) aderente
ai reali costi del servizio. A causa
dell’invio dei rifiuti in ambito e-
xtra regionale, le spese per lo
smaltimento sono aumentate da
250 a 400 euro a tonnellata. Con
questa iniziativa, condivisa con le

Srr dei territori coinvolti, daremo
ai Comuni un contributo che ter-
ra conto dell’effettiva spesa soste-
nuta e della capacita di raccolta
differenziata».

I criteri di ripartizione degli
aiuti da erogare alle amministra-
zioni, infatti, riguarderanno il
calcolo dei costi sostenuti nel se-
condo semestre del 2022, la quan-
tificazione della spesa ulteriore
rispetto alle tariffe base, la per-
centuale di rifiuti inviati all’este-
ro e quella di raccolta differenzia-
ta. Le risorse provengono da una

precedente  riprogrammazione
dei fondi Po Fesr, Patto per la Si-
cilia, Fsc e Poc.

Di diverso avviso i Sstelle che
vanno all’attacco con Cristina Ci-
minnisi: «Ancora una dimostra-
zione dell'incapacita di gestire il
settore da parte del governo Schi-
fani, che anche in questo caso si
dimostra in perfetta continuita
con l'esecutivo Musumeci. Si trat-
ta dell'ennesimo provvedimento
tampone che non solo non risolve
la questione, ma che ora é del tut-
to inaccettabile. Anche noi nel
2019 avevamo proposto questa so-
luzione con un emendamento alla
Finanziaria, a firma di Giampiero
Trizzino, ma allora eravamo in
piena emergenza e aveva un sen-
SO».

Il governo infine sta lavorando
alle modifiche sul Piano rifiutie a
quelle sul Piano rifiuti speciali,

mentre sulla legge di settore, pare
non ci sia almeno al momento
una volonta di predisporre un te-
sto per Sala d’Ercole.

In questa prima meta di legisla-
tura nessuno vuole complicarsi la
vita con test d’aula che per mate-
rie ed esperienza di litigiosita ac-
quisita dal passato, sconsigliano
I'intervento. ®
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L'analisi

La spesa sanitaria, i servizi: tra Lea e Lep penalizzato il Sud

488- 001- 001

Lelio Cusimano

n Italia, fin dal 2001, sono stati

introdotti i Lea (i livelli minimi

di assistenza sanitaria) che, nel-

le intenzioni, avrebbero dovuto
favorire 'omogeneita tra i sistemi
regionali; a tutt'oggi, pero, sarebbe
temerario parlare di prestazioni
sanitarie omogenee nell'intero
Paese.

Ora, la maggioranza di Governo
marcia a tappe forzate verso I'Au-
tonomia legislativa per le regioni a
statuto ordinario, ponendo come
unica condizione la definizione e
la successiva introduzione dei Lep
(i livelli minimi dei servizi pubbli-
ci). Se il buongiorno si vede dal
mattino (Lea), chissa cosa ci riserva
il domani (Lep).

Infatti, dopo vent'anni dal varo
dei Lea, i sistemi sanitari regionali
restano ancora segnati da marcate

differenze; risulta pertanto poco
credibile che la mera definizione
dei Lep possa assicurare un livello
omogeneo neiservizi pubblici con-
siderato, come gia detto, la precon-
dizione per la concessione dell’Au-
tonomia legislativa.

Assume quindi un particolare
rilievo il «referto» sui servizi sani-
tari regionali che la Corte dei Conti
ha presentato recentemente in Par-
lamento, con uno specifico focus
proprio sui Lea.

A ben vedere, la Corte dei Conti
harilevato un miglioramento com-
plessivo nei servizi sanitari. Si va
infatti progressivamente riducen-
do il numero di regioni che non
raggiungono il punteggio minimo
fissato dai sistemi di monitoraggio;
tuttavia, il confronto sul territorio
vede persistere ancora un netto di-
vario quali-quantitativo a sfavore
del Mezzogiorno.

A titolo di esempio, I'indicatore
che rileva gli anziani in lungo de-
genza, mostra forti differenze re-
gionali; i dati pit1 confortanti si re-
gistrano, infatti, nel Nord-Est e nel
Centro-Nord (punteggio pari o po-
co inferiore al livello massimo di
100), mentre i valori pitt bassi si ri-
levano nelle regioni meridionali,
con la Sicilia ferma a 43.

Ancora, in base alla percentuale
di persone che hanno partecipato
alle campagne di prevenzione (per
cancro alla mammella, alla cervice
dell'utero o al colon retto), le mag-
giori criticita riguardano le regioni
meridionali, con la Sicilia ferma al
parametro 34 e terz'ultima tra le
venti regioni italiane.

Passando poi ai bambini, pesa
su tutto la consapevolezza che la
morte nel primo anno di eta colpi-
sce in misura maggiore i «piccoli»
meridionali, come del resto é noto
che tra gli adultila durata della vita
media sia pit breve proprio al
Sud.

Del resto, la copertura vaccinale
nei bambini fino a 24 mesi per il ci-
clo base (polio, difterite, tetano,
epatite B e pertosse) vede la Sicilia
ultima in Italia con un parametro
31, quando la maggioranza assolu-
ta delle regioni centro settentrio-
nali si attesta al livello massimo,
pari a 100.

Analogamente la copertura vac-
cinale nei bambini fino a 24 mesi
per la prima dose di vaccino contro
morbillo, parotite e rosolia, vede la
Sicilia quart'ultima.

L'assistenza ai pazienti con pa-
tologie cronico-degenerative, &
l'area del servizio sanitario nella
quale si concentrano le maggiori
disparita tra le regioni; sia il
Nord-ovest che il Nord-est regi-
strano valori nettamente migliori
rispetto, soprattutto, alle Isole. In
particolare, gli anziani in assisten-
za domiciliare integrata (Adi) sono

1.825 ogni 10 mila abitanti nella
media nazionale, mentre la Sicilia
sifermaa 1.483.

Gli esempi possono essere anco-
ra tanti. Il numero di deceduti per
causa di tumore, assistiti dalla rete
di «cure palliative» sul totale dei
deceduti per tumore, vede la Sicilia
in terz'ultima posizione tra le re-
gioni italiane.

E ancora, le strutture sanitarie e
sociosanitarie di assistenza resi-
denziale contano, nella media na-
zionale, 43 posti letto per dieci mi-
la abitanti; questo valore precipita
a meno di nove posti letto nelle
due Isole maggiori.

Il parametro che meglio sinte-
tizza i divari territoriali resta, pero,
quello della spesa sanitaria pro ca-
pite che, a livello nazionale, & paria
1.961 euro. Ora si da il caso che la
spesa pro capite delle regioni me-
ridionali é sempre al di sotto della
media nazionale, con valori che
vanno dal -7% della Campania al
-4% della Sicilia, dove si spendono
per la cura della salute 1884 euro a
testa; questi valori ci rimandano la
fotografia di un Paese che, in ma-
niera eufemistica, potremmo defi-
nire «duale».

I dati di spesa evidenziano uno
scarto non da poco. Un rapido con-
teggio, infatti, permette di quanti-
ficare in circa 400 milioni di euro
I'anno la minore spesa sanitaria
che la Sicilia potrebbe garantire se
beneficiasse dello stesso importo
medio nazionale; questa differen-
za s'innalza, pero, ben oltre il mi-
liardo di euro I'anno quandoil con-
fronto ha luogo tra i livelli di spesa
pro capite della Sicilia e quelli di
singole regioni del Nord, come ad
esempio la Liguria.

Seilbuongiorno si vede dal mat-
tino (Lea), cosa ci riserva il domani
(Lep)?
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PALERMO. Ilavoratori di Almaviva
tornano in piazza con due sit-in, il
primo organizzato da loro, l'altro
dai sindacati. Oggi, alle 10, e domani
alle 10.30, gli operatori del servizio
«1500» si ritroveranno davanti alla
presidenza della Regione Siciliana,
in piazza Indipendenza, a Palermo.
Lo scopo é quello di sensibilizzare il
governo nazionale, la Regione e le
parti sociali sulla disastrosa situa-
zione in cui versano le 500 famiglie
deidipendentidelle sedidi Palermo,
Catania, Milano, Napoli e Rende.
«Non si pud giocare con la vita
delle persone e addirittura pren-
derli in giro promettendo interven-

LA VERTENZA

Lavoratori Almaviva

tornanoin piazza
oggi e domani

ti risolutivi ai tavoli di concertazio-
ne per poi tradire le promesse come
fatto dal governo Meloni - dicelase-
natrice Dolores Bevilacqua del M5s -
. La cosa grave é che lo Stato, dopo
aver usufruito di un servizio per il
ministero della Salute, non sta fa-
cendo nulla per non far perdere la
clausola di tutela sociale, oltre a non
proporre soluzioni che possano
preservare il futuro lavorativo di
oltre 500 lavoratori e lavoratrici».
Perlasenatrice «e paradossale che
proprio chi dovrebbe avere come
interesse pubblico quello di garan-
tire il diritto al lavoro, invece si sta
voltando dall’altra parte. Al presidio

organizzato dai lavoratori sara pre-
sente anche il deputato regionale A-
driano Varrica (M5s). °
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LAVORO

Per Assoturimo
verso I’estate
conun “buco”
di50mila addetti

CinziA CONTI pagina 8

L’ALLARME DEGLIADDETTI AI LAVORI

Turismo a primavera, mancano 50mila addetti

Previsto'aumento dei flussi, crescono le difficolta di reperimento del personale

Cinzia ConTI

ROMA. E’ancoraallarme perilavora-
tori del mondo del turismo. Dopo la
marcata ripresa del 2022, anche per
I'annoin corsosiprevede unaumento
dei flussi di turisti, dall'Italia e dall’e-
steromalacrescitadel settore, pero, si
scontra sempre di piti con le difficolta
di reperimento del personale: per la
Pasqua e i mesi primaverili dei Ponti -
periodi di picco della domanda - &
possibile stimare oltre 50 milalavora-
tori “mancanti” nelle imprese turisti-
che. A lanciare l'allarme é Assoturi-
smo Confesercenti, sulla base di ela-
borazioni sul mercato del lavoro con-
dotte da Cst, a cui ha risposto imme-
diatamente la ministra del turismo
Daniela Santancheé (nella foto).

«Nelle prossime settimane - dice la
titolare del dicastero - saro ben felice
di ascoltare le associazioni di catego-
ria per affrontare questa annosa que-
stione. Lavoreremo insieme al mini-
stro del lavoro Calderone per affron-
tarla e trovare soluzioni adeguate. Al
tempo stesso dobbiamo rivolgercialle
nuove generazioni raccontando loro
quanto sia stimolante lavorare in un
comparto cosivariegato e trasversale.
E su questo, oltre a mettere in campo
attivita legate alla formazione, fare-
mo una specifica campagna di comu-
nicazione» . Nel 2022 i pernottamenti
nelle strutture ricettive italiane han-

no raggiunto quota 400 milioni e la
tendenza appare favorevole anche

per il 2023 sia sul fronte del turismo
interno che da oltre confine. Una si-
tuazione paradossale: da un lato si
prospetta un aumento del volume
della produzione e dei posti di lavoro
creati, dall’altroleimprese del settore
continuanoaregistrare carenzadiad-
detti. La difficolta nella ricerca del
personale ha assunto anzi un contor-
no ormai strutturale, che simanifesta
regolarmente gia dagli anni pre-pan-
demia, ma che sta diventando sempre
piu grave con la ripartenza del com-
parto.

«La questione della mancanza di
personale nel turismo - commenta
Vittorio Messina, presidente di Asso-
turismo Confesercenti-haormairag-
giunto le dimensioni di una vera e
propriaemergenza. Cosiéimpossibile
gestireipicchidiattivita, in particola-
reinalcuneareecomelarivieraroma-
gnola. Ma problemi siriscontrano an-

cheinSiciliaeinSardegna. Nelle pros-
sime settimane presenteremo speci-
fiche proposte normative al ministro
del Turismo Daniela Santanché e al
ministrodel lavoro Marina Elvira Cal-
derone». Per il trimestre febbraio-a-
prile, valeadireil periododiriapertu-
ra delle imprese stagionali e della ri-
presa dei flussi turistici in Italia, si
prevedeunfabbisognodicirca210 mi-
la addetti nelle imprese turistiche.

Mailavoratorinonsitrovano: com-
plessivamente, in media le imprese
segnalano difficolta di reperimento
delle figure professionali nel 34% dei
casi,nonsolo per preparazione inade-
guata ma, sempre piu spesso, per
mancanza di candidati. Una percen-
tuale che sale addirittura al 52% nella
ristorazione, mentre scende al 26,7%
nelle altre imprese del turismo. I pro-
fili necessari sono per il 2,6% di pro-
fessioni con elevata specializzazione,
1'81,5% professioni qualificate, 1'1,3%
di addetti specializzati e il 14,6% di
professioni non qualificate. Ma sono
proprio queste ultime figure quelle di
piu difficile reperimento, in partico-
lare facchini, camerieri semplici, la-
vapiatti e addetti alle pulizie. Per un
cameriere semplice si parte da 1560
euro lordi al mese, per capo cuoco o
capo barista si parte soprai1.740 euro
mensili, lostesso per un primo portie-
re. La mancanza di personale portera
nei prossimi mesi le imprese a misu-
rarsi con una situazione complessa e
imprevedibile. ®
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DONNE, LAVORO E CARRIERA

Occupazione femminile ai livelli pre Covid
ma il Sud e le Isole restano indietro

Dopoi 376mila posti dilavoro
femminili persi nel 2020a
causa della pandemia, le
lavoratrici sono tornate ai
livelli pre-Covid. Marestano
forti divari territoriali: conun
tasso di occupazione medio
del 50,8% nei primi nove mesi
del 2022, il Trentino Alto Adige
&al 66,3%, Emilia Romagna,
Toscana, Friuli Venezia Giulia
e Lombardiasiattestano

intorno al 60%, mentre Sude
Isole sono ben sotto la media:
in Sicilia e Campania lavora
unadonnasu tre.
ValentinaMelis —apag 8

8MARZO
CONILSOLE

1l Gruppo 24 Ore
dedica una serie
diiniziative alla
giornata interna-
Zionale della
denna: inserto
speciale in edico-
la, dossier online,
podcast e libri.

@
&

Donne, lavoro
in ripresa

dopo il Covid
ma il Sud fatica

Il quadro. La pandemia aveva provocato la perdita
di 376mila posti. Ora le occupate tornano
ai livelli precrisi ma ¢ forte il divario territoriale

Valentina Melis crisi. Anzi, se si estende lo sguar-

do ai dati provvisori di gennaio
2023 appena diffusi dall’Istat, le
donne occupate sono 9,87 milioni,
quindi piu di quelle occupate nel

L’occupazione femminile dopo il
Covid & in ripresa ma non ha elimi-
nato i forti divari territoriali tra
Nord-Centro daunlato, Sud eIsole
dall'altro. Néla polarizzazione degli
impieghi femminili su settori “tra-
dizionali”: le donne continuano a
essere, in prevalenza, insegnanti,
medici e operatrici della sanita, im-
piegate, commesse.

I dati Istatrelativi ai primi nove
mesidel 2022, rivelano che dopo
la perdita di 376mila posti di lavo-
ro femminili nel 2020 per effetto
della pandemia, il numero di don-
ne allavoro & tornato ailivelli pre-
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2019 (9,7 milioni).

Il tasso di occupazione femminile
medio(sempre in riferimento ai pri-
mi nove mesidel 2022) ¢ del 50,8%:
lavora una donna su due. Mentre
raggiunge il 51,9% in base ai dati
provvisori di gennaio.

Le Regioni del Nord e del Centro
pero si piazzano tutte sopra questo
livello, conla punta dieccellenza del
Trentino Alto Adige (66,3%), € un
tasso medio intornoal 60% in Emilia
Romagna, Toscana, Friuli-Venezia

Giulia e Lombardia (si vedalacartina
in pagina). Si piazzano sotto la me-
dia,invece,le Regioni meridionalie
leIsole, conlamaglia nera della Sici-
lia(30,3%) e della Campania (30,4%).
Aldiladellaquotadilavoroirre-
golare presente in tutte le Regioni e
quindi nonregistrato dalle statisti-
che, resta sicuramente la fotografia
di un’ltalia con scenari territoriali
molto distanti tra loro.
Leelaborazionideidati Istatcu-
rate per Il Sole 24 Ore del Lunedi
dalla Fondazione Leone Moressa
aiutano a far luce anche sulle pro-
fessioni prevalenti: sono donne il
64,4% degli impiegati, il 58% degli
addetti alla vendita e ai servizialla
persona, il 54,8% di coloro che svol-

Sono invece donne solo un
quarto dei dirigenti e degli im-
prenditori e il 39,7% di coloro che
svolgono professioni tecniche (pe-
raltro, in quest’ultimo ambito, il
numerodelle occupate donne & in
calo del 2% nel 2022 rispetto al-
I’'anno precedente).

11 69,4% delle lavoratrici ha un
contratto a tempo indeterminato,
mentre il 14,5% ha un impiego a
tempo determinato (control'11,7%
dei maschi).

«Le differenze nel tasso di occu-
pazione femminile tra Nord e Sud
- spiega il presidente del Cnel Ti-
ziano Treu - rispecchiano i divari
economicifrale areedel Paese. Le
azioni strutturali che sono state av-
viate, come l'istituzione dell’asse-
gno unico per i figli e il piano per
asili nido e scuole dell’infanzia pre-
visto dal Pnrr potranno avere un
impatto positivo in futuro. Un’altra
forte criticita - aggiunge Treu - e il
divario retributivo fra uomini e
donne, sia sul piano del salario ora-
rio, sia, in modo piurilevante, se si
guarda alla disponibilita di reddito
annuo di lavoratori e lavoratrici».

A penalizzare le retribuzioni
femminili, oltre alla minore pre-
senza nei ruoli dirigenziali, c’é

e di impieghi intermittenti o di-
scontinui nel tempo, dovuti spes-
so alla necessita di conciliare il la-
voro fuori casa con 'accudimento
della famiglia.

«LeRegioniconil maggior tasso
dioccupazione femminile - osserva
Chiara Tronchin, ricercatrice della
Fondazione Leone Moressa - sono
quelle con pil servizi per conciliare
il lavoro in casa e quello fuori casa.
E le donne che lavorano - continua
- generano nuova occupazione fem-
minile proprio nel settore del’accu-
dimento dell'infanzia, degli anziani
e dei servizi alla persona».

La denatalita degli ultimi anni,
poi, fara sentire i suoi effetti anche
sulnumerodi donne in etalavorati-
va: il Censis rileva che nel 2040 la
popolazione di etd compresa fra2o
e 40 anni sara diminuita di un milio-
ne di personerispetto a oggi: di que-
ste, 656mila saranno donne e
31omila uomini.

B RIPRODUZIONE RISERVATA

565- 001- 001

una maggiore incidenzadel lavo-
ro part-time (svolto dal 31% delle
donne, controil 9% degli uomini)

03,4% | 13%

gono professioni intellettuali (tra
questi, le insegnanti).

TITOLI DI STUDIO ELEVATI

Laureataunasutre
Le donne che lavoranain
Italia sono laureate nel 32%

31%

deicasi, contro 1 19% degl Occupazione Ue Divario retributivo | Part-time
occupati maschi. Se si
analigzano i dati sul titolo di Allavoro due donne su tre Tra donne e uomini Per le donne

studio, si scopre che le
occupate hanno un diploma
nel 45,7% dei casi (contro il
46% dei maschi) e hanno
frequentato solo la scuola
dell'obbligo nel 22,4% dei casi
(contro il 35,2% dei maschi).
La maggior parte degli
occupati laureati (il 55,3%) &
digenere femminile.

Nei Paesi europeiin cui
'occupazione femminile non
e elevata, come I'ltalia, le
donne che lavorano
rappresentano una
popolazione selezionata: ¢'é
dunque una quota inferiore di
donne che effettuano lavori
manualie poco qualificatie
una quota maggiore di
occupate in posizioni pit
redditizie. Questo si riflette
anche sui divari retributivi tra
donne e uomini, che crescono
al crescere dell'occupazione
femminile nei vari Paesi
europei.

E il tasso di occupazione
femminile nellaUea27 nella
fascia dietafra 15 e 64 anni

E la differenza di retribuzione Inltaliail 31% delle donne
oraria tra uomini e donne | lavorapart-time, contro il 9%
nellaUea27 dei lavoratori maschi

Il tasso di impiego

édel 51,9%: le Regioni
del Nord e del Centro
superano questa soglia,
Sud elsole sono sotto
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La fotografia regi per regi

Le occupate per regione nei primi nove mesi del 2022 e il confronto con lo stesso periodo del 2021

Lombardia @ OCCUPATE 2022 | VAR% 11 TASSO DI OCCURAZIONE.
1 1N MIGLIAL 2022/2021 FEMMINILE

Trenting Alto Adige

! TALIA
T 4ok 9.702 507 soE%

Sl

24 DR

Con Il Sole 24 ORE ogni giorno
€ un appuntamento.

Segui i tuoi interessi e scopri tutt gli approfondimenti.
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i Traffico aereo

In volo oltre il Covid: gli aeroporti
italiani sono pieni e il Sud attrae turisti
ALDO FONTANAROSA » pagina 24

} Il rilancio del traffico passeggeri

In volo oltre il Covid
Aeroporti italiani pieni
e 1l Sud attrae 1 turisti

Malpensa continua a soffrire la lenta ripresa degli intercontinentali, Fiumicino resta orfano di Alitalia
Ma vanno al massimo Bari, Napoli, Palermo. Sardegna da record e i piccoli scali iniziano a imporsi

ALDO FONTANAROSA
E adesso ci siamo davvero.
Un gennaio 2023 da re-

cord porta il traffico ae-

reo italiano (quasi) ai li-
velli del 2019, ultimo anno prima
della pandemia. Nei nostri scali, a
gennaio, sono passati 11.571.262
passeggeri, con le loro valigie, i so-
gni, gli impegni di lavoro. Un nu-
mero che sancisce I'addio ai mesi
di silenzio e vuoto del Covid. I dati
di Assaeroporti e dei controllori di
volo dell’Enav raccontano, poi, di
un Paese a trazione meridionale.
Sono gli aeroporti del Sud a cala-
mitare legioni di viaggiatori. Flus-
si robusti premiano la Sardegna
mentre alcuni piccoli scali molti-
plicanoidecolli. Bene Linate.

IN LOMEBARDIA

L’aeroporto di Milano citta supe-
ra, e di molto, i livelli del 2019. Par-
liamo di oltre 7,7 milioni di passeg-
geri (con un aumento del 17,5%).
Soffre ancora Malpensa, che & sot-
to del 26% rispetto a tre anni fa.
Pud consolarsi con il traffico mer-
ci che consegna a Malpensa una
condizione quasi di monopolio: il
70% dei beni transitano sulle sue
piste, ormai.

Poi ¢’¢ tanto Sud. Ecco Bari -
una delle porte d’ingresso alla me-
ravigliosa Puglia - che & sopra il
2019 di un vistoso 12%. Palermo,

dell’l, 4. Napoli dello 0,5%, mentre
Catania Fontanarossa é sotto, ma
di un sopportabile 1,2%. Continua-
no invece gli affanni di Fiumicino
che non si & mai ripreso dal tracol-
lo di Alitalia e soffre, peraltro, del-
la pin1 lenta risalita degli intercon-
tinentali. Intanto che la neonata
Ita Airways vola nelle braccia del
gigante Lufthansa, il principale
scalo della Capitale accusa ancora
un meno 32,6% (nel 2022 rispetto
al 2019). Fiumicino, cosi, supera
con affanno quota 29,3 milioni di
viaggiatori ospitati. I numeri
dell’Enav - che riferiscono dei mo-
vimenti di aerei, e non dei passeg-
geri - certificano che anche Ciam-
pino ha la febbre. Lo scalo che
guarda ai Castelli Romani, rocca-
forte di Ryanair, accusa un meno
10.608, in termini di arrivi e par-
tenze di velivoli nel 2022.

PER OLEBIAVENTO IN POPPA

A proposito di porte che danno
sul bello, vanno forte le destinazio-
ni sarde. Ecco Olbia Costa Smeral-
da superare il rendimento di tre
anni fa e in modo eclatante: parlia-
mo di 5.404 partenze e atterraggi
in pit, mentre Alghero € sopra di
oltre 2.200 movimenti (sul 2019).
Piccoli aeroporti crescono. Par-
ma - & vero - non arriva a 3.000

movimenti nell’anno. Eppure se-
gnaun progresso di quasi il 28%ri-
spetto al 2019. Forli & sotto i 2.000,
ma l'accelerazione e del 152%.

In questo scenario effervescen-
te, tornano nei cieli di tutto il mon-
do-inclusi quelli italiani - aerei ca-
paci di reggere un ritorno cosi for-
te dei passeggeri. Nei mesi duri
della pandemia, i vettori anche eu-
ropei li hanno parcheggiati in
aree desertiche. A volte li hanno
addirittura destinati alla demoli-
zione. Adesso, invece, li riportano
in pista e intanto ne cercano di
nuovi (anche solo in affitto). Sonoi
velivoli a pit1 alta capienza di viag-
giatori, i giganti dell’aria. Quando
andrete a Fiumicino o a Malpensa
per prendere un aereo, certo capi-
tera che il vostro occhio cada
sull’Airbus A380. E il possente ap-
parecchio della Airbus, a due pia-
ni, che puo trasportare 853 perso-
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ne quando opera come un charter
e 525 - comungque tante - nell’as
setto ordinario a tre classi. Ha ini-
ziato Emitares che ha reinserito il
colosso nella rotta tra Dubai, Mal-
pensa e New York, destinazione fi-
nale del viaggio. Ma se ne vedono
anche della Qantas e della stessa
Lufthansa.

A gennaio 2023, i voli con aerei
giganteschi - a doppio corridoio -
hanno raggiunto quota 76% nel
mondo rispetto allo stesso mese
del 2020. 11 recupero, dunque, si
sta facendo interessante.

ACORPO LARGO
E cosinegli occhi della Boeing e so-

prattutto della Airbus comincia a
materializzarsi il simbolo del dol-
laro. L’anno scorso Boeing e Air-
bus hanno registrato 301 ordini
lordi per jet “a corpo largo”, wi
de-body, dalla capienza importan-
te. Gli ordinativi segnano un balzo
del 64% rispetto ai 184 del 2021
L’europea Airbus punta sul suo
A350-1000 che ospita trai 350 e i
410 viaggiatori nelle tre classi, con
un pit ampia disponibilita di po-
sti nella classe lusso. Anche Ita ha
nella sua flotta sei A350 (uno inti-
tolato al ct campione del mondo,
Enzo Bearzot).

L’americana Boeing scommet-
te, invece, sul Boeing 787 che la

L’opinione E
La Capitale non si & mai
ripresa dal fallimento

di Alitalia. Male anche
Ciampino, una delle
roccaforti di Ryanair.
Olbia e Alghero portano
alle meraviglie della
Sardegna. Corre Parma

United ha comprato in 100 unita,
prenotandone altri cento. Poi c’e
lo shopping di Air India, che nego-
zia unadelle piti grandi acquisizio-
ni di nuovi apparecchi della sto-
ria. Tra Airbus e Boeing, gli india-
ni vogliono comprare ben 500 jet.
Soprattutto il 787 e il 777X della
Boeing (quest'ultimo in fase di svi-
luppo) e di nuovo lui, ’'A350.

Inumeri

A GENNAIO QGUASI GLI STESS] BIGLIETTI, MA CON MENO DECOLLI
LE COMPAGNIE ACCORPANOD | PASSEGGER| FER RISPARMIARE

DATI GENNAID 2023, VARIAZION! K SUL 2018

94%

Aeroporti con traffico wa i
5 e 10 milioni di passeggeri
hanna recuperato i

Paolo

LA RIVINCITA DELLE CITTA MINORI
PIU VELOCE LA LORO RIPRESA

PASSEGGERI
1.571.262 —3 : 4% VARIAZIONI % 2022 SUL 2019
PASSEGGERI
: <25 10-25 5-10 <5
MOVIMENTI a Fabio MILIONI MILIONI MILIONI MILIONI
go7rn1  ~10,4% | | Laszeri
Ad
CARGO 0
76.016 . —2,4%
= o FONTE ASSAEROPORT '“.9%
MILANO MALPENSA IN FRENATA, MA 51 CONSOLA CON IL CARGO -l4l4%
SULLE SUE PISTE TRANSITA IL 70% DELLE MERC| DEL PAESE
DATI 2022 IN MILIONI 0] PASSEGSGERI E VAR % RISPETTO AL 2018
ol 29.36 R -226%  iew

vireo., I 2225 25 0%

sercano [ 13,15 -5,1% ii(;l‘lioni
narout [N 10,92 +0,5% Enav
CATANIA -10,09 -1,2%

VENEZIA -9,32 -19,4%

BOLOGNA - 8,49 -9 7%

v 1 .72 +17,5%

PALERMD -7-11 +1,4%

BARI -6,20 +11,9%

Aeroporti con mena di
5 milioni di passeggeri
hanno recuperata il

96%

4%

sul 2019

(1] Passeggerisiimbarcano suun

valo di Ryanair in partenza da Orio al
Serio (Bergamo). Lo scalo lombardo ha
solo 1 6,68% dimovimenti in meno sul
2019, uitimo anno prima del Covid
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Eil quadro tratteggiato dai focus di I-Com e Openpolis sul livello di attuazione dei Pnrr

P.a. digitali, si vain accelerata

In Iialia 11,7 miliardi di euro destinati ai servizi pubblici

Pagina acura ty almenoil 20% deve essere ri-

p1 FABRIZIO MILAZZO volto proprio a investimenti
nelle nuove tecnologie. L'Unio-

| Pnrr italiano destina alla o europea ha gia superato ta-

digitalizzazione dei servizi I e
. P P le requisito minimo preveden-
pubblici 11,7 miliardi di eu- X
do una spesa media da parte

ro, quasi il doppio rispetto desli : . .

; . gli stati membri pari al
3})11?S:ﬁ?;ﬁgg;g;gg;%i?&? 26,3% del totale. Come sottoli-
miliardi). Tuttiipiani naziona- Sl.aﬁllfigao dipr%ﬁzl?lggegzﬁ;

- . . 1 Z 1 1
2 (26,7%) ma i posiziona al pri-
strutture cloud per favorire la gg&ﬁtgsg&rugz;slg?gﬂaﬁ
gestione dei dati e I'accesso ai di di euro, seguita dalla Spa-
st pubblics daparte it ) G anao
lo studio “Addressin ¢ the chal- ricordano che l'obiettivo del

g " “Decennio digitale europeo”,
lenges of the digital transition secondo la bussola digitale pre-

E?é Sg?ﬁgﬁ?g‘;:{g gcgﬁ-foff;: sentata dalla Commissione eu-
re le sfide della transizione di- i‘og(_ea a rélarzg _del 20.%.11’.9 qul-
gitale nei Piani nazionali di ri- .0 di rendere diSponipiil onine
presa e resilienza”), realizzato 11100% de} SErviZ1L pubblici fon-
dal team di ricerca ::lell’Istitu- damentali e di far si che '80%

dei cittadini sia in possesso di

to per la Competitivita . NPT ;
. identita digitale. In tale dire-
(I-Com) per la Commissione zione, lo studio di I-Com evi-

per i problemi economici e mo- denzia che Peffettiva digitali
: gitaliz-
netari (Econ) del Parlamento zazione dei servizi pubblici ri-

europeo sullo stato d’attuazio- chiederebbe maggiore fiducia
ne dei piani di ripresa e resi- dei cittadini nei nuovi stru-
henz_a df:‘gll stati memb_rl M menti che essi stessi sono chia-
ambito digitale. Come eviden- a¢j 5 usare, quindi sarebbe
zianogli espertidellafondazio- | ccessaria una campagna di
ne Openpolis, molti dei fondi  ¢5municazione in grado di au-
sono destinati a migliorare pentarela consapevolezza dei
loperativita degli enti locali pyqvi processi e dei reali van-
italiani, punto di contatto pill {400 e di mettere in primo pia-
immediato tra il cittadino e lo 1,573 ruolo di cittadini in quali-
stato. ) . . tadiutenti.

Promuovere 1i servizi
pubblici online. La transizio-
ne digitale rappresenta una
priorita nelle politiche euro-
pee, considerato che dei 723,8
miliardi di euro stanziati con il
Recoverv and resilience facili-
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Arriva Pinnovazione ne-
gli enti locali. Una quota rile-
vante di risorse servira per fi-
nanziare la digitalizzazione
delle pubbliche amministrazio-
nialivello locale. Il dipartimen-
to per la trasformazione digita-
le stima in circa 2 miliardi gli
interventi in questo ambito. A
evidenziarlo sono gli analisti
della fondazione Openpolis
che segnalano come tali risorse
si suddividono tra sei diverse
voci: abilitazione e facilitazio-
ne della migrazione sul cloud,
piattaforma digitale nazionale
dati, esperienza del cittadino
nei servizi pubblici, PagoPA e
app IO, adozione dell'identita
digitale, piattaforma notifiche
digitali. Per 'assegnazione del-
le risorse previste da tali inve-
stimenti sono stati finora ema-
nati 26 diversi bandi, tra que-
sti 15 si sono gia conclusi men-
tre gli altri sono ancora in cor-

so. Nella maggior parte dei casi
non ci sono scadenze dirilevan-
za europea particolarmente
ravvicinate, a eccezione della
misura dedicata al cloud che
prevede entro il prossimo 31
marzo l'assegnazione di tutti
gli appalti.

Come si distribuiscono i

fondi. A livello regionale, il ter-
ritorio che al momento riceve
la maggior quantita dirisorse e
la Lombardia con circa 326,4
milioni di euro. Seguono Vene-
to (192,5 milioni), Piemonte
(150,2), Campania (146,3) e Si-
cilia(115,7). Per quanto riguar-
da, invece, gli interventi finan-
ziati, al primo posto si colloca-
no gli investimenti per miglio-
rare I'esperienza del cittadino
nei confronti della pubblica am-
ministrazione (787,5 milioni),
al secondo posto gli investimen-
ti sul cloud (558,8). A livello lo-
cale, la maggior quantita di ri-
sorse e assorbita da Roma capi-
tale con circa 9,6 milioni di eu-
ro gia assegnati, seguono Napo-
li (8,1 milioni), Torino (8), Fi-
renze (8) e Verona (7,9). Mila-
no, che per questi investimenti
riceve 7,1 milioni collocandosi
al nono posto tra i comuni che
ricevono piu risorse, secondo il
giudizio degli esperti manife-
sta sul tema una condizione di
partenza gia buona e pertanto
si e manifestato in misura mi-
nore il bisogno di ricorrere ai
fondi del Pnrr.

Il nodo delle rinunce. Nel
focus di Openpolis si evidenzia
che alcune amministrazioni,

pur risultando beneficiarie de-
gliinvestimenti, hanno succes-
sivamente deciso di rinunciar-
vi. Preso atto che non & possibi-
le risalire alle motivazioni rea-
li che hanno portato a tali ri-
nunce, gli analisti ipotizzano
chele motivazioni possano deri-
vare dal fatto che le p.a. locali
non siano in grado di adempie-
re alle numerose e complesse
procedure richieste dal Pnrr
per accedere alle risorse, e quin-
di i responsabili di alcuni enti
abbiano deciso di tirarsi indie-
tro, oppure che I'importo asse-
gnato non sia sufficiente a co-
prire I'intero costo del progetto
oche, semplicemente, gli stessi
progetti siano risultati vincito-
ri di altri bandi non rientranti
nell’ambitodel Pnrr.

——© Riproduzione riservate—— |

Lo stato dell’arte della digitalizzazione delle p.a.

- Il Pnrr prevede 6 interventi per la digitalizzazione delle p.a. locali

- Le risorse stanziate finora ammontano a 1,78 miliardi di euro

* La regione che riceve piu fondi & la Lombardia. Seguono Veneto, Piemonte,

Campania e Sicilia

+ Alivello comunale il territorio che riceve pit fondi & quello di Roma. Seguono
Napoli, Torino, Firenze e Verona

- In molti casi le Pa hanno rinunciato ai fondi. Si tratta di 251 milioni che
devono essere riallocati

Dati Openpolis
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FISCO

Crediti d'imposta,
cosi nasce il boom
tra superbonus

€ caro energia

. . e il grosso deve ancoraarrivare.
Sono17inuovi creditid’'imposta &t

. . . Aquaro e Dell’Oste
introdotti nel 2022, perlo piliper conanalisi di Salvatore Padula
far fronte al caro bollette. Un dato — pag.6

cheportaas6il totale delle misure
lanciate dal 2019. L’anno scorso
cittadini e imprese hanno com-
pensato crediti per 30 miliardi di
euro, dicuisolo 6,5 relativial
superbonus e ai bonus. Segno che

Aiuti fiscali, boom dei tax credit
tra edilizia e caro bollette

Agevolazioni. Nel 2022 sono stati introdotti 17 nuovi crediti d'imposta, che portano a 56 il totale dal 2019
Alcune misure contrastano le emergenze, altre sono di nicchia. LUpb lancia I'allarme sulle cessioni

Dario Aquaro
Cristiano Dell’Oste

Altro che bonus economy. Per foto-
grafarel’ultima tendenzadelle age-
volazioni fiscaliin Italia, forse &€ me-
glio parlare di tax credit economy. So-
lonel2022 - contando finoallalegge
diBilancio - sonostatiintrodotti1y
nuovi crediti d’imposta. E il totale
dellemisurelanciate dal 2019 arriva
as56,secondolarilevazione del Sole
24 0re del Lunedi basata sui Rappor-
ti annuali del Mef.

L’anno record, con 20 nuovi fax
credit, € stato il 2020, quando - al-
l'uscitadaiprimilockdown — ildecre-
to Rilancio ha dato la possibilita di
convertire le detrazioni in bonus
spendibiliin F24 e cedibilia banche,
assicurazioni e altri soggetti privati.
Anche il picco dell’'anno scorso é le-
gatoaunasituazione d’emergenza:
il caro bollette aggravato dall'inva-
sione russa dell’'Ucraina.

L'effettovalanga

Il forteincrementodelle agevolazioni
erogate come crediti d'imposta fa si
che questo tipo di incentivi rappre-

sentiil 12% delle 626 tax expenditures
monitorate dallacommissione mini-
steriale guidata da Mauro Mare.

I1 trend comincia a pesare sulle
casse pubbliche, anche perchél’ef-
fetto delle diverse misure si somma
nel tempo. Come ha ricordato gio-
vediscorsoinaudizioneal Senato la
presidente dell'Ufficio parlamenta-
re di bilancio (Upb), Lilia Cavallari,
ammonta a 30 miliardi il totale dei
crediti d’imposta compensati nel
2022 dacittadini eimprese. Unaci-
frapocoinferiore ai 32,4 miliardidel
triennio 2019-21.

L’aspetto impressionante & che -
su questi 3o miliardi - il superbonus
eglialtribonuscasaincidonosoloper
6,5 miliardi; ilrestosenevatrabonus
investimenti, tax creditenergia ealtre
agevolazioni alleimprese. Eil segno
che il grosso dell’ondata dei crediti
edilizi deve ancora scaricarsinei mo-
delli di pagamento F24,anche perché
ibonus casa sono arecupero plurien-
nale. In pil1 - secondo’'audizione di
giovedi scorsodel direttore delle En-
trate, Ernesto Maria Ruffini — altri
50,6 miliardidieurodibonusedilizi,
relativia spesediriqualificazione del

2022, sono stati ceduti e sono percio
compensabilidallo scorso 1°gennaio.
Eanche per fermare questo conti-
nuoaccumulodi tax credit — destinato
primao poiascaricarsicomeunava-
langasull'Erario - cheil Governo €in-
tervenuto con il decreto legge
11/2023. Bloccando cosi le cessioni
deibonus casadal 17 febbraio.

Pro e contro dei tax credit

I boomdei creditid'imposta negliul-
timi anni ha ragioni precise. Nei peri-
odidicrisi come quellapandemicao
energetica—-haosservato!'Upb -itax
credit permettonodi «fornire al siste-
ma produttivo laliquidita necessaria
inmodorapidosuperando gliostacoli
amministratividell'erogazione diret-
tadisussidi». Nonservonoistanze o
istruttorie, chi ne ha diritto li usa, e
Pamministrazione fara i controlliin
unsecondo tempo(i problemi comin-
ciano quando le regole cambiano in
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corsa e spiazzano le imprese, come
capitato con il bonus ricerca).
Inoltre, comeha spiegatoinaudi-
zioneal Senatoil 2 febbraio il diretto-
re generale delle Finanze, Giovanni
Spalletta, «icrediti d'impostaconsen-
tono di determinare ex ante I'am-
montare del beneficio edi monitorare
nel tempolaspesainterminidirisor-
sestanziate». Senzaperaltroalterare
la base imponibile, né Fammontare
dell'imposta dovuta.
Lapossibilitadi cedereicreditine
acceleralamonetizzazione,ancheda
partedicittadinie imprese incapienti.
Ma puo creare degli inconvenienti.
Oltreaprestareil fiancoalle frodi(se
la cessione & priva di controlli come
accadutoconilbonusfacciateal 90%),
lacedibilita —affermal'Upb—aumen-
talostockdeicreditielaloroconcen-
trazione nel settore finanziario,chea
un certo punto esaurisce il proprio

Nonsolo. Aver trasformatole de-
trazioni edilizie in tax credit ha im-
postoal Governo diadeguarsiai cri-
teridi contabilita pubblica definitida
Eurostat. Conteggiandoi creditiper
interonell’anno digenerazione, an-
zichénelle annualita in cuisi spalma
ladetrazione. Ci¢ ha fatto schizzare
il deficit 2021 dal 7,2 al 9%, e quello
del2022dals,6all’8 percento. Il peg-
gioramento & notevole; madal punto
divista del Governo i conti 2023 ri-
sultano pitleggeri e c’é spazioperla
prossima manovra.

Oltre leemergenze

Sbarrata la strada alla cessione dei
bonus casa, restacomunqueil gran-
deappeal dei crediti d’imposta. Tra
i17 nuovi tax credit del 2022, ben 11
riguardanoil contrastoal caroener-
gia. Sitratta dei contributipericon-
sumidelle aziende energivore, gasi-

dei carburanti in agricoltura, logisti-
ca e trasporto merci.
Nonmancano, pero, misure setto-
riali o di nicchia, come il bonus peri
registratori di cassa o ’housing uni-
versitario. Questa dispersione siera
resa evidente gia nel 2020, quando
erano natiad esempioibonuschefe
acqua potabile. Trai 20 tax credit in-
trodotti quell’anno, pero, c'eranoan-
che misure di forte impatto — oggi
rimpiante dalle imprese —comeil re-
stylingdeibonusinvestimenti e Indu-
stria 4.0, trasformati da super e iper
ammortamenti incredito d'imposta.

BRIPRODUDONE RISERVATA

potenziale diacquisto. vore e no. E di quelli per I'acquisto
30 ey Come unadroga Certi cittadini e certe imprese hanno
miliardi 1¢ o
« bonus edilizi iniziato adare per scontatochelo
LE COMPENSAZIONI Stato avrebbe pagato subito a tutti
£ 'ammontare dei crediti dimpo-  QVEVaNoO creato

I'intero costo dei lavori. Ma questo
non € mai stato undiritto.
GIANCARLO GIORGETT! Ministro dell’'Economia

sta compensati nei modelli F24
da cittadini e imprese nel 2022

uneffettoallucinogeno»

565- 001- 001
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L'OPERAZIONE

ROMA Parte ufficialmente la sfida a
due sul progetto di una rete nazio-
nale unica di telecomunicazioni,
cheilgovernovuolea forte control-
lo pubblico. E arrivato I'accordo tra
Cdpeil fondoaustraliano Macqua-
rie, da oltre due anni gia soci di
Open Fiber, per l'offerta NetCo, la
societa che controlla la rete di Tim.
La proposta non vincolante da 20
miliardi complessivi ha incassato
ieri il via libera del consiglio di am-
ministrazione di Cassa depositi e
prestiti dopo qualche limatura in
extremis per superare gli ultimino-
di. Una mossa che, secondo fonti vi-
cine al dossier, sarebbe pero miglio-
rativa per la dote riconosciuta a
Tim rispettoai 20 miliardi comples-
sivi messi sul tavolo da Kkr (com-
presii2miliardilegatialle cosiddet-
te clausole di “earn-out”, cioé al ve-
rificarsi di alcune condizioni): arri-
va fino a 2,5 miliardi la dose mag-
giore di cassa effettiva prevista, che
si traduce in altrettanto alleggeri-
mentodel debitodi Tim.

IL CONFRONTO

In campo 20 miliardi
Rete unica Tim,
da Cdp-Macquarie
offerta anti Kkr

ROMA Parte la sfida a due sul
progetto di una rete naziona-
le unica di telecomunicazioni
Tim, che il governo vuole a
forte controllo pubblico. Cé
l'accorto Cdp-Macquarie per
sfidare Kkr. Amoruso apag. 8

Ma vediamo nel dettaglio. La pro-
posta avanzata il 2 febbraio scorso
dalfondo americano Kkrcompren-
de FiberCop - I'ultimo miglio della
rete Tim di cuiil fondo Usa ha gia il
37,5% - e i cavi internazionali di
Sparkle. E allora a fare la differenza
tra le due offerte sarebbe proprio la
valutazione implicita di Fibercop.
Pil1 alta & questa valutazione (12,5
miliardi nella proposta Kkr, contro
lavalutazione da 7,7 miliardididue
anni fa) minori sono i benefici che
restano per Tim. A conti fatti, se-
condo fonti bene informate, 'offer-
ta Cdp-Macquarie sarebbe miglio-
rativa di circa 2-2,5 miliardi in ter-
mini di cassa effettiva e quindidi ta-
gliodel debitodi Tim. Inoltre i palet-
ti fissati a titolo di earn-out (2 mi-
liardi da incassare al verificarsi di

certe condizioni) sarebbero meno
rigidi. Infine, il terzo capitolo distin-
tivo delle offerte riguarda il perso-
nale da far confluire nella NetCo. In
particolare, non ci sarebberorichie-
ste di riassorbire nel tempo 5.000
persone nella ServCo, la societa che
continuerebbe a custodire il busi-
ness dei servizi di Tim. Condizione

Cdp-Macquarie sfida Kkr
ce l'offerta per larete Tim

»Per la Netco e Sparkle pronti 20 miliardi: »La proposta della Cassa scadra alla fine
finoa 2,5 di cassa in pit rispetto al fondo  del mese. Parola al cda della societa di tlc

invece, presente secondo indiscre-
zioni, nella proposta Kkr. Perfino
gli ostacoli Antitrust Ue sarebbero
facilmente superabili con la cessio-
ni di alcune aree in sovrapposizio-
nea fondi gia individuati.

Il cda di Cdp, € scritto nella nota
stringata diffusa ieri da Cdp al ter-
mine della riunione, «ha dato il via
libera alla presentazione di un’of-
fertanon vincolante da parte di Cdp
Equity, congiuntamente a Macqua-
rie Asset Management, per l'acqui-
sto della costituenda NetCo di Tim,
che ricomprendera la rete infra-

strutturale e la partecipazione in
Sparkle». L'offerta sara valida fino
al 31 marzo, non a caso qualche

+< IR
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giorno dopo la scadenza fissata da
Kkr al 24 marzo dopo lo slittamen-
tochiestodal governo.

GLI INTERESSI

Dunqueal momentosono due le of-
ferte che dovra valutare il cda di
Tim (probabilmente i15 marzo, di-
ce la societa) per creare la rete na-
zionale unica di telecomunicazio-
ni.Ma non é detto che, alla fine, non
siarriviad una convergenza di inte-
ressi, considerata la volonta chiara
del governo Meloni di mantenere
l'asset strategico per il Paese sotto il
forte controllo pubblico.

Come gia ricordato, Cdp e Macqua-
rie insieme controllano Open Fi-
ber, principale concorrente del

RISPETTO A QUANTO
MESSO SUL TAVOLO
DAGLI INVESTITORI USA
ANCHE CONDIZIONI
MENO STRINGENTI SUI
DIPENDENTI COINVOLTI

gruppo tle nelle infrastrutture in fi-
bra, e hanno lavorato a fondo nelle
ultime ore per definire una struttu-
ra di offerta capace di sciogliere le
criticita sul fronte Antitrust. Qual-
che giorno fa il ceo di Cdp Equity,
Francesco Mele, aveva ammesso
che «tecnicamente non é facile pre-
parare una offerta che ha implica-
zioni industriali, legali e competiti-
ve da valutare con attenzione», ag-
giungendo che «lavorare con altri
investitori & un elemento che ci per-
mette di fare pil cose». Di qui 'am-
missione: «Non abbiamo la presun-
zione di lavorare da soli. Siamo
aperti», anche «a Kkr». Da parte
sua, Kkr, nonostante il tentativo fal-

lito di asse con Cdp, ha sempre di-
mostrato una chiara apertura al go-
verno per una partecipazione pub-
blica all'offerta sulla rete Tim. At-
tenzione, pero: a far saltare il ban-
co, rispedendo al mittente entram-
be le offerte, potrebbe essere il pri-
mo azionista Vivendi, che ha indi-
cato in 3l miliardi il valore della re-
te Tim. Una cifra impossibile secon-
do i pil. Ma le due offerte oggi sul
tavolo sono ancora troppo lontane,
diconodalle parti di Parigi.
Roberta Amoruso

SULL'ESITO DELLA |
TRATTATIVA PESERA

IL RUOLO DELL'AZIONISTA
FRANCESE VIVENDI CHE
PUNTAAUNA |
VALUTAZIONE PIU ALTA
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L'ANALISI

ROMA La popolazione in eta da
lavoro, quindi con un’eta com-
presa tra 15 e 64 anni, & dimi-
nuita di 756mila unita e nel so-
lo 2022 di 133mila unita. Dati
che aijutano a capire almeno in
parte da dove trae origine il
boom dell'occupazione over 50
registrato dall'Istat: nell'ultimo
anno, tra gennaio 2022 e genna-
io 2023, gli occupati over 50 so-
no aumentati di 323mila unita
(+3,6%), e di 67mila unita tra di-
cembre e gennaio. Per inten-
derci gli occupati tra 35 e 49 an-
ni sono aumentati nell'ultimo
anno solo dello 0,1% (10mila
unita), dell'l,8% (73mila unita)
quelli con un’etd compresa tra
25e 24 anni, mentre per quanto
riguarda la classe di popolazio-
ne tra 15-25 anni si é registrato
un incremento tra gennaio
2022 e gennaio 2023 di 53mila
unita (+4,8%). Non incide pero
solo il calo delle nascite. A sof-
fiare nelle vele dell’occupazio-
ne senior & anche la forte richie-
sta di competenze che proviene
dalle aziende e dalle pubbliche
amministrazioni alle prese con
il Pnrr. A gennaio, ha rilevato
I'Istat, il tasso di occupazione é
salito al 60,8%, in aumento di
0,1 punti su dicembre. Risulta-
to, 35mila persone hanno tro-
vato un lavoro.

IL CONFRONTO

Confrontando il trimestre no-
vembre 2022-gennaio 2023 con
quello precedente si registra in-
vece un incremento del nume-
ro di occupati dello 0,5%, corri-
spondente a 113mila unita in
pit. Come detto pero € una cre-
scita “brizzolata” quella a cui
stiamo assistendo in questa fa-

se. Cosi Michel Martone, giuri-
sta ed ex viceministro del Lavo-

ro ai tempi del governo Monti:
«La base occupazionale pil1 gio-
vane si é ridotta, sono gli effetti
della piramide demografica ro-
vesciata. Ma anche la fuga dei
cervelli pesa in questo conte-
sto. Cosi le imprese, di fronte a
un’economia che continua a ti-
rare, hanno ripreso a guardare
ai bacini occupazionali tradi-
zionali. In fondo il bisogno di
lavorare oggisi concentra nelle
fasce pili anziane della popola-
zione, che sono anche quelle
con pill lavoratori, mentre tra i
giovani e pil1 diffusa la great re-
signation e il fenomeno del
quiet quitting o del lavorare
meno. I giovani poi chiedono
sempre di pill di lavorare in
smart working, un altro ostaco-
lo». Insomma, i giovani perdo-
no terreno nel mercato del lavo-
romentre i baby boomer, molti
scartati dalle aziende prima
della pandemia a seguito di
riassetti interni, si stanno a
quanto pare prendendo la loro
rivincita. Un fenomeno che ne-
gli Usa chiamano re-hiring
(ri-assunzione). Le imprese, do-
PO anni passati a scommettere
sui giovani e a tagliare il perso-
nale pilt anziano, per abbattere
i costi e restare competitive, so-
no finite a corto di profili con
un'elevata esperienza nelle po-
sizioni di vertice e cosi, sorpre-
sa, oggi stanno rivalutando i la-
voratori di cui si erano sbaraz-
zate in precedenza solo per una
questione di carta di identita
sbiadita. A spingere tuttavia
I'occupazione senior sono an-
che i concorsi pubblici, moltis-

simi negli ultimi due anni e ca-
ratterizzati dalla ricerca di iper
competenze per la gestione del
Piano nazionale di ripresa e re-
silienza. Facciamo qualche
esempio. Viricordate il famoso
Concorso Sud del 2021 per po-
tenziare le pubbliche ammini-

strazionidel Mezzogiorno? Eb-
bene 'etd media dei candidati
era risultata superiore a 42 an-
ni per tre profili su cinque,
quelli pitt complessi. Anche
I'Ufficio del processo (sedicimi-
la assunzioni previste dal Pnrr)
ha visto un boom di candidati
over 40 (circa uno su tre). Piu
in generale, a gennaio il nume-
ro di occupati e arrivato a supe-
rare quota 23 milioni e 300mila
unita. Rispetto a gennaio 2022,
la crescita (+459mila unita) ca-
ratterizza i dipendenti perma-
nenti e gli autonomi, mentre il

numero di dipendenti a termi-
ne é inferiore di quasi 50mila
unitd. Pure questo & un elemen-
to da tenere in considerazione
per capire la risalita degli occu-
pati over 50: il fatto che a trai-
nare l'occupazione siano so-
prattutto i contratti a tempo in-
determinato, per i quali solita-
mente le aziende preferiscono
affidarsi a persone con espe-
rienza e provata affidabilita,
mentre i contratti a tempo so-
noincalo,ladice lunga.

F. Bis.

Lavoro, ¢ caccia alle competenze:
le aziende riassumono gli over 50

L'EX VICEMINISTRO
MARTONE: «MANCANO
GIOVANI CON ADEGUATA
FORMAZIONE, INCIDE
ANCHE IL FATTORE
DEMOGRAFICO-
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PER GARANTRSI
LE PROFESSIONALITA,
LE IMPRESE OFFRONO
CONTRATTI

A TEMPO
INDETERMINATO

1l ministro
del lavoro e
delle
politiche
sociali Elvira
Calderone

Pes0:32%

Te|p—|;e55 Servizi di Media Monitoring

ECONOMIA

38

Il presente documento e' ad uso esclusivo del committente.



505- 001- 001

CONF |NDU5‘[R|A SICILIA
Sezione:ECONOMIA

i) la Repubb

Dir. Resp.:Maurizio Molinari
Tiratura: 163.061 Diffusione: 189.229 Lettori: 1.482.000

lica Rassegna del: 06/03/23
Edizione del:06/03/23

Estratto da pag.:5
Foglio:1/1

Lintervista

“Cantieri Pnrr a rischio
prendiamo i profughi
con vitto e alloggio”

di Rosaria Amato

ROMA — Un contratto per inserire i profughi nei cantieri.

«Siamo pronti a garantire un percorso formativo
adeguato, a cominciare dalla lingua italiana.
L’applicazione del nostro contratto, quello degli edili di
Confindustria. E anche vitto e alloggio», assicura Vito
Miceli, presidente di Anceferr, associazione che
raggruppa le principali imprese qualificate da RFI per
'esecuzione delle opere ferroviarie.

Perché proprio i profughi?
«Conil Pnrr le nostre imprese si ritroveranno nel giro di
un anno ad aver bisogno del 30% in piti1 di personale, e nel
mercato del lavoro & sempre pit difficile trovarlo».

Quante persone viserviranno?
«Finoa 1.000 in piti rispetto ad adesso. Potrebbero
sembrare poche rispetto alle oltre 90 mila in piti che
serviranno per tutte le imprese edilizie, ma i nostri sono
profili altamente qualificati, dal carpentiere all’autista di
mezzi ferroviari nei cantieri, hanno bisogno di periodi
molto lunghi di formazione, anche di un anno».

E quindi avete pensato ai migranti.
«Si,da un lato c’¢ il tema cruciale delle quote per gli
ingressi e dell'attualizzazione del decreto flussi. Poi ci
sono gli stranieri che gia si trovano in Italia, e che, anche
senon hanno ancoraricevuto il permesso di soggiorno,
hannoirequisiti per ottenerlo. Gli immigrati regolari che
in questo momento non hanno lavoro, e magari hanno
gia uninizio di formazione. E i rifugiati, quelli ospitati nei
centri di accoglienza. La nostra proposta ¢ aperta anche

ai Neet eai percettori del reddito di cittadinanza che tra
qualche mese lo perderanno, soprattutto quellitrail8ei
35anni. Abbiamo bisogno di attingere a una banca dati,
per raggiungere tutte le persone che potrebbero lavorare
connoi. Altrimenti i cantieri del Pnrrsono arischio».

Quante risorse sono state stanziate per le opere
ferroviarie?

«Trai60ei70miliardi. Eilnostro fatturato, che al
momento & di due miliardi e mezzo, dalla fine del 2023
fino al 2026 passera a 4 miliardi di euro».

Per far lavorare i profughi avete bisogno dell’aiuto
del governo. Avete gia avuto unarisposta?

«Venerdi abbiamo lanciatola nostra proposta al Cnel, alla
presenza dei sindacati di settore. Il viceministrodei
Trasporti Rixi ci ha assicurato che saremmo stati convocati
la prossima settimana. Siamo fiduciosi: i richiedenti asilo
possono in questo modo trovare un lavoro dignitoso e, in
seguito, anche ottenere la cittadinanza italiana».

Ma se avete bisogno di manodoperain pil solo fino
al 2026, dopo che ne sara di questi immigrati?
«Dovremo fare i conti con il personale che va in pensione:
I'eta media nel nostro settore & intorno ai 50 anni. Chi
vorravenire a lavorare con noi adesso potra rimanere fino
alla pension{:». DRIPRODUZIONE RISERVATA

PRESIDENTE
VITO MICELI
PRESIDENTE
DI ANCEFERR

Le nostre
imprese si
ritroveranno
nel giro di
un anno ad
aver bisogno
del 30%
in pit di
personale
Nel mercato
del lavoro
€ sempre pitt
difficile

trovarlo

Pes0:23%
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